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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
Città Metropolitana di Catania

N" 5.6 z:.ialr'.zsdel

L{ oRrctNALE

DELIBERAZIONE DELLA GITINTA MUNICIPALE

I I coPrA

Adozione del Piano diIntegrativo eAttivÍtà Otganlzzazione Art.lPrAol.L. n.8() 12o.2 2ol23 20.25.

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno
seguenti nella sala delle adunanze del C
Municipale con la presenza dei Signori :

.2C.. oel mese diU.lre{0ftaue ore 2.1.. e minuti 0J1...
omune di San pietro Clarenza, si è riunita la Giunta

Presiede il Geom. Vincenzo Santonocito Sindaco
Partecipa il Segretario Comunale Dott. Marco Puglisi

OME OME ALIFICA

I OCITO CENZO INDA \Ar
[#

MASELLO UCIANO ICE STNDACO
)

SSESSOREA ESIREE
LA KW)ro

4 PIENZA ARIA ELENA SSESSORE

,/?,/') o5 VARRA
SESSORENDREA &/

Il presidente' constatato che il numero dei presenti è legale,dichiara aperta la seduta ed invita iconvenuti a deliberare sulla proposta sotto riportata, relativa allfgselto, sulla quale sono stati espressi ipareri e le attestazioni prescritti daile reggi regionari n" 4g/199r e no 30/2000
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L..J

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esóminata la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'oggetto;
Ì
I

Ridenuto di prowedere in merito;

Adiunanimità di voti, legalmente espressi

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione di cui sopra, che fa parte integrante e sostanziale

del presente atto, facendola propria integralmente;

2) Di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile stante I'urgenza del prowedimento.





Proposta n"64 de1 14 / LL /2029

Oggetto: Adozione del Píano Integrato di Attività e Organizzazione lpIAOl - Art. 6,
D.L. n. 8ol2O2L - 2O2g - ZO2S.

IL SBGRBTARIO COMUNALE

Premesso che:

- con delibera di Consiglio comunale n. 16 in data I2/Og/2023, esecutiva, è stato appro-
vato il Documento Unico di programrnazíone 2023-2025;

- con delibera di Consiglio comunale n. 17 in data 12/Og/2023, esecutiva, è stato appro-
vato il bilancio di previsione ftnanziario 2023-2025;

Preso atto che I'aît.6, cc. l-4, D.L. 9 giugno 2021, n. gO, dispone:

"1. Per assicurare la qualità e la traspaîertza dell'attività amministrativa e migliorare laqualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere a-lla costante . progre""iva sem-
plificazione e reingegnertzzazione dei processi anche in materia di diritio ai accesso, lepubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle isti-
tuzioni educative, di cui nll'6y.flsel6 1, comma 2, d,el decreto legislativo 3ó l:rral:zo 2OOI, n.
165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di o-gni anno adottano il piano
integrato di attività e orgarizzaziorte, di seguito dénominato p'.íano, nel rispetto delle vi-
genti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 2T ottobrl2OOg, n. 150
e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della perforrnance secondo i principi e criteri di-rettivi di cui all'articolo 1O del decreto legislativo 27 ottobre 2OO9, tr. fSO, stabilendo il
necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance or-
ganízzattva1'

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzatívo, anche medianteil ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi antruali 
" 

pi-.t.i.n.r ali, finafizzati ai pro-
cessi di pianifrcazione secondo le logiche del project managément, al raggiungimentoàel-
la completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle 

"onoscenre 
tecniche é a.[. com-

petenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbiso-
gni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 -"t o 2OOI, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorrzzazrone delle i.-
sorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale diposizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera
del personale, anche tra aree diverse, e le modalità di valorizzazionJa tal hne dell'espe-
rienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso
le attività poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adegfrata informazione aile
or ganizzazioni sindacali ;



d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e
dell'organizzazíone amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di con-
trasto alla cormzíone, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformità agli indirizzi adottati dallAutorita nazionafe anticormzione (ANAC) con il Pia-
ll,.o t:,azíot:^ale antico rruzione ;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerízzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianifrca-
zione delle attività inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento
delle procedure effettuata attraverso strumenti autornatízzatt;

f) le modalità e le azioni frnafizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazíotri,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabili
tà;

g) le modalità e le azioni frnalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con ri-
guardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2OO9, n. 150, nonché le
modalità di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 di-
cembre 2OO9, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Pi-
ano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet i-
stituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Con-
siglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.";

Visti inoltre:

- l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2O2I, n. 80, come modificato dall'art. L, c. 12, D.L. 30 di-
cembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: "5. Entro iI3L marzo 2022, con uno o piu
decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo L7, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, deI decreto legislativo 28 agosto L997 , n. 281, sono individuati e
abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo";

- l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2O2L, n. 80, come modificato dall'art. L, c. 12, D.L. 30 di-
cembre 2O2I, n. 228, il quale stabilisce che: "6. Entro il medesimo termine di cui al
comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comma2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.281, è adottato
un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel
Piano tipo sono definite modalità semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1

da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti";

- l'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall'art. L, c. 12, D.L. 30 di-
cembre 2021, n. 228, successivamente modificato dall'art. 7, c. l, D.L. 30 aprile 2022, n.
36, il quale stabilisce che: "6-bis. In sede di prima applicazione il Piano è adottato entro il
30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle se-
guenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";



d) .gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparen za dei risultati dell'attività e
dell'organízzazione amministrativa nonché per raggiung"re gli obiettivi in materia di con-
trasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla no.mrtirra vigente in materia e in
conformità agli índitizzi adottati dallAutorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il pia-
no n azionale antico rcuzione;

e) l'elenco delle procedure da semplifìcare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianifica-
ziorte delle attività inclusa la graduale misurazione dei teÀpi effettivi di complàtamento
delle procedure effettuata attraverso strumenti autornatizzatl;

f) le modalità e le azioni finaJízzate a reaiizzare la piena accessibilità atle amministrazio',i,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabili-
tà;

g) le modalità e le azioni finalízzale al pieno rispetto della parità di genere, anche con ri-
guardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dèi 

"on"or"l.
3. Il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi
mediante gli strumenti di cui at decreto legislativo 27 ottobre 2OOg, n. iso, nonché le
modalità di monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 di-
cembre 2OO9, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il pi-
ano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet i-
stituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica delia Presidenza del Con-
siglio dei ministri per la pubblicazíone sul relativo portale.";

Visti inoltre:

- l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2o2r, n. 80, come modificato dall'art. r, c. 12, D.L. 30 di-
cembre 2021,n.228, il quale stabilisce che: "5. Entro il 31 marzo2022, con uno o piu
decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma Z, dèila
legge 23 agosto 1988, n. 40O, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma2, del decreto legislativo 28 agosto lgg7, n,281, sono individuati e
abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo,,;

- l'art. 6, c.6, D.L. 9 giugno 2o2r, n. 80, come modificato dall'art. r, c. 12, D.L. 30 di-
cembre 2O2I, n. 228, il quale stabilisce che: "6. Entro il medesimo termine di cui at
comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai
sensi dell'articolo 9, comm a 2 , deI decreto legislativo 28 agosto IggT , n. 281 , è adottato
un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel
Piano tipo sono definite modalità semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma I
da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti,';

- I'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall'art. l, c. 12, D.L. 30 di-
cembre 2O2L, n. 228, successivamente modificato dall'art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n.
36, il quale stabilisce che: "6-bis. In sede di prima applicazione il Piano è adottato entro il
3O giugno 2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle se-
guenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2OO9, n.
150; b) articolo 14, comma 1, dellalegge 7 agosto 2ors,n. I24; c) articolo 6, comma6,
del decreto legislativo 30 marzo 2OO1, n. 165,,;





- l'art. 6, c' 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 8O, il quale stabilisce che: "7.In caso di mancata
adozione del Piano trovano applícazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, deldecreto legislativo 27 ottobre 2OOg, n. 15O, ferme restando quelle previste dall'articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, rr. ÒO, coirvertito, con modifi-
cazioni, dallalegge ll agosto 2OI4,n. II4,,;

- l'art' 6, c' B, D.L' 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: "8. All'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate prowedono con lerisorse umarìe, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali
con meno di 15.oO0 abitanti prowedono al monitoraggio dell'attuazióne del presente ar-ticolo e al monitoraggio delle performance organizzalivè anche attraverso l'individuazione
di un ufficio associato tra quelli esistenti in amUito provinciale o metropolitano, secondo
le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conierenze metropolitane,,.

Dato atto che:

- il Comune di San Pietro Clarenza, alla data del 31 dicembre 2022, ha meno di SO (cin-
quanta) dipendenti, computati secondo il metodo di calcol o utilizzato per compilare la ta-bella 12 del Conto Annuale;

lis-to che il 30 giugno 2022, previaintesain ConferenzalJnificata, ai sensi dell'art.9, c.2, D'Lgs. 28 agosto L997,n.281, è stato pubblicato sulla GazzettaUfficiale Serie Gene-
rale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante "Regolamento recan-
te individu azione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal piano integrato di attivi-tà e organizzazione", il quale all'art. 1, c. 3 dispone: "3. Le amministrazionlpubbliche dicui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2OOI, n. 165, 

"or .o. più dicinqrranta dipendenti sono tenute al rispètto degli adempimenti stabiliti nel decreto delMinistro della pubblica amministrazione di cui all'articoló 6, comma 6, del decreto-leggen' 80 del2021" e precisamente: "6. (...) con decreto del Ministro per la pubblic" r*.rrin"i-
strazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finan)e, prevíaintesa in sededi Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma2, d.el decreto legislativo 2g ago-sto 1997, n.281, è adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministra-
zioni di cui aI comma 1. Nel Piano tipo sono definite modatità 

".Àpml"rte per I'adozione
del Piano di cui al comma 1 da parie delle amministrazioni con meno di tinquanta di-pendenti".

Rilevato che, ai sensi dell'art. 2, D.P.R. n. 81 12022, "1. Per gli enti locali di cui all,articolo
2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2OOO,n.26l, il piano dettagliato degli o-biettivi di cui all'articolo 1oB, comma 1, del medesimo decreto legislativo "il pirrro'della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre2o}g, n. 15ò, sono as-sorbiti nel PIAO."

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensidell'art' 9, c.2, D.Lgs. 28 agosto 7997,n.281, è stato pubblicato il Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizlone del contenuto del piano Inte-
grato di Attività e Organízzazíone;

Rilevato che il D.P.R' 30 giugno 2022, n. 81 recante "Regolamento recante individu azione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano inlegrato di attività e organízzazio-
ne", pubblicato sulla Gazzetla Ufficiale Serie Generale n. 1Él del 30 giugno 2022, stabili-
SCC:

- all'art. l, c. 3, che "Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del de-creto legislativo 30 marzo 2OO1, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute





a

aJ rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministra-
zione di cui atl'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. g0 del 2o2r.,,;

all'art. l, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis deldecreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che reóitava "I1 piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'art' 1o8, comma 1, del presente testo unico e il iiutto della-perfo.-rn". di cuiall'art. 1o del decreto legislativo 27 ottobre 2oog, n. 15o, sono unifiòati organicamente
nel PEG.", decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, comedefinitonelcitato art. 169, deldecretolegislativo 18agosto20OO, n.26T eladefinizione
degli obiettivi di performance dellAmministrazione;

all'art. 2, c' l, che per gli Enti Locali, di cui a-ll'articolo 2, cornma 1, del decretolegislativo 18 agosto 2ooo, n.267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo
1OB, comma 1, del medesimo decreto legislativo-e il piaio della performance di cuiall'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre2oog, n. 1So, 

"oro 
r"*orbiti nel piano in-tegrato di attività e organizzazione di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 202I,n.

8o, convertito, con modificazioni, da-lla legge 6 agosto 2o2r, il. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la de-finizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e organizzazíorte, nonché le modali-tà semplificate per l'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabili-
sce all'art.2, comma 1, in combinato disposto con I'art. 6 del Decreto mèdesimo, il quale
reca le modalità semplificate per Iaredazíone del PIAO per le amministrazíoní con menodi cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dellAmministrazione
ed è suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3,4 e 5 del Decreio stesso e ciascuna Sezione
è.a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazíone, riferite a specifici ambiti di atti-vità amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone

- all'art. 2, c' 2, che "Sono esc/zsi d.al Piano integrato d"i attiuità e organizza^z,ione gti ad"em-
pimenti di carattere finanziario non contenuti nell'elenco d"i cui all'articolo 6, comma 2, Iet-
tere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. Bo, conuertito, con mod.ificazioni, d.alta
legge 6 agosto 2021, n. 113.,,;

- all'art. 6, le modalità semplificate per la red.azione del PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che,,Le ammini-
strazioni con meno di 50 dipendenti proced"ono esclusiuamente alle attiuitd d.i cui aI presen-
te articolo, nonché a quanto preuisto d.al primo period.o d"ell'articolo 6, comma 7.,,

- all'art. 7, c. I, clr,e"Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, d.el d,ecreto-legge 9 giugno 2021,
n' BO, conuertito, conmodificazioni, dallalegge 6 agosto 2021, n. 113, ilpiano integrato d.i
attiuità e organizzazione è adottato entro it 31 gennaio, second.o Io schema di Hano tipo cui
all'articolo 7, comma 3, del presente d"ecreto, ha durata triennale e uiene aggiornato an-
nualmente entro la predetta data. 11 Piano è pred,ispasto escfus iuamente in formato d.igitate





ed è pubblicato su/ slúo istituzionate det Dipartimento d.ella funzione pubbtica delo. presi-
denza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale d.i ciosanna amministrazione.,,

- all'art. B, c. 2, che "In ogni caso di differimento d,el termine preuisto a legislazione uigente
per I'approuazione dei bilanci di preuisione, il termine d,i cui all'articolo 7, comma 1 d.el pre-
sente decreto, è differito di trenta giorni successiul a quello di approuazione d.ei bilancî,;

- all'art. 9, che "Ai sensi dell'articolo 6, comma B, d.el d.ecreto-legge 9 giugno 2021, n. BO,

conuertito' con modificazioni, datta legge 6 agosto 2021, n. 713, gti enti locali con meno d"i

15'ooo abitanti prouuedono al monitoraggio d.ell'attuazione d.el presente d.ecreto e al moni-
toraggio delle perforrnance organizzatiue anche attrauerso l'ind.iuiduazione di un ufficio as-
sociato tra quelli esistenti in ambito prouinciale o metropolitano, second.o le ind,icazioni d,elle
Assemblee dei sindaci o de\Ie conferenze metropolitane."

- all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attività e organizzaz.ione, negli Enti Locali
è approvato dalla Giunta Comunale

Preso atto altresì che, ai sensi dell'art. 4,D.L.9 giugno 2O2I, n. gO, all,art. 4, le pubbli-
che amministrazioni sono tenute a pubblicare il Piano integrato di attività e organizza-
ztone (PIAO) nel proprio sito istituzionale;

Vista la proposta di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025 predi-
sposta dal Segretario Generale e dagli uffici competenti ne1 rispetto clel quaclro ngrmerti'o
cli riferimenl-o di rrui sclpra e cli tutte 1e ulteriori specifiche normative cli riferimelto appli-
cabili, tetrtlto cottto ch quanto stabilito per gli enti clelle climensioni organtizzatiya analo-
ghc a qrrelle cli questo Comutre e avuta ragione clegli clementi specifici che lo caratt.eriz-
z:rno cla ttn ptrtrlo di vista organttzzativo nonchó clella ctrra clegli interessi e clella promo-
zionc clello sviluppo clella comunita clallo stesso amministrata;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attività e organiz-
zazione (PIAO) 2023-2025, come allegato alla presente delibe razione;





a

a

Visti

- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto comunale;

Ritenuto di prowedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto 1'O.R.EE.LL;

Visto il decreto legislativo 30 rnarzo 2OOL, n. 165;

PROPONE

DI APPROVART il Piano Integrato cli Attività e Organizzaziorte 2023-2025 come da
allegato alla presente deliberoziens, unitamente agii allégati ivi richiamati, che costitui-
sce parte integrante e sostanziale della presente delìberazione;

DI DARE MANDATO allUfficio Personale di prowedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente a-ll'allegato Piano Integrato di Atti;ità e Organizzazio-
ne, all'interno della seziorre "Amminis tr azione trasparentet :

sotto sezione cii primo lir.ello "Disposizioni generali", sotto sezione di secondo livello "Atti
genera-li";

sotto sezione di primo iivello "Personale", sotto sezione di secondo livello "Dotazione or-
ganica";

sotto sezione cli primo livello "Performance", sotto sezione di secondo livello "Piano clella
Performance";

sotto sezione cli primo livello "Altri contenuti", sotto sezione di secondo livello "prevenzio-
ne della corruzione";

nella sotto sezione c1i

cessibilità e Catalogo
primo livello "Altri contenuti", sotto sezione di secondo livello "Ac-

clei dati, metadati e banche dati";

a DI DARE MANDATO al Responsabile del Settore I di prowedere alla trasmissione
del Piano Integrato di Atti\rità e Organizzazione 2A2g-2O25 ìome approvato, ai Diparti-
mento delia Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell'art.
6, c.4, del citato D.L. n.BO/2022;





a Dr DICHTARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile





SETTORE 10 AMMINISTRATIVO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attività e Otganizzezione (PIAOI - Art. 6, D.L.
n.80l2o2t-2023-2or25.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art' 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 48ll99l e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 267/2000 come recepito dall'art.
5 del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n.3/2013)

I Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la conettezza e regolarità dell'azione

-amministrativa.
parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota prot. che si

San Pietro Clarenza,

Agata Pal

delSi esprime
allega.

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile
(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000)

Si esprime parere FAVOREVOLE, di regolarità contabile.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE, per la motivazione di cui alla

Non dovuto in quanto l'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

\s)

o
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che si al lega.del

o
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San Pietro Clarenza,_ îo,ta s,.tr'V,'l
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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
Citta Meftopolitana di Catania

N".40 .lzlonIpzsdel

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

p{o*,o^oru t I coPrA

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno .d?.. del mese di gEfferlút ore ,t(-e minuti @d..
seguenti nella sala delle adunanze del
Mtinicipale con la presenza dei Signori :

Comune di San Pietro Clarenza, si è Giunta

Presiede il Geom. Vincenzo Santonocito Sindaco
P{eciRa il Segretario Comunale Dott.ssa Eleonora Di Fede

Il presidente, constatato che il numero dei presenti è legale,dichiara aperta la seduta ed invita i
corivenuti a deliberare sulla proposta sotto riportat4 relativaàll'oggetto, suíla quale sono stati espressi i
parbri e le attestazioni presciitti'dalle leggi rógionali n'48/1991 e n" 30/2000

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 202312025

DELLA DOTAZ]ONE ORGANICA

foME
jouarmt

COGNOME CA Presente n*"y

l co z
2

ILUCTANO lvrcE

SINDACOTOMASELLO
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3 IDESTREE lnssrsSOne
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LA GIUFITA MTINICTPALE

Esaminata la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all'oggetto;

Ritenuto di provvedere in merito;

Ad unanimità di voti,legalmente espressi

DELIBERA

;(

1) Di approyare la proposta di deliberazione di cui sopra, che fa parte integrante e sostanziale

del presente atto, facendola propria integralmente;

,2) Di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile stante I' urgenza del provvedimento.



I

UFFICIO RISORSE UMANE

Proposta delibera di G.M. n.44 del08/0812023

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023//2025. RIMODULAZIONE CONSISTENZA
DELLA TX}TAZIONE ORGANICA

VISTI:
- I'aut. 89, comma 5, del D.lss n. 767D000 cd. testo unico delle leggi sullbrdinamento degli enti
loc,ali, il quale stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli
endi locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province e gli altri enti locali
teúitoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, prowedono alla determinazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della
própria autonomia normativa e orgariztativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attibuiti; 

-

- l'art. 
.91 

dÍ medesimo D.-Lgs. n. 267D0A0, il quale prevede che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale,
frnalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale e che gli enti locali programmano
le proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di
personale;
- gli artt 2-4 e 6 del D.les. 30 marzo 2001. n. 165, cosl come modificato dal D.Lgs. 7512017,
seiondo i quali rc ammi scono, mediante atti organinativi, le linee
foridamentali di organizzazione degli uffici, individuando gli ufhci di maggioré rilevanza e i modi
di conferimento della titolarità dei medesimi, determinano le dotazioni organiche complessive,
esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da
attùare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, 

-verìficano 
la

rispondenza dei risultati dell'attività amministrativa e della gestione agli ndinzzi impartiti,
ad$ttando_, in conformità al piano triennale dei fabbisogni, gli atti previsti dairispettivi ordinamenti,
previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti collettivi nazionali;

VISTO lhrticolo 48, comma 2, del citato D.Lgs. n.26712000, che stabilisce che sono di
competenza della giunta tutti gli atti che le norme di legge non riservano alla competenza del
sindaco o del consiglio;

VISTI altresì:

: llhrt. 33 del D.Lgs. 301312001, n. 165 e ss.mm.ii. che prevede quale passaggio preliminare ed
inderogabile per effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo, una verifica annuale che attesti
I'inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;
- ljutt. 35, comma 4, del medesimo D.Lgs. 165 del 2001, che dispone testualmente "...Le
determinazioni relative aLl'awio di procedure di reclutamento sonn adottate da ciascuna
anlministrazione o ente sulla base del piano triennale dei fabbisogní approvato ai sensi
del!'articolo 6, comma 4...";
- I'hrt. 39 della L.2711211997, n. 449 che prescrive I'obbligo di adozione della programmazione
annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione delle spese
di'personale, prevedendo che le nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni di
intioduzione di nuove professionalità;
- l'art. 19 comma I della legge2Sll2/200I n.448 il quale stabilisce che a decorrere dall'anno 2002
glilorgani di revisione contabile hanno I'obbligo di accertare che i documenti di programmazione
del fabbisogno di personale degli enti locali siano improntali al rispetto det principiJdi tiduzioo"
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complessiva della spesa di personale di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n, 449 e
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
- fhrt. l, comma I02,Legge30ll2l2004, n. 311, a norma del quale le amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma2, e all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni, non ricomprese nell'elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le
proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza
con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;

CONSIDERATO che sulla base del testo dell'articolo 6 del D.L.gs. n. 165/2001 per come
mddificato dal D.les. n. 7512017. la dotazione organica può essere modificata sulla base della
progrrilnmazione del fabbisogno del personale, nel rispetto deí vinc.oli dettati dalla stessa
disposizione;

CONSIDERATO che, sulla base delle previsioni di cui al citato D.Lgs. n. 7512017, sono
state emanate le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
pa{te delle amministrazioni pubbliche" (GazzettaUfficiale n. 173'del2T luglio 2018);

' DATO ATTO che:
-nella disciplina previgente il termine dotazione organica rappresenta il "contenitore" rigido da cui
partire per definire il piano dei fabbisogni di personale (PTFP), nonché per individuare gli assetti
organtz.zativi dell'amministrazione mentre nella nuova visione, introdotta dal d.lgs. 7512017, di
superamento della dotazione organica, il PTFP si configura come lo strumento di programmazione
strategica per indíviduare le effettive esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed
agli obiettivi di performance delle amministrazioni in un'ottica di efficienz4 economicità e qualita
deí servizi per i cittadini;
-il lpredetto piano, da adottare annualmente e che si sviluppa in prospettiva triennale, deve fondarsi
su luna complessiva analisi del reale fabbisogno professionale sia sul piano quantitativo che
qualitativo e deve esseîe definito in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
prqgrammazione finanziwia e di bilancio e deve svilupparsi nel rispetto dei vincoli finanziari, in
armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance;
-secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. 75/2017,1a nuova dotazione organica si traduce di fatto
nel,la definizione di una "dotazione di spesa potenziale massima" per I'attuazione del piano
triennale dei fabbisogni di petsonale, ove in riferimento alle Regioni e agli Enti locali, cosi come
chiarito dalle linee di indirizzo, l'indicatore di spesa potenziale massima resta quello definito dalla
noimativa vigente, senza introduzione di un nuovo tetto di spesa;

ATIESO che I'assetto della struttura e la dotazione organica vengono sottoposte a periodica
verifica da parte della Giunta Municipale;

DATO ATTO che i Responsabili dei settori hanno effettuato la verifica della condizione
organizzativa esistente nell'ente e che non risultano da tale verifica condizioni di eccedenza di
peqsonale, del che è stato dato atto con deliberazione di G.M n. I del 1310212023. Si intende corne
mdncanza delle condizioni di eccedenza del personale il fatto che tutti i dipendenti a tempo
indeterminato sono impegnati pienamente per Io svolgimento dei compiti svolti d"ll'"nte e cfre,
anzi, risulta la necessità che vi siano rafforzamenti del personale in senrizio al fine di pewenire al
risultato di una ottimale gestione delle attività svolte. La verifica della mancanza delle condizioni di
eccedenza del personale è stata effettuata in modo analitico per ogm singola articolazione
argamzzativa dell'ente in relazione ai servizi svolti ed alle attività assegnate ad ogni dipendente in
servizio. Essa è inoltre stata disposta sulla base dei dati finanziari, avendo cioè in contò che I'ente
rispetta il tetto alla spesa del personale per cui si rientra nell'ambito delle condizioni previste dalla
legislazione nazionale. Ltassenza di personale in sovrannumero è dimostrata dalla mancanza di
difendenti che coprono posti extra dotazione organica;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Municipale n. 54 del 15107t2022 ela
successiva di G.M. n. 66 del 02112/2022 di approvazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale 2022-2024;

RICHIAMATA la delibera di G.M. n.32 del L8rc7D023 con Ia quale, in ultimo, questa
Amministrazione Comunale ha awiato laiorganizzazione della funzionalita dei servizi, attraverso
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la defìnizione di un nuovo organigramma e funzionigramma, così come ivi indicato, in relazione
al le esi genz e or ganizzati ve/funzionali ;

VISTI:
- i commi 557, 557-bis, 557-quater e 562 dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 29G che
fissano i principi ed i vincolí in materia di contenimento di spesa del personale daparte dei comuni;
- |tut. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 2-8
giugno 2019, n.58 che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a
statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria;
- i[Decreto L7 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica "Misure per la definizione delle capacità assúnzionali di p"rronàI" a tempo indeterminato
dei comuni. Q0A02317)" pubblicato sulla GU n.108 del27-4-2020;
- la Círcolare sul decreto del Minisho per la pubblica amministrazione, attuativo dell'articolo 33,
comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modihcazioni, dalla legge n. 58 del
2Al9,inmateria di assunzioni di personale daparte dei comuni. (20A04799) pubblicata in GU Serie
Generale n. 226 dell' 1 I 109 1202A;
- i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed il C.C.N.L. Comparto Funzioni
Locali del21l05l20l8 e il successivo C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 2Olgl2O2I sottoscritto il
L6ltl12022;

VISTO clre sulla base delle previsioni dettate dall'articolo 33 del D.L. n.34l2}l9 e dal
Decreto dei Ministri per la Pubblica Amministrazione, I'Economia e Finanze e delHnterno del 17
marzo 2020 i comuni, articolati per dimensioni demografiche, sono suddivisi in tre gruppi a
secondo del rapporto 

-tra pe3 del personale dell'ultimo consuntivo approvato (senza alcuna deròga;
ed entrate comenti degli ultimi tre consuntivi approvati al netto del Fondo Crediti Ai OutUia
Esigibilità del bilancio preventivo assestato dell'ultimo anno in cui è stato approvato il consuntivo. e
che, sulla base di questa classificazione il comune è stato inserito nella fascia degli enti intermedi,
pe{ cui può utilizzare le proprie capacità assunzionali di cui in precedenzu u 

"ondi"ione 
che ncin

peggiori il rapporto tua spesa del personale ed entrate correnti calcolato come detto in precedenza
rispetto all'anno precedente. Ed infine che a partire dal2D2t gli oneri per le assunzioni 

"ff"ttgut" 
dal

l4lottobre 2020 con risorse eterofinanziate non vanno incluse nella spesa del personale e che i
corrispondenti trasferimenti non vanno inclusi nelle entrate correnti, eìclusioni che si applicano
solamente per l'attuazione dell'articolo 3 3 del D.L. .* 3412019 :

VERIFICATO che, per poter effettuare nuove assunzioni a tempo indeterminato, occorîe
innanzitutto verificare il rispetto dei seguenti prerequisiti:

1) 
aver adempiuto alle previsioni in materia di organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale

di gui all'art.6 del D.Lgs.n. 16512001, come modificato dall'art.4 del D.Lgt.o.7StZO[7 (art.6,
coinma 6, del D.Lgs. 165/2001);
b)aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33 del
D'Lgs. n- 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, deila L. n. 183/2011 (art. 33, comma 2,
del D.Lgs. 16512001);
c) aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità (art. 48, comma
l, del D.Lgs. 198/2006);
d)aver approvato il Piano delle Performance (art. 10, comma 5, D.Lgs. n. 150i2009), che per gli
Enti Locali, il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comLa l, del D.Lg s. n. ZS71ZOóO
edlil Piano della perfonnance di cui all'art. 10 del D,Lgs. n. 150i2009, sono unificati organicamente
nel PEG (art. 169, comma 3-bis, D.Lgs.n.26712000);
e)aver rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale (art. l, comma 557 - enti
soggetti al patto nel 20 1 5 - della L. n. 29612006; art. 1, comma 762, della L.n. ZOttZOtSl;
f) aver rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del
bilancio consolidato, nonché aver inviato gli stessi, entro trenta gìorni dal iermine previsto per
I'approvazione alla banca dati delle amministrazioni pubblicne ai cui all'art. 13 della L. n.
19612009 (BDAP), cornpresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato; (il divieto di
ryrylzlgo? di personale si applica" in caso di ritardo, finò a quando non si ide*pià ai predetti
obblighi giusto art.9, commi da l-quinquies a r-octies, D.Lgs. rr. t trizoto);
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g)aver adempiuto alle richieste di certificaziane, su istanza, dei creditori interessati, nei termini
previsti dall'art. 9, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 185/2008; (tale divieto di assunzione si applica fino
al permanere dell'inadempimento) ;

h)aver adottato il Piano integrato di attività e orgarúz,zazione ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 801202I,
convertito con modificazioni in Legge n.ll3DAZl;

CONSIDERATO che nell'anno 2022|'ente ha rispettato il vincolo della riduzione della
spesa per il personale rispetto alla spesa media del triennio 20lll20l3 e che tale rispetto è previsto
anche per iI2023 e per gli anni successivi;

CONSIDERATO che il comune ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione
dei crediti di cui all'articolo2T del D.L. n.6612014:-

CONSIDERATO che:
- ohe ai sensi dell'articolo 9, comma l-quinquies, del D.L. n. 113/2016 il C.C ha approvato il
bilancio preventivo 2022 in data 02108/2022 con deliberazione n. 1 5;
-ai sensi dell'articolo 9, comma l-quinquies, del D.L. n. 113/2016 il C.C. haapprovato il conto
consuntivo 2021 in data 2l /07 12022 con deliberazione n. I 0;
-ai sensi dellarticolo 9, comma l-quinquies, del D.L. n. 113/2016 il C.C. ha approvato il conto
consuntivo 2022 in data 0810612023 con deliberazione n.9;
- ai sensi dell'ad. 10 del d.lgs. 150/2009 ha approvato il piano della perfonnance ed il PEG
2021/2023 con G.M. n. 4l del 2ll}9l202l;
- ai sensi dell'art. l0 del d.lgs. 150i2009 ha approvato il piano della perforînance ed il PEG
202212024 con G.M. n.36 del 19/0712022;
-ai sensi dell'art. 48 del d.lgs. 198/2006 è stato approvato il piano delle azioni positive 202112023,
giusta deliberazione della G.M. n. 56 del 02llLl202l;
-airsensi dell'art. 48 del d.lgs. 198/2006 è stato approvato il piano delle azioni positive 202212024,
giusta deliberazione della G.M. n. 15 del 22102/2A22;
-ai sensi dell'art. 48 del d.lgs. 198/2006 è stato approvato il piano delle azioni positive 202312025,
giusta deliberazione della G.M. n. 39 del 0310812023;

CONSIDERATO che ai sensi del D.L. n. I 1312016 il
datiffiidiiTàiiàEtaComune hatrasmesso alla Banca Dati

disposizione;
CONSIDERATO che in data 28/1212022 sono stati

bilancio consolidato 2021, con deliberazione di C.C. n.22;
CONSIDERATO che con deliberazione di c.M;36

Piqno Integrato degli Obiettivi e delle performance202212024;

VISTA la deliberazione della sezione autonomie della Corte dei conti n. 25l2OI7 sulle
modalità di calcolo dei risparmi derivanti dalle cessazioni del personale negli anni precedenti;

1 RILEVATO che ai sensi dell'art. 3, comma 8 della Legge 19 giugno 2019 n.56, a deconere
da|0710712019 data di entrata in vigore della legge, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, fino al 3I/12/2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni,
compresi gli Enti Locali, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo
wolgímento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del
200 1 (mobilità volontaria esterna);

CHE invece, giusto art.3, comma 9, della medesima Legge n. 5612A19, che modifica gli artt.
34'e 34-bis del D.lgs. 16512001, resta obbligatoria la comunicazione preventiva all'avvio delle
procedure di assunzione prevista dall'art. 34bis del D. Lgs. 165n0ú,ma sono stati ridotti i tempi di
attèsa del silenzio assenso da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, che scendono da due
mesi ai 45 giorni previsti dalla Legge 5612019, trascorsi i quali, in mancanza di assegnazione del
difrendente dalla comunicazione, I'ente è abilitato a procedere all'awio della procedura óoncorsuale;

' CHE infine il D.L. 30 aprile 2022. n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 eiugno
2022. n.79. ha disposto (con l'aú. 3, comma 3-quater) che "al conuna 4 dell'art. 34-bis del TUPI,
le parole: "entro cluarantacinque giorni" sono sostituite dalle seguenti: "entro venti giomi";

RILEVATO ancora che permane I'obbligo anche per le assunzioni a tempo determinato del
peqsonale per periodi superiori a 12 mesi, mentre sono escluse, ai sensi della Legge 56120I9,1e
assunzioni a ternpo determinato dei dirigenti i cui incarichi siano athibuiti ai sensi dell'art. 19,

1

approvati i documenti relativi al

del 19/0412022 è stato approvato il
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comma 6, del D. Lgs 165/2A01, nonché in caso di conferimento degli incarichi previsti dall'art. I l0
del D. Lss.267l20ù0;

CONSIDERATO il possibile ricorso da parte dell'Ente ad una modalità organizzatoria che,
in presenza dei presupposti stabiliti dall'art. 36 del TUPI, mira a sopperire a carenze temporauee di
personale necessario e a garantire la continuità dell'attività istituzionale;

CHE tuttavia il ricorso da parte dei Comuni a forme di lavoro flessibile incontra una serie di
limitazioni di carattere ordinamentale e finanziario;

CHE, altresì, per poter effettuare assunzioni a tempo determinato, gli Enti in regola con gli
obblighi di riduzione della spesa di personale, ai sensi dell'art. 9, comma 28 del D.L. n. 7812010,
debbono garantire il rispetto del limite del 100% della spesa sostenuta per assunzioni con contratto
di lavoro flessibile nell'anno 2009, così come pronunciato anche dalla Corte dei Conti - Sezione
delle Autonomie n. 2ISEZAUT 1201 5/QMIG;

CONSIDERATO che l'art.l, comma 557, della legge 301L212004, n.311 (legge finanziaria
2005) previgente, disponeva che i Comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti potessero
servirsi dell'attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amminishazioni locali, purché
autorizzati dall'Amministrazione di provenienza;

VISTO che I'articolo 3, comma 6-bis del d.l. n.4412023, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 2023,n.74, eleva da 5.000 a 15.000 abitanti la soglia demografica entro la quale è
riconosciuta ai comuni lapossibilità di servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di
altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall'amministrazione di provenienzq

RILEVATO che la suddetta disposizione, per come novellata ed estesa agli enti con
popolazione sino a 15.000 abitanti, come fonte normativa speciale ed in quanto tale prevalente, ha
introdotto, nel suo ristretto ambito di efficacia, una deroga al principio della unicita del rapporto di
laVoro dei pubblici dipendenti, permettendo a questi ultimi - in regime di rapporto a tempo pieno -
di effettuare attività lavorativa presso un'altra Amministrazione, al di fuori delle 36 ore e per un
mdssimo di ulteriori 12 ore settimanali, in modo da assicurare agli enti l'apporto di professionalità
già consolidate ed in grado di assolvere a tutte le funzioni cui l'ente stesso, ancorché di ridotte
dirhensioni, è tenuto;

CONSIDERATO che I'Ente si trova nella impellente necessita di far fronte alla carenza di
organico, al fine di garantire una migliore funzionalita dell'organrnazione interna e dei serrrizi
istituzionali connessi con adeguate risorse competenti, avauzando richiesta di disponibilità al
rilascio dell'autorizzazione ai sensi dell'art.l, comma 557, della legge 30/1212004, n.3ll (legge
finanziaria 2005), per come novellato dall'art. 3 comma 6-bis del decreto-legge 22 aprile 2023, n.
44, convertito, con rnodìficazioni, con legge 21 giugno 2Q23, n.74, ad effettuare un periodo di
collaborazione presso il Comune di San Pietro Clarenza, in regime di c.d. "scavalco d'eccedenza" al
di fuori dell'orario dell'obbligo e per un massimo di n.12 ore settimanali, per n. I Funzionario
Amministrativo;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 57 comma 3-septies del decretoJegge 14 agosto
2020, n.I04, coordinato con la legge di conversione 13 ottobie 202A, n. tZO staÉÍisce chi "a
deèorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, ffinuate in data successiva
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente de*eto (13/10/2020),
finanziate integralmente da risorse proveníentí da altri soggettî, espressamente Jìnalizzate e nuove
assunzioni e previste da apposita normativa, e le cowi,rpondenti entrate correnti poste a copertura
delle stesse non rilevano ai fini della veriJìca del rispetto del valore soglia di cui ai commí I , I -bís e
2 dell'art. 33 del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
giugno 2019, n. 58, per il periodo ín cui è garantito il predetto finanzíamento. In caso di
,finanziamento pmziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano I'entrata e la spesa di
personale per un importo corrispondente.",

VISTO E RICHIAMATO ancora il D.L. 22 aprile2A23,n.44 che all'art. 3 "Disposizioni
iu materia cli rafforzamento della capacità amminishativa degli enti territoriali". che al comma 6 ,
con rilbrimento alla spesa del segrel,ario comunale, testualmente prevede: '?er gli anm2023-2026,
per i comuni sprowisti di segretario comunale alla data di errtrata in vigore del presente deueto,
non rileva ai fini del rispetto dei lirniti previsti dalt'gg!!gqlq_1, commi 557-quater e 562. della
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lesee 27 dicembre 2006. n. 296. e dall'articolo 23. comma 2
2-Q17. A 75,|a spesa per il segretario comunale considerata a[ netto del contributo previsto
dall'articolg 3.L-bis. co 6 novembre 2021. n. 152. convertitoo con
rnodificazioni, dalla lgeFe 29 dicembre 2021. n. 233;

VISTE le disposizioni sulle progressioni verticali di cui al D.L.n.8012021.;
VISTO altresl chc il CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022

ha tracciato una distinzione molto netta tra le due diverse tipologie di procedure di progressione
v"fti"al":
- le procedure 'brdinarie", la cui disciplina, ancorché richiamata nei contratti (si veda art. 15,
comma 1 del richiamato CCNL), trae origine unicamente dalla legge (considerata anche la riserva
di legge in materia);
- le procedure "speciali", temporalmente limitate alla finestra temporale compresa tra il 1'
aprile 2023 ed il 31 dicembre 2025,la cui disciplina è invece prevista nel CCNL (si veda art. 13

commi 6, 7, 8), con criteri valutativi e selettivi analoghi a quelli previsti dalla legge, con una
parziale deroga al possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'estemo e con rinvio a
regolazioni di maggior dettaglio che dovranno essere adottate dagli enti, previo confronto sindacale.

VISTO E RICHIAMATO I'art. 13 "Norme di prima applicazione" del CCNL t6lnDÙ22
che al comma 5 e segg.

DATO ATTO che per il Comune di San Pietro Clarenza le risorse determinate ai sensi
dell'art.l, comma 612, della L. n. 234 del 3A.12.7021 (Legge di Bilancio 2022), ín misura non
superiore allo 0.55% del m.s. dell'anno 2018, relativo al personale destinatario del CCNL
I 6/ I 1 /2022, risultano quantificate in €4.054,29;

RICHIAMATI in merito a quanto sopra indicato i pareri ARAN CFL 207 e ARAN CFL
208,i cui orientamenti applicativi risultano condivisi con il Dipartimento della Funzione Pubblica e
con il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato nonché il parere ARAN CFL 209;

RILEVATO che:

- in caso di progressione tra le aree di cui all'art. 13, comma 6 del CCNL 16.1t.2022,i1 consumo di
risòrse da imputare allo 0,55Yo del monte salari 2018 è dato dalla differenr*-na i valori annuali di
stipendio tabellare f quota dell'indennità di comparto a carico del bilancio dell'area di destinazione
e Stipendio tabellare * quota dell'indennita di comparto a carico del bilancio dell'area di
apfartenenza.
-iqbase al nuovo contratto, i valori dello stipendio tabellare vanno assunti nei nuovi importi annuali
(ricalcolati su 13 mensilita) previsti dalla tabella G allegata al CCNL.
- i yalori delf indennità. di comparto a carico del bilancio restano, invece, quelli di cui alla tabella D,
colonna I del CCNL 2211t2004 (ricalcolati su base annua per 12 -"nrilità, owiamente tenendo
conto delle conispondenze tra precedenti categorie e nuove aree), dal momento che i CCI{L
suicessivi non ne hanno previsto la rivalutazione.

CONSIDERATO che, come da prirere ARAN CFL 209: "Sulla base delle richiamate
discipline, gli enti hanno dunque la possibilità di stanziare risorse contrattuali aggiuntive per le
procedure speciali di progressione veficale effettuate ai sensi dell'art 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL
16 novembrc 2022 e dell'art. 52, comma l-bis penultimo periodo del d. Igs. n. 1651200I, in una
mibura massima dello 0,55% del m.s. 2018 ed in coerenza con i fabbisogni di personale. Se
decidono in tal senso, tutte le risorsE stanziate sono destinate a progressioni veÉicali speciali della
fase transitoria. È il caso di precisare che tali risorse posono 

"rr"t" 
previste in forza di una

disposizione di contratto collettivo nazionale e, quindi, indipendentemente dalle condizioni che
rendono possibile lo stanziamento di risorse destinate ad assunzioni, in base alle previsioni di legge
che regolano le assunzioni nelle amminishazioni del comparto.
Owiamente, gli enti continuano ad avere la possibilita di súanziare, in coerenza con i propri
fabbisogni, anche le ordinarie risorse assunzionali, sussistendone le condizioni (in particolare fer
qugnto conceme il rispetto dei parametri di sostenibilità finanziaria).
In tal caso, essi operano, tuttavi4 nell'ambito delle previsioni di legge che regolano le assunzioni di
personale. Dovranno, perlanto, garantire in misura adeguata I'accesso dall'esterno di cui è
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pianificata la copertura (cioè nella misura minima del 50% dei posti da coprire, finanziati con
ordinarie risorse assunzionali).
In conclusione:
- se gli enti decidono di stanziare le risorse ai sensi del comma 612, ttúte le risorse stanziate
so1io destinate a progressioni verticali di cui all'art. 13;
- se decidono di stanziare, in aggiunta alle prime, ordinarie risorse destinate ad assunzioni (nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge per le assunzioni di personale), dovranno garantire in misura
adeguata I'accesso dall'esterno (almeno 5\a/o deiposti finanziati con tali risorse).";

DATO ATTO che le risorse contrattuali aggiuntive da stanziare per le procedure speciali di
prógressione verticale effettuate ai sensi dell'art I 3, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16 novembr e 2O22 e
dell'art. 52, comma l-bis penultimo periodo del d.lgs. n. 16512ù0l, in una misura massima dello
o,SsVo del m.s. 2018 , risuftano pari aì e 1.978,42pér ogni progressione dall'area degli istruttori a
quélla dei funzionari e elevata qualificazione, € 2.562,21 per ogni progressione dall'area degli
opèratori esperti all'area degli istruttori ed € S2LAS per ogni progressione dall'area degli operatori
all'area degli operatori esperti;

TENUTO CONTO che il Comune di San Pietro Clarenza è tenuto al rispetto dei
presupposti, requisiti, condizioni e vincoli vigenti per poter prevedere assunzioni di personale, della
cui sussistenzadeve essere dato atto già in sede di programmazione del fabbisogno di personale;

DATO ATTO che ai sensi di quanto disposto dal Regolamento comunale per le modalità di
assunzione agli impieghi, il Responsabile del Settore "Gestione del Personale" dovrà prowedere
co! proprio atto all'indizione dei concorsi ed all'approvazione dei bandi e/o all'esperimento delle
procedure di mobilità, scelta facoltativ4 e/o all'espletamento della comunicazione obbligatoria ai
fini della assegnazione di personale pubblico in disponibilità e/o, previa intesa tra gli 

-enti, 
alla

utilizz-azione di graduatorie di altri enti e/o allo sionimento deile graduatorie ancora valide
dell'ente e/o all'attingimento dall'albo degli idonei formato ai sensi dellarticolo 3-bis del D.L. n.
801202t;

TENUTO CONTO del limite della spesa massima di personale, entro cui programmare il
fabbisogno del triennio 2023 -2025 ;

TENUTO CONTO altresì della consistenza della dotazione organica dell'ente, delle relative
scoperture e dei procedimenti in itinere per le assunzioni programmate, la cui procedura di
reclutamento di personale risulta già avviata dall'Amministrazione in es"cuzione della
deliberazione di G.M. nn.5412022 e successiva 66/2022, sia soprattutto in considerazione delle
ripercussioni e dei disagi che tale mancato incremento potrebbe provocare all'ente e alla collettività
lociale di riferimento, i cui bisogni devono sempre costituire obiettivo primario dell'ente;

CONSIDERATE le economie di spesa di personale discernenti dalle disposte nonché
prcigrammate cessazioni dal servizio;

ATTESE le rilevate esigenze di personale espresse da parte dell'Amministrazione;
ASSLINTE le proposte avanzate dai responsabili dei singoli settori, ognuna per ciò che

riguarda i profili necessari per la articolazione organizzativa da essi diretta;
VISTO CHE I'assetto organizzativo e gestionale della struttura dell'Ente deve

necessariamente rispondere all'ottica della ottimizzazione e valorizz.ezisns delle risorse umane
disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli obiettivi
affidati nonché ai programmi ed alle attività che I'amministrazione intende realiz.zane;

CONSIDERATO che il processo di programmazione delle attività degli organi di governo è
strettamente connesso alla disponibilità del personale dipendente, fermo restando il rispetto dei
liniiti consentiti dalla normativa e dalle disponibitità finanziarie;

CONSIDERATO che I'ente ha varato in data 0310812023 il piano di azioni positive tendente
ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realiz.zazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'articolo +-t ael D.Lgs. n. 198/2005 e
che pertanto tale approvazione è intervenuta nell'arco dell'ultimo triennio;

ATTESO che I'Ente sta disponendo I'iter per I'adozione degli atti inerenti il Bilancio di
previsione 202312025, il PIAO contenente altresì ìl Piano della perfonnance (art. 10 del d.lgs.
150/2009 ed il PEG (artt.162 e 169 Tuel);
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DATO ATTO che è necessario procedere ad adottare il piano triennale dei fabbisogni di
personale per il triennio 2023/2025, da allegare al D.U.P nonché far confluire, quale parte
integrante, nel PIAO, tenendo conto della spesa dei dipendenti in servizio, di quello cessati o in
cessazione e di quelli previsti in assunzione;

CHE tale adempimento, da intendersi come necessario per l'evenfuale assunzione di
personale, compreso quello appartenente alle categorie protette, deve tendere all'ottimale
distribuzione delle risorse umane, anche attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita
e di reclutamento del personale;

RITENUTO di dover definire già in questa sede le modalità di copertura dei posti che si
intendono coprire a tempo indeterminató;

PRESO ATTO altresì che I'Ente non versa né nelle situazioni strutturalmente deficitarie di
cui all'art. 242 delD.Lry.n.267D000. cd. testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali
e successive modiffiifiéièllé condizioni di ente amfresso aUJ procedur; Ai;ieAuilitri;
finanziario pluriennale di cui all'articolo 243-bis del D.Lgs. q.26712000;

VISTA
nersonale non
ilel consuntivo

I'allegata certificazione con Ia quale si attesta che nel consuntivo 2022Ia spesa del
lqp^e^ra quella media del triennió 20lll2Ùl3 e che analoga attestazione è cóntenuta
2022;

. . VISTA I'allegata certificazione con la quale si attest4 in via prospettica, che nel bilancio di
previsione 2023laspesa del personale non supèra quellamedia del triendio20lT/20L3t

VISTA l'allegatl 
""ftifigaz:ione 

con la quale si attest4 come da rendiconto della gestione
2422 approvato, che il comune deve essere cónsiderato inteimedio nel rapporto tra la sòbsa del
personale e le entrate correnti al netto del FCDE , atteso che I'incidenza dèÎle spese di pèrsonale
ItlPgttg alle spese gogggti.^è_pari al26,99Vo per i'anno 2022, rispetto alla percèntuale '<lell'anno
2021 che risulta pari al 27,42Yo:

VISTO che nell'anno 2022 sono cessati dal servizio-numero 2 dipendenti con una spesa
aniua di euro 42.tZl,l31'

VISTO che nell'anno 2023 sono cessati e/o cesseranno dal servizio numero 3 dipendenti con
una spesaannuadi euro 60.866,80;

VISTO che nell'anno2024 cesserà dal servizio-numero I dipendente con una spesa annua di
ewo22,909,ll;

VISTO che nell'anno 2025 cessera dal servizio-numero I dipendente con una spesa annua di
eui.o22.9O9,ll;

ASSUNTO che, sulla base delle previsioni dettate dai citati articoli 33 del D.L. n.34t2}l9.e
decreto del 17 mÍuzo 2020, i comuni collocati nella fascia ed. intermedia hanno il vincolo rli non
peggiorare il rapporto tra spesa del personale ed enffate correnti dell'anno precedente e che tale
rapporto sulla base dell'ultimo conto consuntivo approvato è pari alZ6,99yo;

ASSUNTO che il rispetto del vincolo di non peggioramento del rapporto dell'anno
précedente tra spesa del personale ed entrate correnti al netto del FCDE è stató attestato in via
previsionale dal responsabile del settore l" Amministrativo;

CONSIDERATO che ai fini delle cd. assunzioni obbligatorie questo ente risulta in regola
con il rispetto delle soglie minime previste dalla legge n. 69tl999;

CONSIDERATO prevedere, con riferimento alle primarie esigenze organizzative, di
furtzionamento e di contenimento della spesa in ragione delle disponibilità finanziarie proprie
dell'Amministrazione e del limite annuale di contenimento delle siese di personale vige"t", la
presente programmazìone di fabbisogno di personale 202312025, con I'assunzione delle figure
professionali come di seguito indicato:

-.gqr l'anno 20231

a) la copertlrra a tempo indeterminato dei seguenti pfrsti:

- n.l posto Assistente Sociale - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D-Dl -
part time 66,67yo (24 ore)- (procedura in itinere)
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- n.l posto Funzionario Contabile - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D-
Dl - fttll time - procedura per mobilita obbligatoria e, ad esito negativo, conconlo pubblico ex art.
35 c. I lett.a) del D.Lgs. 1651200l

- n, I posto di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori ex Cat. C-Cl - full time - procedura
per mobilità obbligatoria e, ad esito negativo, concorso pubblico ex art. 35 c. I lett.a) del D.Lgs.
1651200t

- n. 1 posto di Istruttore Amminishativo - Area degli Istruttori ex Cat. C-Cl - fuIl time -
progressione tra le aree CCNL 1611112023

- n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori ex Cat. C-Cl - full time - progressione tra
le aree CCNL l6llln023

- n. 1 posto di Collaboratore Autista/Manutentivo * Area degli Operatori Esperti ex Cat. B-Bl -
part time 69,44Vo (25 ore ) - procedura per mobilita obbligatoria e, ad esito negativo, concorso
pubblico ex art. 35 c. 1 lett.a) del D.Lgs. 16512001;

-utilizzo a tempo determinato ex art.l, comma 557, della legge 3A/12120M, n.311 - c.d. scavalco
d'eccedenza, di n.l Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni ex Cat. D-D3

- per I'anno 2024:

a) la copertura a tempo indetermilato dpl..$eguente posto:

- n.l posto di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D-
Dl - full time - procedura per mobilita obbligatoria e, ad esito negativo" concorso pubblico ex art.
35,c. 1 lett.a) del D.Lgs. 165/2007

- per I'anno 2025: nessuna assunzione

VALUTATO che le necessità di personale dell'ente sono prioritariamente relative ai predetti
poSti in considerazione delle cessazioni di personale dal servizio;

VALUTATO che la presente prograrnmazione dei fabbisogni di personale 2023/2025 è
coerente con I'attività di progiarnmazioie é generale dell'Ente e rispétta i viìrcoli finanziari nrevisti
dalla vigente Ipm-rqtiva in materia di assulzioni e di contenimeúto della spese di persoiale, in
armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance, owero con sli obiettivi che l'Énte
inlgnde _raggiungere nel periodo_di r.lfelimento (-obiettivi generali ed obieÍivi specificio ai sensi
dell'art.S, comma 1, del D.Lgs.27llÙl2009, n. 150);

RICORDATO che gli oneri per ls a5srrnzisni eterofinanziate effettuate dal 13 ottobre 2020
non devono essere inseriti tra la spesa del personale ed i relativi trasferimenti tra le entrate correnti,
nonché che, per i comuni capofila, le risòrse trasferite daeli altri enti con cui si è realizzata unó
ge.sti.oge associata, in particolare pel il segretario, non vaino inserite tra le enhate correnti ed i
relativi oneri tra la spesa del personale;

CHE I'onere derivante dalla programmazione triennale delle assunzioni di personale
dell'Ente 2023-2025, così come soora .. .definita tenendo conto della soesa di personalq
p.-r-qglant-nata nelJgdleendo bilancio di previsione 2023-2025.. è compatibile, in via preventiva, con
il rispetto del vincolo della spesa per il personale imposta dalla vigente normativa di finanza
pubblica" in quanto risulta contenuta nel tetto dato dalla media del tiennio 20lL-2013 e del limite
massimo per la spesa del personale di cui al Decreto Ministeriale 17 Marzo 2020, attuativo dell,art.
33 del D.L. n. 34/2019, convertito in Legge n.5812019;
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CONSIDERATO che è altresì necessario procedere alla rimodulazione, in base ai nuovi
e/o modificati fabbisogni programmati, della consistenza della dotazione organica secondo
I'impostazione definita dal D.Lgs. 7512017, aff,rnchè la nuova dotazione organica si traduca di fatto
nella definizione di una "dotazione di spesa potenziale massima" per I'attuazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale, ove in riferimento alle Regioni e agli Enti locali, cosi come
chiarito dalle linee di indirizzo, I'indicatore di spesa potenziale massima resta quello definito dalla
normativa vigente, senza introduzione di un nuovo tetto di spesa;

VISTO I'atto n. 14 adottato dalla Giunta Municipale in data 2810312023 con il quale
I'Amministraz ione:
- ha preso atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo [, Capo I, del
CCNL Compafo Funzioni Locali sottoscritto il 16 novembre 2022 e specificatamente dell'art. 13,
c. 2, del CCNL 2019-2021, secondo il quale il personale in servizio al 1" aprile 2023 è <inquadrato
nel nuovo sistema di classilìcuione con effetto automatico dalla stessa data secondo Ia Tabella B
di Trasposizione (Tabella di trasposízione automatica nel sistema dí classificazione)> allegata al
ccNL 16.11.2022;
- ha deliberato I'indirizzo al responsabile incaricato della gestione delle risorse umane di definire
una proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle indicazioni contenute nell'articolo
6 ter del d.lgs. n. 16512A0I, per come applicate dalle "Linee di indirizzo per l'individuazione dei
nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche", pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale del I 4.9 .2022, e nel CCNL 1 6. I I .2022;

VISTO la Dotazione organica dell'ente, così come rimodulata in ossequio a quando previsto
con il presente prowedimento:

AREE GIURIDICHE
E

PROFILI
.PROFESSIONALT

Posti coperti Posti previsti
202312025

Dotazione organica
rimodulata

Part
time

Full time Part
time Full time

Area dei Funzionari e
EQ-excat.D-profili

0 1 I 2 4 p.t. al
66,67o

Area degli Istruttori -
ex,cat. C - profili

I 6 0 3 10

Area degli Operatori
Esperti - ex cat. Bl e ex
cat. B3 - profili

t4 1 I 0 16 p.t.al
69A4%

Area degli Operatori ex
cat. A -profili

0 ) 0 0 2

TOTALE l5 l0 2 5 32

VISTO I'Allegato A "Declaratorie" con esemplificazione dei profili del CCNL L611112022;
VISTO la consistenza della dotazione organica dell'Ente in ragione della prevista

prdgrammazione, con I'adeguamento dei profili professionali come da allegato prospetto,
predisposta, giusta G.M. n. 14/2023, in applicazione al CCNL I6lLll20Z2
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DATO ATTO, comunque, che la programmazione del fabbisogno di personale è un
doèumento dinamico che può essere integrato o modificato in firnzione di nuove esigenze owero di
limitazioni o vincoli derivanti da innovazioni nel quadro normativo vigente;

CHE deve prevedere, in modo adeguato, una gestione dinamica delle risorse umane, in
relazione agli effettivi bisogni, che tenga conto delle risorse finanziarie disponibili, della scala di
priorità degli obiettivi programmati, nel rispetto comunque delle disposizioni normative di settore ed
in relazione all'obbfigo di riduzione delle spese di personale;

DATO ATTO che la materia di cui alla presente è soggetta solo all'obbligo di informazione
preventiva alle OO.SS. di categoria di cui all'art. 6, comma 4, del D.Lgs. 16512A01, come previsto
dall'art. 4, comma 5 del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2AL9D02L del L6llll2022;

CONSIDERATO che sul programma triennale del fabbisogno di personale nonchè sulle
relative modifiche ed integrazioni deve essere acquisito il parere degli organi di revisione contabile
ai sensi dell'art. 19, comma 8 della l. 44812001, il quale certifica che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del predetto principio di
riduzione di spesa di cui all'art. 39 della Legge n.449 de12711211997 e successive modificazioni;

RITENUTO pertanto di procedere alla approvazione del piano triennale di fabbisogni del
personale 2023/2025, quale atto propedeutico al redigendo bilancio di previsione202312025;

RICORDATO che I'af. 9, comma l- quinquies, del D.L. n. 113 de|24.06.2016, convertito
con modifiche in legge n. 160 del 07.08.20L6, stabilisce che: "In caso di nrancato rispetto dei
termini previsti per I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio
consolidato, nonché di mancato itntio, entro trenta giorni dal termine prevísto per l'approvazione,
deì relativi datt alla banca dati delle ammínistrazioni pubbliche di cui all'articolo t3 della legge 3I
dícembre 2009, n.196, compresi i datí aggregati per voce del piano dei conti integrato, gli enti
territoriali, ferma restando per gli enti locali che non rispettano i terminí per l'approvazione dei
bilbnci di previsione e deí rendiconti la procedura prevísta dall'articolo I4I del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonpossono procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi títolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapportí di collaborazione
caordinata e continuatíva e dî somministrazíone, anche con riferimento ai processí di
stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuto. È Taao altresì divieto di stipulare
contratti dí servizio con soggetti privati che si conJìgurino come elusivi della disposiàone del
prècedente periodo. Gli enti di cui ai precedenti periodi possono comunque procedere alle
assunzioni di personale a lempo determinato necessarie a garantire l'attuazione del Piano
nazionqle di ripresa e resilienza, nonché I'esercizío delle funzioní di protezione civíle, di palizia
Iocale, di isftuzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore socíale, nel rispetto dei limiti di spesa
previsti dalla normativavigente in motería";

RICORDATO, altresì, che l'art. 6, comma 7, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021,n,113, stabilisce:
"7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, Iettera b), del decretoJegge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dallo legge II agosto 2014, n. I14. ";

DATO ATTO c-hg c.oniq di questa deliberazione sarà trasmessa al Dipartimento della
Fuirzione Pubblica entro 30 giomi;

VISTO l'articolo 6 del D.Les. n. 165/200.1.. I'articolo 39 della lesqep. M9ll997 e del CCNL
di comparto in vigore;

VISTA Ia proposta di- deliberazione di Giunta Municipale a firma del responsabile
dell'Uffrcio Gestion'e fusorse UmarG i"uiatà-atlo.g-*;ii ì;;iti;il';oituoii"*ui-f*i a;l riÉ;i;
dell'attestazione ai sensi del comma 8 dell'art. 19 deil-alegee 28-dicembre 200i. n.448; - "__---

VISTA 1'a6s51qzione resa dall'Organo di Revisione Contabile, ai sensi del comma 8 dell'art.
19 della leeee 28 dicembre 2001. n. 448;- \

dal responsabile del
Unico delle Leggi

11

. . VISTI gli allegati p--areri sulla regolarità tecnica e contabile espressi
servizio interessato e dalla ragioneri4* ai sensi dell'art. 49 del îesio
sull'Ordinamento degli Enti Locali D.Lss. l8 aeosto ?909. n. 267;



VISTI:
Lo Statuto comunale;
-il Regolamento sull'comunale per I'ordinamento degli Uffici e Servizi;
-il D.lgs.267lA0;
-il D.lgs. 165/01;

PROPONE

All' Onorevole Giunta Municipale
PER I MOTTVI di cui in premess4 qui per intero richiamati,

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.
DI DARE ATTO che, giusta deliberazione di GM n. 8 del 13102/2023, nel Comune non si

registrano condizioni di eccedenza e di sovrannumero di personale;

DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa" il piano delle assunzioni di
personale per il triennio 2023-2025 e per ciascuna annualità del triennio, che prevede, con
riferimento alle primarie esigenze organizzative, di funzionamento e di contenimento della spesa in
ragione delle disponibilita finanziarie proprie dell'Amministrazione e del limite annuale di
contenimento delle spese di personale vigente, I'assunzione delle figure professionali come di
seguito indicato:
-petl'awro2023:

Ia copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

- n.l posto Assistente Sociale - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D-Dl -
part time 66,67yo (24 ore)- (procedura in itinere)

- n.l posto Funzionario Contabile - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D-
Dl. - full time - procedura per mobilita obbligatoria e, ad esito negativo, concomo pubblico ex art.
35 c. I lett.a) del D.Lgs. 16512AAl

- n. I posto di Istruttore Amministrativo - fuea degli Ishuttori ex Cat. C-Cl - full time - procedura
pef mobilità obbligatoria e, ad esito negativo, concorso pubblico ex art. 35 c. I lett.a) del D.Lgs.
165/200r

- n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori ex Cat C-Cl - full time -
progressione tra le aree CCNL 16/1112023

- n: I posto di Istruttore Tecnico .- Area degli Istruttori ex Cat. C-Cl - full time - progressione tra
le aree CCNL 16lll/2023

- n. I posto di Collaboratore Autista./Manutentivo - Area degli Operatori Esperti ex Cat. B-Bl -
part time 69,44yo (25 ore ) - procedura per mobilità obbligatoria e, ad esito negativo, concorso
pubblico ex art. 35 c. 1 lett.a) del D.Lgs. 16512001;

-utilizzo a tempo determinato ex art.l, coÍlma 557, della legge 30/1212004, n.311 - c.d. scavalco
d'eccedenza, di n.l Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni ex Cat. D-D3

pgr I'anno 2024:
la cgpegura a tempo indeterminato del seFuente posto:

12



- n.l posto di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni ex Cat. D-
Dl - full time - procedura per mobilità obbligatoria e, ad esito negativo, concorso pubblico ex art.
35tc. I lett.a) del D.Lgs. 16512001

- per I'anno 2025: nessuna assunzione

DI DARE ATTO che le assunzioni di cui al predetto piano risultano programmate nel
rispetto dei vincoli di spesa dettati dal legislatore;

DI DARE ATTO che il rapporto tra spesa del personale ed entrate conenti dellultimo anno
in cui il comune ha approvato il conto consuntivo, quindi dell'anno 2022, calcolato sulla base del
Decreto t7 marzo 2020 è pari al 26,99 yo, vista I'allegata certificazione con la quale si attesta she
nel consuntivo 2A22la spesa del personale non supera quella media del triennio 20lll20l3 e che
analoga attestazione è contenuta nel consuntivo 2022, vista I'allegata cerliftcazione con la quale si
attèsta che nel bilancio preventivo 2023laspesa del personale non supera quella media del triennio
201112013, vista I'allegata certificazione con la quale si attesta che il comune deve essere
considerato intermedio nel rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti al netto del
FCDE;

DI DARE ATTO che nel triennio 2023-2025 il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti calcolato sulla base del De.cleto 17 marzo 2020 senza considerare in tale ambito le
assunzioni etero finanziate effettuate a decorrere dal 13 ottobre 2020,e determinato sulla base del
bilancio di previsione e delle assunzioni di cui al presente documento non risulterà più elevato
rispetto all'anno precedente;

DI DARE ATTO che la dotazione organica" ai sensi delle previsioni di cui al nuovo testo
dell'articolo 6 del D..Les. n. 165/2001risulta rimodulata, come di seguito riportato:

AREE GIURIDICTIE
E

PROFILI
'pRoresstoNarr

Posti coperti Posti previsti
20231202s

Dotazione organica
rimodulata

PaÉ
time Full time Part

time Full time

Area dei Funzionari e
EQ-excat.D-profili

0 1 I 2 4 p.t. al
66,67Yo

Area degli Istruttori -
excat.C-profili

I 6 0 3 10

Area degli Operatori
Esperti - ex cat. Bl e ex
cat. B3 - profili

t4 1 I 0 t6 p.t. al
69,44yo

Area degli Operatori ex
cat. A - profili

0 2 0 0 2

TOTALE 15 10 2 5 32

l3



DI PRENDERE ATTO della consistenza della dotazione organica dell'Ente in ragione della
prevista programmazione, con adeguamento dei profili professionali come da allegato prospetto,
predisposta, giusta G.M. n. 1412023, in applicazione al CCNL L611112022;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla programmazione del Piano del Fabbisogno
202312025 e dei rispettivi piani annuali rientra nei limiti della spesa per il personale in servizio e di
quèlla connessa alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e úoverà capienza nei
capitoli destinati alla spesa di personale sul redigendo bilancio di previsioneà}23D0Zl;

DI DARE ATTO che il piano triennale dei fabbisogni di personale ed il relativo piano
occupazionale sono coerenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimento delle spese di
personale da cui si evince che l'Ente rispetta I'obbligo sancito dall'art.1, comma 557 quater della
Legge 27 dicembre 2006, n. 296,in quanto la spesa complessiva di personale prevista annualmente
risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei bilanci consuntivi
degli anni 2011,2012 e 20L3, anche in applicazione della disciplina di cui art. 7 del DPCM
1710312020 per le assunzioni a tempo indeterminato;

DI CONFERMARE che sul presente prowedimento il Collegio dei Revisori dei Conti ha
attestato il rispetto del principio della riduzione della spesa secondo quanto previsto dall'art. 39 della
legge 449197 e dall'art. 1 9, comma 8 della legge 2811212001, n. 448, come risulta da parere allegato;

DI RISERVARSI eventuali suscessive modifiche o integrazioni al suddetto piano, al fine di
prevedere in modo adeguato una gestione dinamica delle risorse umane, in relazione agli effettivi
bisogni, che tenga conto delle risorse finanziarie disponibili, della scala di priorità degli obiettivi
programmati, nel rispetto comunque delle disposizioni normative di settore ed in relazione
all'obbligo di riduzione delle spese di personale;

DI DARE ATTO che la presente programmazione sul fabbisogno di personale è integrata nel
D.U.P. @ocumento Unico di Programmazione) 202312025, ai sensi dell'art. 170, comma 1, del d.lgs.
n.26712000 e confluirà nella apposita sezione del Piano integrato di attività e organizzazlone (PLAO)
ai sensi dell'art. 1, comma 1 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022,n.81;

DI DARE ATIO che la presente programmazione è stata trasmessa alla RSU e OO.SS. in
quiurto soggetta al solo obbligo di informazione preventiva alle OO.SS. di categoria di cui all'art. 6,
comma 4, del D.Lgs. 1651200l e come previsto dall'art. 4, comma 5 del CCNL Comparto Frrnzioni
Locali triennio 2A9n02I del 16/11/2022;

DI TRASMETTERE copia del presente prowedimento alle Orgarrizzazioni sindacali ed alle
RSU;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dipartimento della Funzione Pubblica, entro
30,giorni dalla sua adozione, ai sensi dell'art. 6 ter comma 5 del D.Lgs. 16510l cosi come modificato
dal D.Lgs. n.75l2O!7,tramite invio al SICO (www.sica!gsoro.!!);

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è soggetto all'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale dell'Ente ai sensi dell'art. 11, comma I dei d.lgs. n. 150 del07/7012009;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma
4 dellart. 134 del D.Lgs. 18 asosto 2000. n. 267.

ALE
Clnrrnze

NSABILE

U

Gìandlnoto
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EX POSn DI CUI POSTI VACANTI
PREUSN COPERN FUI.I-TIME PARf-TITIÉ :IIP.DE PROGRAM. T.IND P.T.%

OPERATORE SERVIZI AUSILIARI DI SUPPORTO A 1 1 1

OPERATORE NOTI FICATORE A I 1 1

TOTALE POSNAREA DGLI OPEMTORI EX CAT.A 2 2 2 0 0 0

CO LLABORATORE AMM I NISTRATIVO B 12 12 1 11

AUTISTA- MANUTENTIVO B 1 1 1 69,44o/o

COLLABORATORE AMM]NISTRATIVO - CONTABILE B 2 2 2
COLLABORATORE TECNICO B 1 1 1

TOTALE POSTI AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI EX CAT. E l5 1E 1 14 1 1

ISTRUTTORE TECNICO c 4 3 3 1 1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO c 3 1 1 2 2
ISTRUTTORE DI VIGII.ANZA c 3 3 3

TOTAI"E POSTI AREA DEGLI ÍSTRUTTORI H( CAT, C ll0 7 6 1 3 3

FUNZIONARIO AMM.VO D 1 1 1

FUNZIONARIO CONTABILE D 1 1 1

TECNICO D 1 1 1

ASSISTENTE SOCIALE D 1 1 1 66,G701

POSTI AREA DEI FUNZIOI,|ARI E EO EX CA 4 1 1 0 0 3 3

TOTALE POSTI DOTAZIONE ORGANIGA 32 25 10 î5 o 7 7 0
I

DOTAZIONE ORGANICA - ADEGUAMENTO PROFILI PROFESSIONALI

UFF. NALE
Dott Comunedi San

RE

IL RESPONSABILE
Dr. Giuseppe GiandÍnoto



COMUI\E DI SANPIETRO CLARENZA

Città Metropolitana di Gatania

ATTESTAZIONE DELLA RIDUZIONE DELLE SPESE DEL PERSONALE
' ai sensi della Legge n.296 del 2006, art. l, comma 557 e s.m.i.

Visti gli atti d'ufficio

SIATTESTA

- che la spesa media del personale, relativa al periodo 20ll-2012-2013, ammonta ad € 1275,6051253

- clre I'incidenza media delle spese del personale rispetto alle spese conenti, per il periodo 2}ll-2012-

2A13,è pari a|38,00%;

- r che la spesa per il personale per I'anno 2022, sallabase del rendiconto di gestione approvatq ammonta

ad€ 1.094.317,90, che al netto delle componenti esctuse si riduce ad € 1.014.317,90;

- che I'incidenza delle spese del personale rispetto alle spese correnti è pari al 25,33yo per l'anno 2022.

n*xffM;
SABILE
ONALE

Sorge
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COMUI\E DI SAN PIETRO CLARENZA
CITTA' METROPOLITANA di CATANIA

Ufficio del Personale

SPESA DEL PER5ONALE AI FINI DEL LIIUITE DI CUl ALL'ART. I. C. 557, L. 296'2006

Msdla trlonnlo 20îîr2013 2023 zo24 20.É

1.016.791-i,,2 1.026,805.58 f.o25.805.55
pera macroaqqrcqato 103 15.531.78 2t.420.00 2t-a20.00

Sogsa mecîoeoareoalo 102 70.33tf-g1 fz,z9z.41 74.292.41

TOTALE IA! t-t03.6Gt.t I l.lz0.5î7.97 t.126.6t7.97

A dotrafra

GaEgorle prototle

LegEr 3pec.tatF lct

oned leggl 3peclsll

Darit$ dl roglto

T0TALE dorraz lE)

8U 1275,905,25

T

2

Dr
10s



COMTII\-E DI SAN PIETRO CLARENZA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Il sottoscritto, Dr. Giuseppe Giandinoto Responsabile del 2" Settore Ragioneria e Tributi, secondo quanto

previsto dall'aficolo 33 comma 2 del D.L. 3412019 e del decreto attuativo dell7l03l2020 pubblicato in
gazzetla uffisiale no 108 del27/0412020,

AfiESTA

clre il comune di San Pietro Clarenza avendo una popolazione di 8.213 abitanti ed avendo un rapporto tra
spesa del personale dell'ultimo consuntivo approvato, cioè dell'annoàD2Z, e la media delle entrate correnti
Oelti uttimi 3 consuntivi approvati, cioè degli anni 2020, 2021 e2022, alnetto del Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilità dell'anno 2A22, pari al26,99Yo,rispetto alla percentuale dell'anno 2021 che risulta pari a|27,42Yo,
pertanto rientra nella fascia intermedia.

2024 20.21 2022

TTTOLO 1 €2.927.740,43 e2.971.253.30 83.124.983.37

îtTololt € l.l 18.756.85 €.7.î52.347.59 eL167.394,02
TTTOLO ]il e124.525.14 € 298.810.14 c 2u.810,42

TOTATE Q,4.171.022,46 e4322.411.03 e4.s57.187,81
FCEE € 708.S68.67

TOTALE € 3.848.219-14

RAPPORTO %

MEDIA TRIENNALE €4.3fi.2D71O
€ 708.968.67
e3.641.238.43

RAPPORTO 26,990/o
PERCENTUALE

n oI
Dr
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SETTORE 10 AMMINISTRATIVO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

I

OCGETTO: PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 202312025. RIMODULAZIONE

GONSISTENZA DELLA DOTAZIONE ORGANICA

a

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
(art. 53, llCee 14211990 come recepito dalla 1.r.48/1991 e ss,mm.ii. e art 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000 come recepito dall'ar;
5 del Regòlamento del Sistema dei conholli interni approvato con deliberazione del C.C. n.3D013)

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica attestante la conettezzae regolarità dell'azione
amministrativa.

o $i asprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota
altega.

clte si

San Pietro Clarenza, 98 - g8 -

x

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordíne alla regolarità contabile
1 (art. 53, legge 14211990 come recepito dalla l.r. 4$ll99l e ss.mm.ii. e aît. 147 bis, comma l, d.lgs. 267t2000)

\ --r.\l qi esprime parere FAVOREVOLE di regolarità conrabile.
,r= í

" di esprime par€re NON FAVOREVOLE
frot. . d€l_..-che si allega.

$on dovuto in quanto I'atto non comporta impegno di spesa o diminuzÍone di entrata né riflessi diretti o indiretti
s'ulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

o

FINANZARIO

per Ia motivazione di cui alla nota

{an Pietro Ctarcnza,OS - 8' ZOL )

a
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COMUNE DI
SAN PIETRO CLARENZA

i: 08 $ET'2P3

Piot. Genera lu7h51 d el _-

ó;as[ I *. I t lXl r't*abl. r."

I SAN PIETRO CLARENZA
Città Metropolitana di Catania

)tl

Coilegio dei Revisori dei Conti

f\
è.
€

f
I

I
I

Verbrle n. l0 del 07 10912022

Oggetto: Rilascio parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Municipale n.44 del 08rc8nD23
ravente ad oggetto: "Piano del fabbisogno del personale 2023-2025 - Rímodulazíone con ístenza.
de l l a da tazion e organíc a ".

In data odiema si è riunito in telemnferenzaper esaminare la proposta in oggetto al fine del rilascio
del prescritto parere, Il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di:

, . Dott.ssa Maria Calabrese, Presidente del Collegío dei Revisorì;
t Dott. Giuseppe Callerí,,componente del Collegio deí RevísorÍ;
e Datt. Paolo Desiderîo, componente del Collegìo dei Revìsorí.

È Ricevuta, îme?za PEC, in dataù6/0912023, la proposta di delibeiazione di Giuuta Municipale n.
44 de108.08.2023 di cui all'oggetto, successivamente integrata, in data 07/09/2023, a seguito di

. richiesta di Eresto Organo di revjgione;

jr

Visto:

I'art. 91, D.Lgs. n,26712000"Ghí organi di vertíce delle ammìnktrazìonì locali sono tenuti aIIa
programmazíone trîennale delfabbìsogno di personale, comprensívo delle unítd dí cui alla legge
12 nnrzo 1999, n. í8,finalizata aIIa rÍduzíone programmata delle spese del personale";

l'art. 19, comma 8 della L.n. M8f2O01, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati alrispetto delprincipio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
L. n. 44911997 e successive modificazioni e che evenfi:ali deroghe a ale principio siano
analiticamente motivate;

I'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001 o'Allo scopo dí ottimizzare I'ímpiego delle risorse pubbliche
dísponibíli e perseguíre obiettivi di perfornance organízzatíva, fficìenza, economicità e qualità
dei servìzí aì cittadíní, le amminìstrazíoní.pubblíche adottano íl pìano tríennale deífabbìsognì dí
pet'sonale, ín coerenza con la pianifchzione pluriennale delle attività e della perfotmance,
ttonché con le linee dí inàîrizzo ...";. '

I'art. [, cotntna 102, Leggern .31i120[r4 "Le amminístrazíonì pubblích.e ... adeguarrc le proprie
politiche di reclutamento di personale al princípio dgl contenime.nto della spesa in coerenza con
gli obíeaivífrssati daí docamentí difinanza ptbblìca";

l'art. l, corrma 557 della Leg gei. ZgetZO06, il quale reclta "Aífní del concorso delle autonamíe
rcgíonali e'locali aI rispetto deglí óbtettÌví.dìJìnanzapubblica, gli enti sottoposti alpatto di
stabìIità ìnterno assianrano Ia riduàone delle spese di personale, al lordo dellí oneri riflessi o
cartco delle amminìstrazioní e dell'IMP, con esclusíone deglí oneri relatíví aí rínnovi
contrattualí, garantendo íl contenímento della dínamíca retributíva e occupaziotnle, con azioní

I
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da nodulare nell'alnbito della propríu autonomia e rívolte, în termíni di priniìpìo, oi ,"grr"iti
ambíti prioritari di íntervento: ,

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-ammínístrative, anche attraversq
accorpamentí di uficí con I'obiettivo dí rídurre I'ìnciZlenza percentuale delle posízioìi
dírígenziali in organico; t

c) contenìmento delle dínamíclte dí crescita della corúrattazioniz'íntegratíva, tenuto or"h" 
"ont)delle corrispondenti disposízioni dettate per Ie ammínístrazioni statali":

r I'art. 1, comma 557 terdella Legge n.29612006 il quate prevede che in caso di mancato rispetto
del comma 557, si aFplica il divieto di cui all'art. 76,connta4del D.L.l l2làO}B,convertitó con
modificazioni nella L. 133/2008,owero, "ín caso di mancato rispetto del patto di stabilità internÒ
nell'esercízio preeedente è fauo divieto agli enti di procedere ad asiunzíoní di personale a
qualsiasi titalo, con qualsivoglia típología contrattuale, ivi compresí i rapporti dí collaborazíonè
contíruuta e continuativa e dí somminísîrazíone, anche con Èferimento aí processi di
stabilizzazione ín aito. E'faxo altresì dívíeto agli entí di stipulare contratti dí servízío-con soggeÍti
privati che si.confgurino come elusivì della presente disposízíone,,;

' I'art. l, comma 557 quaterdella Legge n. 296DA06,i1quale stabiliscg a decorrere dalllanno 2014,
il riferimento al valore medio-del triennio 20ll-2013 e non più al valore relativo all'annoprecedente; ,

' il successivo D,L. n. 3412019 (il c.d. <<decreto crescitu), inúece, non lega più la capacità
assunzionale degli enti locali alle percentuali di costo del persondle cessato negli aotri precedenti;
infatti, il prowedimento rimanda ad un successivo decreto ministeriale per I'individuazione di
valori percenfuali che detcrmineranno le soglie di rispetto entro le quali i Comuni potranno
procedere alle assunzioni ritenute necessarie;

preso atto che:

r il D.L. n,11312016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comrna 55? dell'art. I della Legge n.
296/2006 "riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale ríspetto al complesso
delle spese correnti, attraverso paníale reintegrazione deí cessati e conteiìmento dellà spesa
per il Invoro flessibíle";

r I'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge n. 183/201l, ha introdotto
l'onere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione
al Dipartimento della Funzione Pubblica;

o le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contattq pena la nullità
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unità organinative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

o I'art,3, comma 5 del D.L. n.9O12OI4, come modificato dall'art.l4 bis del D.L. n. 412019 che
prevede "Neglí qnni 2014 e 2015 le regioni e glí entí locali sottopostì al patto di stabilità
ínterno procedono ad assunzíoní dì personale a tempo indetermínato nel límite di un
contingente di pensonale conplessívamente corríspondente ad una spesa pari aI 60% di
quella relotiva aI personale di ruolo cessato nell'anno precedente. .... La predetta.fàcoltà ad
assunîere èfissata nella misura dello 80% negli anni 2016 e 2017 e del lA0% a decotere



c.

dall'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 è consentíto il camulo delle. risorse destinale
' alle assunzioni per un arco temporale ran superiore a cinque anni, nel úspetto della

progranlmazione ilel fqbbisogno e di quella Jìnanzíaría e co.ntabìle; è altreyì c.onsentíto{ l'utílízzo deí resídui ai)cora disponíbili delle quote percentyali detle Jhcoltà assunzionqli
' rtferite al guinquetmio precedente (...)";

o il comma S-sexies del suddetto D.L. n. 9AlZ0l4, come modificato dall'art.l4bis del D.L, n.
4/2019 che dispone "per íl tríennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del
fabbîsogno e dí quellafinanziaria e contabile, Ie rcgioní e gli enti localí possono coutpîttare,

, ai .finì della determìnazione delle capacità assunzíonali per ciascuna anrunlítà, sía Ie'' cessazíoni dal settizío del personale di rualo verÍfìcatesi nell'anno precedente, sía quelle
programtruzte nella medesíma annualità, fermo restando che le assunzíoní possono essere
effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo tutlt-ova.";

considerato che:

- gli Enti sono chiamati ad adottars annualrne,nte il Piano Triennale det Fabbisogno di Personale c
che lo stesso può essere og$etto, in corso d'anno, di modifiche in presenza di motivate esigenze
organizzative-ftrnzionali e/o in presenza di evoluzione normariva in materia di gestione del
personale;

' il piano del fabbisogno'deve essere coerente con I'attivita di programmazione generale dell'Ente
e deve svilutriparsi, nel rispepo dei vincoli finanziari, in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo
della performance, owero. con gli. obiettivi che I'Ente intende raggiungere nel periodo dÍ
riferimento (obiettivi generali e obiettivi specifici, ai sensi dell'art. 5, òo-'"a I, del D. Lgs. n.
1s0/2009);

' la programmazione dei fabbisogni trova il suo naturale sbocco nel reolutamento eflèttivo del
personale, owero nell'individrrazione agite ngure e competenze professionali idonee, nel rispetto
dei principi di merilo, trasparenza e imparzialita, per le quali devono esseîe richieste competenze,
e attitudini, oltre che le conbscenze;,

" in conformita a quanto disposto dall'art. 88 e segg. del D. Lgs. n. 267 e dúl'art 16, c. l, lett. a
bis del D.Lgs. n. 165/2001 il piano triennale è approvato secondo le modalità previste datla di-. sciplina dei propri ordinamenti, su iniziaiiva dei Responsabili apicali;: il piano deve essere sottoposto a conholli prwentivi, anche al fine di verificare la coerenza con i
vincoli di finanza pubblica,. nonohé alla preventiva informativa sindacale (art. 6, comma l, del
D.Lgs.n. 165/2001)i ;

- il medesirno piano è oggettd di pubblicazione in "Amministrazione trasparente" nell'ambito delle
informazioni di cui all'art. 16 det D. Lgs. n. 33120L3 "Obblighi di pu6blicazione concernenti la
dotazione grganlcl e. !l c.psto del personale con rapporto di lavoro a.tempo indeterminato", uni-
tamente al Conto annuale del personale.

visti altresi:

I'art.33, comma2 del.D,L.n.34/2019, come convefito nellaL.n.58/2019; il qualeprevede che
"A decorreredalladata'individuatadaldecreto dí cai alpresente.comtne, ancheper lefnalità
di cuí aI comma 1, iÉomuni possono procedere ad assunzioni di personale à rcmpo
índetermínato in coereìva con ì píani trîennalí deífabbisagní di personàle efermo restaido
il rispetto phtriennale dell'eqailibrio dì híIqncìp asseverato dall'òrgano di rivisíone, sìno ad
uf? spesa complessíva per tutto il personalq dipendente, al.lordo deglí onefi riflessi a carìco
dell'ammínistrazíone, non superiore aI valore soglía definito come p"r"entuale, dffirenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correntí relative aglì ttttimí fi.e rendiconti
approvatí, considerate àl netto del fondo credití dubbía esígibilità stanzíctto in bìlancío dí

!
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pravisio,lc. Con decrelo del Minístt'o úellu pubbliau untmìnistruzione, di concerto con il
Ministro dell'economía e delle Jìnawe e il Mínistro dell'ínterno, previa intesa ín sede di
Conferenza Stato-Città ed autonomie localí, entro sessanta gíorní dalla data dí entrats in
vìgore del presente deoreto sono indívíduate Ie fasce demogafche, ì relativi valort soglia
prossimí alvalore medio perfascia demograJìca e Ie relatívepereentualí massìnrc onnualí di
inct'emento del personale ín servizio per i comuni che sì collocano al di sotto del predetto
valore soglìa. I predettí paramelri possono essere aggiornali con Ie modalità di aù, al secondÒ
perîodo ogni cingue anni. I comuní'ín cuí íl rapportofi'a Ia spesa dipersonale, oI lordo tleglí
oneri riflessi a csríco dell'ammínístrazione, e Ia medía delle predette entrate'con entt relaiùe
aglì ultími tre rendìconîi approvati rísuka superíore a! valore soglia dí cuí al pimo perìodo
adottano un percorso di graduale rìdtaíone qnnuqle del suddetto rapporto /ìno al
cor*eguímento.nell'anno 2025 del predetto valore soslja anche applìcando un tîtrn over
inferiore al 100 per cento ..,";

o il DPCM del 17103/2020 (G.U. n.108 del 27/0412020) avente ad oggetto' "Mívq.e per Ia
deJùtízione delle capacità assunzionali dì pa'sonale a ternpo indellrmínato dei comuni"
previsto dal summenzionato art. 33, comma2 del D.L. n.34lA0l9;

o la Circolare interrninisteriale del L3/0512020 (pubblicata in.p.U. n- 226 del lll09l202} in
attuazione dell'art. 33 comma 2 delD,L.34l20l9 ed esplicativa del D.P.C.M.17.3.2020);

preso atto che:

con delibsra della G.M. n. 54 dcl 15107/2A22 e con allegate le rispenivc attesrazioni dci Rcspon-
sabili dei servizi preposti, è stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2022-2024, sulla quale questo Collegio ha espresso il proprio parere giusto verbale n. 5
del0410712022;
con la proposta di delibera della G.M. n.7212022 viene rimoduliíta la p?<igrainmazione trienndlè;
2022-2024 del fabbisogno del personale;
con delibera della G.M. n. 8 del 13102/2023 è stato dato atto che i Responsabili dei settori, con le
rispettive attestazioni, hanno effettuato la verifica della condizione argauzzativa dEll'Ente e che
da tale verifica non risultano condizioni di eccedenza di personale;
dell'attestazione allegata alla suddetta proposta di delibera resa dal Responsabile tlell'Ufficio di
Ragioneria dalla quale si evince che il comune di San Pietro Clarenza rientra nella fasbia interl
media ai sensi dell'art. 6 del D.P.C.M.1711312020;
con delibera della G.M. n. 32 del rcl07?023l'Amministrazione ha awiato la norganizzazione
dei servizi e la definizione di un nuovo organigramma adeguato alle esigenze organizzagiys s
funzionali;
laprogrammazione triennale 2023-2025 epiano occupazionale, cosi come rimodulato nella sud-
detta proposta di deliberazione della G.M. prevede,

pcr l'anng 2023:
a) la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posto:

tr n. I posto di Assistente Sociale - Area dei Funzionari e delle elevate qualifìcazioni ex Cat, D
- Dl - part time 66,670/o (24 ore) - (procedura in itinere);

tr n. I posto di Funzionario Contabile - Area dei Funzionari e delle elevate qualificazioni ex
Cat. D - Dl - fuIl time - procedura per mobilità obbligatoria e, ad esito negativo, concorso
pubblico ex art. 35, c. l,lett, a) del D.Lgs. n. 1.65/2001;

tr n. 1 posto di Istruttore Amministratryo - Area degli Ishuttdri ex cat. C - Cl - full time 1

procedura per mobilita obbligatoria q ad esito nelativ{'concono pubblico ex art. 35, c. 1,
lett, a) del D.Lgs. n. 165/2001;

tr n. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori ex cat. C - Cl - full time -
progressione tra le aree - CCNL 16lll/2023:
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El n. I posto di Istiuttore Tccnico - Arca degli Istruttori cx cat. C - Ci - frrll timc - progrcssionc
tra le aree - CCNL 16lll/2Ù23;

B n. 1 posto di Collaboratgre Autista/I\danutentivo - Area degli operatori esperti ex Cat. B - B I
- part time 69,440/o (2í'ore) - procedura per mobilità obbÍgatoria e, ad àsíto negativo, con-
corso pubblico ex art. 35, c. l, lett, a) del D.Lgs. n. 165/2001;

E utilizzo a tempo determìnato ex art. l, c.557, della legge g0lI2l20}4,n. 311 - c.d. scavalco
d'eccedenza, di n. I Fuiuionario Amminishativo -Area dei Funzionari e delle elevate quali-
ficazioni ex Cat, D - D3;

aerl'anno2O24:
b) la coperhra a tempo indeterminato del seguente posto:

Q n. I posto di Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e delle elevate quaiificazioni ex Ca!
D - Dl - full time - procedura per mobilita obbligatoria q ad esito negativo, concorso pub-
blico ex art. 35, c. l, lett, a) del D.Lgs . n, l65lZ00L;

per llenno 2025:
c) non è prevista la coperhna di posti.

Tale programmazione triennale potrebbe essère modificata in conseguenza ad eventuali mutazioni
del quadro normativo di riferimento.

ll

Rilevato che:

o Il comune di San Piehó Clarenzaha rilevato dall'ultimo consuntivo approvato (amo 2A22\
un rapporto ha spesa del personale ed entrate conenti, calcolato sulla base del Decteto
17l03l2020,parial26;99%, parametro migliorato rispetto al rapporto dell' ultimo consuntivo
approvato (anno 2021) che.era del 27,42Yoi

o il valore medio della spesa di personale del triennio 2OIl - 2ù12 é 2013 àmmonta ad euro
I.275.6A5,25 e la spesa del personale di cui all'art.l comma 557 della Legge 29212006 per
I'anno 2022 e pari a euro 1.094.317,90

,Preso atto

- che è stato rispettato dell'obiettivo del saldo non negativo, in termini di competenza,trale entrate e
te spese finali; ì
I che nella superiore ptoport! di deliberazione si dà atto della possibilita di modificare la'frograrintazione' 

del fabbisogno di personale per îI triennio 2023-202f', in conseguenza ad
eventuali mutazioni del quadro'normativo di riferimento;

considerato che:

- le assunzioni di cui al "Programma del Fabbisogno dì Personale pe|il triennio 2023 - 2025" é
piano annuale assuraioní 2023/2025. " risultano progîarnmate nel rispetto dei vincoli di spesa
dettati dal legislatore;

- la ricognizione annuale-della presenza delle condizioni di sowannumero ed eccedenze per il 2023
di cui I'articolo 33 del'D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183t2011,è sbto ap-
provato con delibera di Giunta n. 8 del 1310212O23;



)

- nell'anno 2021 l'Ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale rispetto
alla spesa media del triennio 2oll/2013 e che tale rispetto è stato ritóvatoanchè per ii 2022 à per
gli anni successivi;

- I'ente ha approvato il bilancio di previsione 2022-2024 in d6ta O1l}8làOzzcon delibera di CC n:
15;

t

preso atto, altresì, che l'Entei' - -

y' nonversanénellesituazionistrutturalmentedeficitariedicuiall'4rt.242delD.LGs.n,26ilZ0OO,
c.d. testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali e sirccessive modificazioni;{ con delibera di Giunta n. 56 del 03llIl202l ha adottato il piano àefle azioni positive tendente a{
assicurare la rimozione degli ostacoli che di fatto, impediscono la pienara,lizzazione di pari op.

- portunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006;/ ha approvato, con delibera della Giunta Municipale n. 4l del 2l/Og/2}2l,ilpiauo triennale della
. pcrformanccàùZl -2An (art. 10, c. 5 dslD.Lgs. n. 150/2009);/ rispetta ìl tetto per la spesa per iI personale (riferimento triennio zot t lz0l3), '|

Visti
I'art.25g,comma 6, del TUEL; I

il C.C.N.L. * personale non dirigeneiale del comparto "Fiinzioni Locali", sottoscritto in data
t6.11.2022; I

l'art. 9, comma lquinquies, del D.L. n. ll3iz0l6,conveÉito dalla legge n. ioo/zoto; r

iI TUEL;
it D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm, ij.;
I'Ordinamento Amministrativo degli EE. LL.; l
gli allegati alla proposta di deliberazione in approvazione; :
i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, rilasciati in data 08108/2023 dal
Responsabile dei settori competenti, ai sensi degli articoli 49 -'lo comma - e 147 bis del D.Les.
n-2671200A;

pet tatto quanta sopta espressa, ai sensi dell'art. J9. comma 8. della L. n. 448/2001. a seguito
dell' istruuoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.l 65/20AI e s.m.i., ciasouna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiomamenti annuali dei
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dci contcnuti dei piani ò cffettuata entro hcnta giorni dallaioro adozibnc e, in asscnza
di tale comunicazione, è fatto divieto alle amminisSagioni di procedere alle'ass"nzioni.

Si raccomanda
di softopone I'adozione del PTFP alla preventiva'infomrazione'sindacale, ove prevista nei con-
tratti collettivi nazionali, ai sensi dell'art6, cbqmS I, D.lgs n. 165/2001;
di pubblicare il PTFP, in conformità'all'art 16 del E.lgs n.33l2}l3 rubricato "Obblighi di pub-
blicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato".
il mancato rispetto dei vincoli sulla spesa per il personale, impone di conformarsi ai divieti: di

I

I



t

procedere ad assunzione di personale a qualsiasi titolo, con gualsivoglia tipologia contrattuale.
ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, e di
stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi del divieto di
assunzione. h

, Accertata
che la Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale e Piano Annuale Assunzíoni 2023-
2025- Rimodulazione Consistenza della Dotazione Organica- è impontata al principio di neutralità
della spesa, questo Organo di Revisione esprime PARERE FAVOREVOLE alla proposta di
deliberazione in oggetto

Dott.ssa Maria Calabrese

(Firma digitale)

LtOrgano'di Revisione

Dott. Giuseppe Calleri

(Firna digitale)

Dott. Paolo Desiderio

(Firma digitale)



del Responsabile der settore in ordine aua regotarità tecnigs
151. 53, legge 742/1990 come recepiro dalla l.r. 4g/lggle ss.mm.ii.. e art. l47bjs, comma 1, d.lgs. 267/20AA cone:cepiÎo dall'art' 5 del Regol"*"ntà clrlirì*-u dei controili inrerni upprorruto,"ín aJiuo*ione del c.c. n.3/2013
îsta la proposta in oggetto

( si esprime parere rAvoREvoLE di regolarita tecnica attestante ra correttezza e regolarità dc',aziorreamministrativa

o si esprime parere NoN EAvoREvoLE pq Ia seguente motivazione:

o Parerenon dovuto in quanto hattasi ú -E o atto di indirizzo gestionare

san piebo ctarerrz4 U[o{rZl

IL REsPQW&g&
Cluenrpi

Parere

IL

Parere del Responsabile.dèf Settore FinanzÍario in ordine aIIa regolaiità contabile
(aft' 53' regge 142X1'990 comereccpito dallal'.r. 48ll99l-err.1-.1. e 4ft. 147bis, mmma t, d.lgs. 2672QQ0 co,oerecepito dall'àrt' 5 del Regolu-t"to a"i Èirt"pu a"i.o"oli iit"*i approvaro .oo arriu"r-ioo"?fé:ó. n..3f20r3)

is'ta la p'oposta in oggetto 
-r.--v ! -'v rvsw usr \"t

6- S,iesÉ,imeparereFAVOREVolEdiíegokritàcontabile. , .

o i si esprime parere NoN EAvoREt/oLE /corwRARlo.per ra seguerte mstiv.azione

o 'Non dowto in
situazione

SauPicto ct**.;l.hgh4'

quanto I'aúo non comporta nnpegno di qpesa oeconsmico-finfiziaria o sril pahimonio dell'Ente.
diminrzione di entaa né riflessi direni o indiretti sut
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Il presente verbale, dopo la si sottoscrive per conferma
T

Geom.

sie.

segue:

Il Segretario Comunale

'{lott.ssa Eleonora DizFedeW
CERTIFICATO DI AWENUTA PTIBBLICAZIOFTE

, Il presente atto è stato affisso all'Albo Pretorio di questo comune per l5
Jl lllkpzz ur ? I lollnzz neg.N". _1//_

giomi consecutivi dal

L' I'Albo

quindici giorni consecutivi e che

IL SECRETARIO COMUNALE

Lì oil zorj

Ilsottoscrifto Segretario comunale CERTIFICA che la presente deliberazione è
all'Albo Pretorio diquesto Comune il giorno
coritro la stessa non sono stati prodotti reclami, opposizioni o richiesta di controllo.

Lì

[[ sottoscritto segretario comunale, vistigli attid'ufficio ATTESTA che la presente deliberazione è
divenuta esecutiva il
[ ] atto dichiarato immediatamente esecutivo;
[ ] decorsi l0 giorni dall'inizio della pubblicazione ( Art.r2 L.R. 44191)

Lì

IL SEGRETARIO COMUNALE

E' bopia conforme all'originale per uso amministrativo.

S. Pietro Clarenza lì

Il Segretario Comunale

I





Le*:r.

COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
Città Metropolitana di Catania

Collegio dei Revisori d

Addi, I6. t 1.2023

Verbale n. 13 del 16.11

Oggetto: Rilascio parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Municipale n.64 del
1'4.11.2023 avente ad oggetto: "Adozione del Píano Integrato di Attiuità. e Organizza-z,ione
(PIAO) - Art. 6, D.L. n. BO/ 2O21 - 2023/ 2025".

In data odierna si è riunito in teleconferenza per esaminare la proposta in oggetto al fine

del rilascio del prescritto parere, Ii Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di:

o Doff.ssa Maria Calabrese, Presidente del Collegio dei Reuisori;

o Dott. Giuseppe Calleri, componente del Collegío dei Reuíso"i;

o Dott. Paolo Desiderio, componente del Collegio dei Reuisori.

Premesso che:

deliberazione di Giunta Municipale n. 44 deI O8.O8.2O23 avente ad oggetto "Piatlo

delfabbisogno del personale 2023-2025 - Rimodulazione consistenza della dota^zione

organica" successivamente integrata, in data 07 /O9 /2023, a seguito di richiesta di
questo Organo di revisione;

cui al punto precedente giusto verbale n. 10 deI 07.O9.2O23; 
I

deliberazione di Giunta Municipale n. 64 del 14.11.2023 avente ad oggetto

"Adozione del Piano Integrato di Attiuità e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n.

80/2021 - 2023/2025";

l&tri
2 u ,',, ?fi73

Prot. Genetar:'

SAN P IE] I_ìC i'll ,":?F.l\lZ-A
OilritJi'li:- tll



COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
Città Metropolitana di Catania

T\rtto ciò premesso,

Considerato che:

- Codesto Organo è tenuto ad esprimersi sulla sottosezione 3.3 del PIAO riguardante

ilPiano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025;

- in data 07.09 .2023I'Organo di Revisione ha già proweduto a rilasciare il parere sul

"Piano del fabbisogno del personale 2023-2025 - Rimodulazione consi.stenza della

dotazione organica" giusto verbale n.1O,

si riporta di seguito il verbale di cui al punto precedente valevole per la richiesta di parere

pervenuta a codesto Organo in data 14.IL.2023.

aa

Verbale n- 7O del O7/O9/2O23

Oggetto: Rilascio pqrere sulla proposta di deliberozione di Giunta Municípale n. 64 del 08/ 08/ 2023
auente ad oggetto: "Piano delfabbi,sogno del personale 2023-2025 - Rimodula.zione consistenza della
dotazione organica".

In data" odierna si è riunito in teleconferetlza per esqminare la proposta in oggetto al fine del rilascio
del prescitto parere, 11 Collegio dei Reuísori dei Conti nelle persone di:

o Doúf.ssa Maria Calabrese, Presidente del Collegio dei Reuisoi;
c Dott. Giuseppe Colleri, componente del Collegio dei Reuisoi;
o Dott. Poolo Desiderio, componente del Collegio dei Reui,soi.

Riceuuta, a mezzo PEC, ín data O6/ O9/ 2O23, la proposta di deliberazione di Giunto Municipale n.
44 del 08.08.2023 di cui all'oggetto, successiuqmente integrata, in data 07/09/2023, a seguito
di ichiesta di questo Organo di reuis,íone;

Vísto.'
l'art. 91, D.Lgs. n. 267/2OO0 "Gli organi di uertíce delle amministrazioni localí sono tenuti allo
programmazione triennq.le del fabbisogno di personale, comprensiuo delle unítò. dí cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68, ftnaliz,zata aIIa idu-zíone programmata delle spese del personale";

I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/ 2OO 1 , il quale dispone che gli organi di reuisione contabile degli
entí locali accertino che i documenti dí programmazione del fabbi.sogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di ríduzione complessiua della spesa di cui all'articolo 39 della
L. n. 449/ 1997 e successiue modiJícazioní e che euenhtali deroghe a tale pàncipio siano
analiticamente motiu ate ;

a
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' l'qrt. 6, D.Lgs. n. 165/ 2OO I "Allo scopo di ottimiz,zqre I'impiego delle rísorse pubbliche disponibití
e perseguire obiettiui di performance organizzatíua, efficienza., economicità e qualitd dei seruizi ai
cittadini, le ammínistra-2,íoni pubbliche adottano il piano triennale deí fabbisogni di personale, in
coeren-Z,a. con Ia pianiftcazione pluiennale d.elle attiuità e della performance, nonché con le linee
di indirizzo ...";

. I'art. 7, comma 102, Legge n.311/2OO4 "Le amministrazionipubbliche... adeguano le propie
politiche di reclutamento di personale aI principio del contenimento della spesa in coerenza con gli
obiettiui ft"ssati dai documenti diftnanza pubblica";

' I'art. 7, comma 557 della Legge n. 296/ 20O6, iI quale recita "Ai fini del concorso delle qutonomie
regionali e locali aI ríspetto degli obíettiui difinanza pubblica, gli entí sottoposti al patto di stabitità.
ínterno assicurano la iduzione delle spese di personale, al lordo degli oneà iftessi a cqico delle
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli onei relatíui ai rínnoui contrattuali, garantendo
il contenimento della dinamica retributiua e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito
della propia autonomia e riuolte, ín termini di principio, ai seguenti ambiti prioitai di ínteruento:

b) razionalízzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministratiue, anche attrauerso
accorpamenti di uffici con l'obiettiuo di idurre I'incidenz,a percentuale delle posiziani dirígenziali
in organico;

c) contenimento delle dinamíche di crescita della contrattazione integratiua, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposi-zioni dettate per le ammini-strazioni statalí";

' I'qrt. 7, comma 557 ter della Legge n. 296/ 20O6 il quale preuede che in caso dí mancato rispetto
del comma 557, si applica il diuieto di cui all'ort. 76, comma 4 del D.L. 1 12/ 2008, conuertito con
modificazíoni nella L. 133/ 2OO8, ouuero, "ín ca.so di mancato rispetto del patto di stabitità interno
nell'eserci-zio prec,edente è fatto diuieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo, con qualsiuoglia tipología contrattuale, iui compresi i rapporti di collabora-zíone
continuatq e continuatiua e di sommínistrazíone, anche con riferimento ai processi dí
stabilizzazione in atto. E'fatto altresi diuieto agli enti di stipulare contratti di seruiz,io con soggetti
piuati che si configurino come elusiui della presente disposizione";

. I'qrt. 7, comma 557 quater della Legge n. 296/2OO6, il quale stabilisce, a decorrere dall'anno
2014, íl iferimento al ualore medio del triennio 2011-2013 e non píù al ualore relatiuo all'anno
precedente;

' iI successiuo D..L. n. 34/2O19 (il c.d. "decreto crescita,), inuece, non lega più la capacità
assurwionale degli enti locali aIIe percenhtali di costo del personale cessato negli anni precedenti;
infaftL il prouuedimento rimanda ad un saccessiuo decreto ministeiale per I'indiuiduqzione di
ualori percentuoli che determínerqnno le soglie dí rispetto entro le quati í Comuni potranno
pro ce dere qlle assunzioní itenute nece s s aríe ;

preso atto che:

. il D.L. n. 113/ 2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 delt'art. 1 detla Legge n.
296/ 2006 "iduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale ispetto al complesso
delle spese correnti, attrauerso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa
per iI lauoro flessibile";

. I'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/2OO1, come modificato con la Legge n. 183/2011, ha introdotto
I'onere di uerifica annuale da parte degli enti delle euentuali eccedenze di personale in relaz,ione
alle esigenz,e funzionali o alla situazione finanziqia con conseguente obbligo di comunicazíone
al Dipartimento della Funzione Pubblica;

. le amministrazioni che non adempiono alla rbognizione annuale non possono effettuare
assurlzioni o instaurare rapporti di lauoro con qualunque tipologia di contratto, pena. la" nultità
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degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unità organizzatiue che non athtano le
procedure preuiste dal richiamato articolo 33 ne ri.spondono in uia disciplinare;

rtchio,matí:

o I'ar1.3, comma 5 del D.L. n. 90/2O14, come modificato dall'art. 14 bi,s del D.L. n. 4/2O19 che
prevede "Negli anni 2O 14 e 2O I 5 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilità" interno
procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminqto nel limite dí un contingente di
personale complessiuamente coni"spondente ad una spesa pari al 600/o di quella relatiua al
personale di ruolo cessafo nell'anno precedente. .... La predettafacoltà ad assumere è fi"ssata
nellami,sura. dello 8O% negli anni 2016 e 2017 e del lOO% a decorrere dal|anno 2018. .... A
decorrere dall'qnno 2014 è consentito iI cumulo delle ri,sorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a cinque anni, nel ri,spetto della programmazione delfabbisogno
e di quella ftnanziaria e contabile; è altresi consentito l'utilizzo dei residui ancora dkponibili
delle quote percentuali delle facoltà assunzionali iferite al quinquennio precedente (...)";

o il comma S-sexies del suddetto D.L. n. 90/2014, come modíficato dall'qrt. 14bí.s del D.L. n.
4/2019 che dí,spone "per il triennio 2019-2021, nel rkpetto della programmazíone del
fabbisogno e diquellafinanziaiae contabile, le regíonie glientilocalipossono computare, ai
fini della determinazione delle capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le cessazioni
dal seruizio del personale di ruolo ueríficatesi nell'anno precedente, sía quelle programmate
nella medesíma annualità, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate
soltanto a seguito delle cessazioni che producono iI relatíuo turn-ouer";

consíderato che:

- Sli Enti sono chiamati ad adottare annualmente íI Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e
che lo súesso può essere oggetto, in corso d'anno, dí modifiche in presenza di motiuate esigenze
organizzatíue-funzionali e/ o in presenza. di euoluzione normqtiua in mateia di gestíone del
personale;

- iI piano delfabbisogno deue essere coerente con I'attiuità di programmazione generale dell'Ente e
deue suilupparsi, nel ispetto dei uíncolifinanziai, in armonia con gli obiettiui definiti nel ciclo della
performance, ouuere con gli obiettiui che I'Ente intende raggiungere nel periodo di iferimento
(obiettiui generalí e obiettíui specifici, qi sensi dell'art. 5, comma 1, del D. Lgs. n. 15O/ 2009);

- la programmazione dei fabbisogni troua il suo naturale sbocco nel reclutamento effettíuo del
personale, ouuero nell'indiuiduazione delle ftgure e competenze professionali idonee, nel rispetto
dei principi di meito, trasparenza e imparzialità, per le quali deuono essere ichieste competerlze
e attitudíní, oltre che le conoscenze;

- ín conformità a quanto disposto doll'ort. 88 e segg. del D. Lgs. n. 267 e doll'ort. 16, c. 1, lett. o
bis del D.Lgs. n. 165/20O1 íl piano tiennale è approuato secondo le modalità preuíste dalla
disciplina dei propri ordinamenti, su iniziqtiua dei Responsabili apicali;

- il piano deue essere sottoposto a controlli preuentiui, anche aI fine di ueificare la coererlza. con i
uíncoli di finanza pubblica, nonché aIIa preuentiua informatiua sindqcqle (art. 6, comma 1, del D.
Lgs. n. 165/2001);

- iI medesímo piano è oggetto di pubblicazione in "Amministrazione trasparente" nell'ambito delle
informazioni di cui a.Il'qrt. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 "Obblighi di pubblicazione concernenti Ia
dotazíone organica e il costo del personale con rapporto di lauoro a tempo indeterminato",
unitamente al Conto qnnuale del personale.

vísti altresì:

' I'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2O19, come conuertito nellaL.n.58/2O19, ilquale preuede che
"A decorrere dalla data indiuiduata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità
di cuí aI comma 7, i comuni possono procedere ad assurvioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali deí fabbisogni di personale e fermo restando iI
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rispetto pluiennale dell'equilibrio di bilancio asseuerato dall'organo di reui,sione, sino ad una
spesa complessiua per tutto il personale dipendente, aI lordo degli onei iJlessi a carico
dell'ammini.strazione, non superiore al ualore soglia definíto come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relatiue agli ultimi tre rendiconti
approuatí, considerate ql netto del fondo crediti dubbict esigibilitù stanzictto irt bilarrcio di
preuisione. Con decreto del Ministro della pubblica qmmíni,strazione, dí concerto con il Ministro
dell'economio e delle finanze e il Mini"stro dell'interno, preuia intesa in sede di Conferenza
Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorní dalla data di entrata ín uigore del
presente decreto sono indiuiduate le fasce demografiche, i relatiui ualori soglia prossimi al
ualore medio per fa,scia demografica e le relatiue percentuali massime annuali di incremento
del personale ín seruizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto ualore soglia. I
predetti parametri possono essere aggiornati con le modalità di cui al secondo peiodo ogni
cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, aI lordo degli onei iflessi a
cqríco dell'amministrazione, e Ia. media delle predette entrate correnti relatiue agti ultimi tre
rendiconti approuati risulta superiore aI ualore soglia di cui al pimo peiodo adottano un
percorso di graduale idut-zione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno
2O25 del predetto ualore soglia anche applicando un turn ouer inferíore al 1OO per cento ...";

o il DPCM del 17/O3/2020 (G.U. n.1O8 del 27/O4/2O2O) auente ad oggetto "Misure per la
deftnizíone delle capacità assun-z,ionali di personale a tempo indeterminato dei comuni"
preuisto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2O19;

o la Circolare interministeriale del 13/ 05/ 2O2O (pubblícata ín G.U. n. 226 del 1 1/ O9/ 2O2O in
attuazione dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/ 2019 ed esplicatiua del D.P.C.M. 17.3.2O2O);

preso atto che:

con delibera della G.M. n. 54 del 15/07/2022 e con allegate le rispettiue attestazioni dei
Responsabilí dei seruiz,i preposti, è stato approuato il piano triennale delfabbi,sogno del personale
per il triennio 2022-2O24, sulla quale questo Collegio ha espresso it propio parere giusto uerbale
n. 5 del O4/07/2O22;
con la proposta di delibera della G.M. n. 72/2022 uiene rimodulata la programma-z,ione tienna"Ie
2 02 2-2 O24 del fabbisogno del personale ;
con delíbera della G.M. n. 8 del 13/02/2023 è stato dato atto che i Responsabiti dei settoi, con
le rispettiue attestaz,ioni, hqnno effettuato la ueiftca della condizione organizzatiua dell'Ente e che
da tale ueifica non isultano condizioni di ecceden^z,a di personale;
dell'attestazione allegata alla suddetta proposta di delibera resa dal Responsabile deU'[Jfficio di
Ragionería dalla quale si euince che il comune di San Pietro Clarenza ientra nella fa-scía
intermediq ai sensi dell'art. 6 del D.P.C.M. 17/03/2O2O;
con delibera della G.M. n. 32 del 18/07/2023 l'Amministrazíone ha auuiato la riorganizzazione
dei seruizi e la definizione di un nuouo organigramma adeguato alle esigenze organizzatiue e
furvionali;
la programmazione tríenna.le 2023-2025 e piano occupazionale, cosi come rímodulato nellq
suddetta proposta. di deliberazione della G.M. preuede,

per l'anno 2O23:
a) la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posto:

D n. 1 posto di Assistente Sociale - Area d"ei Funzionai e delle eleuqte quatificazioni ex Cat, D -
D1 - part time 66,670À (24 ore) - (procedura in itinere);

D n. 1 posto dí Funzionario Contabile - Area d.ei Funzionai e delle eleuate qualiJîcazioni ex Cat.
D - Dl - full time - procedura per mobilità" obbligatoia e, ad esito negatiuo, concorso pubbtico
ex art. 35, c. 1,lett, a) del D.Lgs. n. 165/2001;

tr n. 1 posto di Istruttore Amministratiuo - Area d.egli Istruttoi ex cat. C - Cl - futt time -
procedura per mobilità. obbligatoia e, ad esito negatiuo, concorso pubblico ex art. 35, c. 1, lett,
a) del D.Lgs. n. 165/20O1;
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tr n. 1 posto di Istruttore Amministrqtiuo - Area degti Istruttori ex cat. C - Cl - futl time -
progressione tra Ie aree - CCNL 1 6/ 1 1 / 2023;

tr n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Areq ctegli Istruttori ex cqt. C - Cl - futl time - progressione
tra le aree - CCNL 16/ 11/ 2023;

D n. 1 posto di Cottaboratore Autista/Mqnutentiuo - Area d.egli operatori esperti ex Cat. B - 81
- part tíme 69,44% (25 ore) - procedura per mobilità obbligatoria e, ad esito negatiuo, concorso
pubblieo ex art. 35, c. 7, lett, a) del D.Lgs. n. 165/ 2O0 1 ;

tr utilizzo a tempo determinato ex art. 7, c. 557, della legge 30/ 12/ 2004, n. 31 1 - c.d. scaualco
d'eccedenza, di n. 1 Funzíonqio Amministratiuo - Area dei Funzionari e delle eleuqte
qualiJícazioni ex Cat, D - D3;

per I'anno 2024:
b) la copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

tr n. 1 posto di Funzionaio Tecnico - Area dei Fun-z,ionari e d.elle eleuate quatíJîcazíoní ex Cat, D
- Dl - full time - procedura per mobilitù obbligatoia e, ad esito negatíuo, concorso pubblico ex
art. 35, c. 1 , lett, a) del D.Lgs. n. 1 65/ 2OO 1;

oer I'anno 2025:
c) non è preuista la copertura di posti.

Tale programmazione tríennale potrebbe essere modifi"cata in conseguenza ad euenhta.li mutazioni del
quadro normatiuo di rifeimento.

Rílevato che:

Il comune di San Pietro Clqrenza ha rileuato dall'ultimo consuntiuo approuato (anno 2022) un
rapporto tra spesa de| personale ed entrate correntí, calcolato sulla base del Decreto
17/ 03/ 202O, pai al 26,99%o, parametro migliorato rispetto aI rapporto dell' ultimo consuntiuo
approuato (anno 2O21) che era del 27,42o/o;

iI ualore medio della spesa di personale del tiennio 2O 1 I - 20 12 e 20 13 ammonta ad euro
1.275.605,25 e la spesa del personale di cui all'qrt.7 comma 557 della Legge 292/2OO6 per
I'anno 2022 e pai a euro 1.O94.3 17,9O

Preso atto
- che è stato ri.spettato dell'obiettiuo del saldo non negatiuo, in termini di competenza, tra Ie entrate e
le spese ftnalí;
- che nella superiore proposta di deliberazione si dà. atto della possibilità. di modificare Ia
Programmazione delfabbisogno di personale per il triennío 2023-2O25', in conseguenza ad euentuali
mutazioni del quadro normatiuo di iferimento;

consíderato che:

- le assunzioni di cui al "Programma del Fabbisogno di Personale per iI triennio 2023 - 2O25" e
piano annuale assunzioni 2023/2025.' risultano programmate nel ispetto deí uincoli di spesa
dettati dal legislatore ;

- la ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sourannumero ed eccedenze per il 2023
di cui l'articolo 33 del D.Lgs. n. 165/20O1, come modificato con Ia Legge 183/2011, è stato

o

o
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approuato con delibera dí Giunta n. 8 del 13/ O2/ 2O23;
nell'qnno 2O21 I'Ente ha rispettato il uincolo della riduzione della spesa per il personale ri.spetto
alla spesa media del triennio 2O11/2013 e che tale rispetto è stato ileuato anche per iI 2022 e
per gli anni successiui;
I'ente ha approuato íl bilancio di preuí.sione 2O22-2O24 ín data 05/ 08/ 2022 con deliberq di CC n.
15;

preso atto, altresì, che I'Ente:

'/ non uersa né nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.LGs. n. 267/ 2000,
c.d. testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali e successiue modificazioni;

'/ con delibera di Giunta n. 56 del 03/ 1 1/ 2021 ha adottato it píano delle azioni positiue tendente
ad a.ssícurare Ia rimozione degli ostacoli che di fatto, impedi,scono Ia piena realízza,zione di pai
opportunitò" di lauoro e nel lauoro tra uomini e donne di cui all'art. 48 del D.Lgs. n. 198/ 2O06;,/ ha approuato, con delibera della Giunta Municipale n. 4 1 det 2l / 09/ 2O21 , iL piano triennale della
performance 2O21 -2023 (art. 1O, c. 5 delD.Lgs.n. 15O/2009);

'/ rispetta il tetto per la spesa. per il personale (iferimento triennio 2011/ 2013).

Vístí
I'art. 259, comma 6, del TUEL;
il C.C.N.L. - personale non diigenziale del comparto "Furtzioni Locali", sottoscitto in data
16.1 1.2022;
I'art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 113/2O16, conuertito dallalegge n. 16O/2O16;
iITUEL;
il D.lgs. n. 165/ 20O.1 e ss. mm. ii.;
I'Ordinqmento Amministratiuo degli BE. LL.;
gli allegatí alla proposta di deliberazione in approuazíone;
i parei fauoreuoli dí regolaità tecnicq e contabile, ilascioti in data 08/ 08/ 2023 dat
Responsabile dei settorí competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1" comma - e 147 bis del D.Lgs.
n. 267/20OO;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell'art. 19, comma 8. della L. n. 448/ 2OO1. a seguito
dell'istrutto ria s u olta;

rannmenta

che qi sensi dell'qrt. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i., ciascunaAmmini"strazione pubblica
comunica secondo le modq.lità deJínite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornqmenti annuali dei piani
che uengono resi tempestiuamente di.sponibiti al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani è effettuata entro trenta giorni dallaloro adozione e, in assenza
di tale comunicazione, è fatto diuieto alle ammini,strazioni di procedere aIIe q.ssunzioni.

Sí rgccomondc
di sottoporre I'adozione del PTFP alla preuentiua informazione sindacale, oue preui"sta nei
contratti collettiui nazional| ai sensi dell'qrt 6, comma 1, D.lgs n. 165/ 2O01;
di pubblicare il PTFP, in conformitù" all'art 16 del D.lgs n. 33/2013 rubricato "Obblighi di
pubblicazione concerrlenti Ia dotazione organicq e il costo del personale con rapporto di lauoro
a tempo indeterminato".
iI mancato ri.spetto dei uincoli sulla spesa per íI personale, impone di conforrnarsi ai divieti: di
procedere ad assunzione di personale a qualsiasí títolo, con qualsiuoglia tipologia contrathta.Ie,
ivi compresí i rapporti dí collaborazione coordínata e continuatiua e di sommini"strazione, e di
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stipulare contratti di seruizio con soggetti piuati che si confígurino come elusíui del divieto di
assurtzione.

Accertq.ta
che la Programmazione Tiennale del Fabbisogno del Personale e Piano Annuale Assunzioni 2023-
2025- Rímodulazione Consistenza della Dotazíone Organica- è improntata al pincipio di neutralità
della spesa, questo Organo di Reuisione espime PARERB FAVOnnVOIp alla proposta di
deliberazione in oggetto. "

Dott.ssa Maria Calabrese

(Firma digitale)

L'Organo di Revisione

Dott. Giuseppe Calleri

(Firma digitale)

Dott. Paolo Desiderio

(Firma digitale)



COMUNE D' SAA' PIETRO CLARENA
(ctTTA', METROPLTTANA Dt CATANIA)

Schema di accordo individuale integrativo

ACCORDO INDIVIDUALE

PER LO SVOLGIMT'.NTO DT'I,I'ATTTVITÀI T. ^VORATIVA
IN MODALITA' DI LAVOROAGILE

TRA

, in persona del dott.
nella qualità di Responsabile del Settore (di seguito
denominato Comune di San Pietro Clarenza) [Datore di lavoro]

E

Il sottoscritto

inquadrato nell'Area ex Categoria con il profilo
professionale di
Settore

_______ ___, attualmente in servizio presso il

I

ll Comune di

_, nato/a a il
e residente cod. fisc.:

(di seguito denominato "lavoratore"), dipendente a tempo indeterminato di questo Ente,

Servizio

PREMESSO CHE

- in applìcazíone delle disposizìonì deltate dalla vigente normativa, con partícolare rtfertmenîo alle
previsioní:

'Della Legge 7 agosto 2015, n. l24recante "Deleghe al Governo in materia diiorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche. " ;

' Della Legge 22 maggio 2017 n.8l "Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e

misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato", al
Capo II (articoli da 18 a24).

' Del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del giorno 08.10.2021 recante "Modalità
organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori della Pubbliche Amministrazioni"'





'Delle "Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche" esitate dal Ministro
per la Pubblica Amministrazione sulle quali è stata sancita I'intesa in Conferenza Unificata in data
16.12.2021;

'Del Piano Organizzativo per il Lavoro Agile, approvato con la delibera di G.M. n.
del , per le disposizioni di carattere generale, salvi i successivi

aggiornamenti;

il Dírtgente del Settore ha puhblìcato un atto di interpello finaliuaîo ad acquisire b disponíbílità
dei dipendentì ìntercssatì allo svolgímcnto della prcstazione hvoratíva ìn modalìtà agìlc ìn
conformítà alle disposìzioní sopra richìamale, pubblìcato all'Albo Pretorìo on líne e sulla home
page del sito ìnternet ístìtuzìonale delltEnte dal al t

IlLavorutoresopragenerulizzgto,connotadel-,acquhitaalprotocoIlogenerale
dell'Ente ín data al n. _ ha aderito all'atto dì ìnterpello chìedendo dí essere smmesso
a svolgere ìn lavoro agile una parte della proprta prestazione lavorativa, ín alternanza con la
modalítà ordìnaria del lavoro ín presenza;

la richiesta è conforme alle prescrizíoni del P.O.L,A. integrato nel P,I.A.O. tpprovato con la
Delibera dí G.M. n. del ;

CoNVENGONO QUANTO SEGAE

Artìcolo 1 @eJìnizioni e generalítù)
Ai fini del presente accordo ed in coerenza con la vigente normativa in materia e della
regolamentazione del CCNL del 1611112022 che ha disciplinato a regime I'istituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, per "Lavoro agile" si intende una modalità di esecuzione del rapporto
di lavoro subordinato stabilita mediante accordo ha le parti, anche con forme di organizzazione per
fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, ma in ogni caso entro i
confini del territorio nazionale. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte presso la sede del
Comune di San Pietro Clarenza e in parte all'esterno di questa, senza una postazione fissa e
predefinita, entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, secondo le
disposizioni del P.O.L.A..

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile non modifica la natura del rapporto di
lavoro in atto. Il lavoratore conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in
presenza.

Il Comune di San Pietro Clarenza garantisce al personale in lavoro agile le stesse opportunità previste
per il lavoro in presenza con riferimento a progressioni di carriera, progressioni economiche,
incentivazione della performance, iniziative formative.

Artícolo 2 - Luoghì dí svolgimento della prestazione
Nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il lavoratore è tenuto ad
accertare la presenza delle condizioni che garantiscono il rispetto delle prescrizioni di cui all'art. 3 in
materia di sicurezza sul lavoro, la piena operatività della dotazione informatica, la più assoluta
risewatezza sui dati e sulle informazioni trattati.

Artìcolo 3 - Sicureaa sul lavoro
Forma parte integrante e sostanziale del presenta accordo, seppure non materialmente allegato, il
documento di valutazione dei rischi connessi alla prestazione lavorativa agile, depositato agli atti





dell'Ente, che il dipendente dichiara di ben conoscere per essergli stato trasmesso all'indirizzo di posta
elettronica istituzionale e che si impegna a rispettare per I'esecuzione della prestazione lavorativa in
modalità agile.
Il lavoratore si impegna a rendere note eventuali situazioni anomale che dovesse riscontrare in
occasione dell'attività lavorativa, anche con riferimento a quella svolta all'esterno della sede del
Comunc di Son Pictro Clorcnza.

Articolo 4 - Durata dell'accordo e recesso
Il presente accordo decorre dalla data odierna e ha validità fino al e per le
successive annualità segue il piano di sviluppo del lavoro agile nel Comune di San Pietro Clarenza
formulato in seno al P.O.L.A..

Enhambe le parti possono recedere dall'accordo con un preawiso di 30 giorni e senza preawiso
fornendo un giustificato motivo.

Fatte salve ulteriori ipotesi, costituiscono giustificato motivo, ai sensi del comma 2, I'assegnazione a

diversa unità organizzativa,la variazione delle mansioni, la progressione di carriera, soprawenute ed
oggettive esigenze organizzative e produttive, esigenze personali del lavoratore, I'accertamento di un
rilevante calo della produttività, problemi di sicurezza informatica.

È in facoltà dell'Amministrazione rimodulare nell'ambito temporale di durata del P.O.L.A. la
percentuale di svolgimento della prestazione in modalità di lavoro agile in conformita alle previsioni
del Piano stesso.

Alla scadenza del periodo di cui al comma I il lavoratore rientra in presenza per I'intera attività
lavorativa, senza necessità di comunicazione preventiva, salvi i successivi sviluppi del P.O.L.A..

In caso di hasferimento del dipendente ad altro Settore, il presente accordo individuale cessa di avere
efftcacia dalla data di effettivo trasferimento del dipendente. Resta ferma la possibilità per il
lavoratore trasferito ad altro Settore di chiedere al Responsabile di Settore competente I'applicazione
al lavoro agile.
L'accordo individuale sottoscritto in originale è hasmesso all'Uffrcio Risorse lJmane, per il deposito
nel fascicolo del dipendente.
L'awenuto recesso o la revoca sono comunicati senza ritardo al Responsabile di Settore dell'Ufficio
Risorse Umane ai fini degli adempimenti consequenziali.

Artìcolo 5 - Potere dìreltivo, di controllo e disciplinare
La modalità di lavoro agile non incide sul potere direttivo del Datore di lavoro, che sarà esercitato con
modalità analoghe a quelle del lavoro in presenza.

Il potere di controllo sull'attività resa in lavoro agile si esplica, di massima, attraverso la valutazione
della prestazione e dei risultati ottenuti secondo le modalità e le procedure previste dal sistema di
valutazione adottato dal Comune di San Pietro Clarenza, integrate nelle pertinenti Sezioni del
P.o.L.A,.

Nell'ambito del lavoro agile il dipendente è impegnato nell'attività lavorativa organizzata per fasi,
oicli o obiettivi, per il conseguimento degli obiettivi assegnati, nonché degli ulteriori obiettivi
eventualmente assegnati dal Responsabile di Settore, ad integrazione di quelli iniziali.

Il dipendente concorre agli obiettivi di performance organizzativa e individuale definiti all'interno del
P.O.L.A..

Articolo 6 - Rendìcontazìone deglì obìettìví dì performance del lavoro agile
Il lavoratore è impegnato alla rendicontazione dei risultati conseguiti e delle attività svolte, secondo
modalità e criteri definiti dal Responsabile di Settore.

Il dipendente partecipa all'indagine di customer satisfaction per la valutazione dell'impatto intemo del
lavoro agile.





Il mancato rispetto degli obblighi derivanti dal presente contratto, dai regolamenti e dalle disposizioni
inteme di servizio, dà luogo all'applicazione di sanzioni disciplinari, in conformità alla disciplina
contrattuale e legale vigente in materia.

Artìcolo 7 - Modalìtù di svolgimento
L'individuazione delle giornate lavorative durante le quali la prestazione è resa in lavoro agile awiene
a fronte di programmazione periodica predisposta dal Responsabile di Settore del Settore, con
anticipo di almeno tre giorni rispetto al periodo programmato. Tale progtammazione diviene operativa
a seguito della comunicazione al lavoratore attraverso la mail istituzionale.

Per motivate esigenze lavorative o produttive, il Responsabile di Settore può procedere a modifiche
della programmazione, da comunicarsi con lo stesso predetto mezzo con preawiso di almeno un
giomo.

Il Responsabile di Settore può, tuttavia, richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi
momento per esigenze di servizio urgenti ed impreviste.

Per esigenze personali, il lavoratore può richiedere, con le stesse modalità, al Responsabile di Settore
una variazione del calendario programmato. Valutate le esigenze di servizio il Responsabile di Settore
dispone di accogliere o respingere la richiesta.

Artícolo 8 - Fasce orarìe e dírítto alla dísconnessíone
Fatto salvo quanto previsto nel presente articolo, il lavoratore rende la propria prestazione lavorativa
senza vincoli di orario.
Il lavoratore assume I'impegno ad essere contattabile (fascia di contattabilità obbligatoria), sia
telefonicamente che via mail o con altre modalità similari:

almeno 3 ore continuative nella fascia oraria compresa tra le ore 8,00 e le ore 14,00 (Fascia di
contattabilità): si concorda dalle ore alle ore

almeno 2 ore lavorative, nelle giomate con rientro pomeridiano, nella fascia oraria compresa tra le ore
15,00 e le ore 18,00: si concorda dalle ore alle ore

recapiti telefonici ai fini della contattabilità

fisso Mobile

Fermo restando la durata minima della fascia di contattabilità obbligatoria, per soprawenute esigenze,
gli orari come sopra concordati possono essere modificati su richiesta di una delle parti.

Nelle fasce di contattabilità, il lavoratore può richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la
fruizione dei permessi orari previsti dal CCNL o dalle nonne di legge quali, a titolo esemplificativo, i
permessi per particolari motivi personali o familiari (Permessi retribuiti per particolari motivi
personali o familiari), i permessi sindacali, i permessi per assemblea (Diritto di assemblea), i permessi
di cui all'art. 33 della legge n. l04ll992.Il dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata
degli stessi, è sollevato dagli obblighi stabiliti dal comma 1 per la fascia di contattabilità.

Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il
recupero delle energie psicofisiche (fascia di inoperabilità), nella quale il lavoratore non può erogare
alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia comprende il periodo tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del
giomo successivo. La predetta fascia viene concordata dalle ore 20:00 alle ore 7:00 del giorno
successivo.

Il lavoratore assume I'impegno ad essere operativo e, pertanto, a trovarsi nelle condizioni di iniziarc
entro un brevissimo lasso di tempo i compiti e le attività richiesti, nella fascia oraria compresa tra le
ore_ eleore
(Fascia di operatività).

Il lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando quanto previsto dai commi
precedenti, negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia di contattabilità non è richiesto lo
svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta alle telefonate dei colleghi e





dei dirigenti, ai messaggi, I'accesso e la connessione ai sistemi informativi ed alle procedure di lavoro
del Comune di San Pietro Clarenza.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalità agile non è possibile effettuare
lavoro straordinario, missioni, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio. In dette
giornate, inoltre, al lavoratore non spetta alcun buono pasto, né alcun emolumento e/o compenso e/o
rimborso di qualsiasi natura.

Restano confermati i tempi di riposo in essere per le prestazioni rese in presenza, in adempimento e
nel rispetto delle discipline contrattuali e legali applicabili.

Artìcolo 9 - Strumentí dí Isvoro

Il lavoratore accetta di svolgere la prestazione lavorativa di cui al presente Accordo awalendosi della
strumentazione fomita dall'Amministrazione owero della propria strumentazione informatica e
telematica, della quale dichiara la conformità alle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza
nonché I'idoneità a garantire I'assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni trattate durante lo
svolgimento del lavoro agile.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 3, il lavoratore si impegna adutilizzare eventuali strumenti di
lavoro che saranno messi a disposizione dal Comune di San Pietro Clarenza con diligenza e nel
rispetto dei regolamenti e delle disposizioni interne di servizio.
Il lavoratore è tenuto ad utilizzare, se consegnata, la dotazione fomita dall'Amministrazione
esclusivamente per motivi inerenti il lavoro, a rispettare le norme di sicurezza, a non manomettere in
alcun modo gli apparati e I'impianto generale, a non variare la configurazione della postazione di
lavoro agile né sostituirla con altre apparecchiature o dispositivi tecnologici o utilizzare collegamenti
alternativi o complementari. Alla conclusione delle attività la postazione di lavoro agile deve essere
consegnata tempestivamente all'Ente proprietario ed il dipendente è responsabile dei danni provocati
alla stessa.

Le spese connesse all'uso di tutte le superiori dotazioni (consumi elettrici e telefonici, di connessione
alla rete internet, etc.) sono a carico del dipendente, che in nessun caso potrà ripeterle dal Comune di
San Pietro Clarenza. Rimangono inoltre a carico del lavoratore le spese per le riparazioni per guasti
delle attrezzature di sua proprietàr/disponibilità.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell'attività lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente è tenuto a darne tempestiva informazione al proprio
Responsabile di Settore.

Il Responsabile di Settore, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente
impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, può richiamare il dipendente a lavorare in presenza.
In caso di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore è tenuto a completare la propria prestazione
lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.

Artícolo 10 - Rísematezza, prtvucy e security

Il lavoratore è tenuto a garantire la riservatezza dei dati e delle informazioni di cui proceda al
trattamento, persistendo il divieto di farne uso e/o comunicazione al di fuori delle proprie mansioni.

A tal fine ed in considerazione dello svolgimento delle prestazioni al di fuori della sede del Comune
di San Pietro Clarenza, il lavoratore assume I'impegno di adottare tutte le precauzioni e le misure
necessarie a garantire la più assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso del Comune
di San Pietro Clarenza che vengono trattate dal lavoratore stesso e ad evitare che terzi possano
accedere, produrre o copiare tali dati ed informazioni.

Il dipendente è direttamente responsabile dei danni che siano determinati dall'accesso di soggetti
esterni alle banche dati dell'Ente a seguito di incuria, mancata diligenza a mancato rispetto delle
misure di sicurezza.

Artícolo 11 - Rínvío





Il presente contratto costituisce integrazione del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto trovano applicazione i contratti collettivi applicati dal Comune di San
Pietro Clarenza, i regolamenti e le disposizioni di servizio interni, le norme di legge in materia di
lavoro agile e di salute e sicurezza.





Allegato A/i

DISPOSIZIONI GENERALI

I)enoninazione
obbligo

Rif. normotivo Contenuti Aggiolnàilcnlo S1]úlluru compctcrlc
Raponsabile del

proc€dimento

Piano Triennale per

a Prevenzione della

lomzione

Art. 10, c. 8, lett.

a), D.Lgs, n.
Piano Triennale per la Prevenzione

della Corruzione
Annuale Segreteria Generale

Responsabile Area
Allàri Generali

Riferinlentt
nomativi sL

organizazrone (

attività

Arl. 12, c.

l.D.Lgs. n

33/2013

Riferimenti normativi con i relativi
link alle norme di legge statale

pubblicate nella banca dati

" Nornnttitta " che regolano
f istituzione, l'organizzazione e l'attività

delle p.a.

l empestlvo (art.
8, D.Lgs. n.

33/20t3)

Area delle P.O. Affari
Cenerali

Responsabile dell'Area

generali e codice di

Attr nomattvl

:ondotta
# # # # # # H# ## ## ## t# # # ## # ## ## ## # # #

Area delle P.O. Affari
Generali

Responsabile dell'Area

l'odice disciplinare

Art. 55. c. 2.
D.Lgs. n.

165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicaz.
delle infrazioni del codice disciplinare
e relative sanzioni (pubblicaz. online in

alternativa all'aflissione in luogo

tempestivo
Area delle P.O. Affari

Generali

Responsabile dell'Area,
dott.ssa Angela Sorge

It-





II
Dott

Sig. A

Il presente verbale, dopo la lettura, si

Il presente atto è stato all'Albo

come segue:
Presidente

Geom.

Puglisi

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

al o
Pretorio di questo Comune per l5 giorni consecutivi dal
Res. N" ,/

Lì \tr7)
L'Addetto all'Albo

Il sottoscritto Segretario comunale CERTIFICA che la presente deliberazione è stata pubblicata
all'Albo Pretorio di questo Comune il giorno _per quindici giorni consecutivi e che
controlastessanonsonostatiprodottì'""la'@estadicontóllo.

Lì

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti d'ufficio ATTESTA
divenuta esecutiva il giorno_
[ ] atto dichiarato immediatamente esecutivo;
[ ] decorsi l0 giorni dall'inizio della pubblicazione ( Art.l2 L.R.44i9l).

Lì

che la presente deliberazione è

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.

S. Pietro Clarenza lì




