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DETERMINAZIONE DEL I° SETTORE

OGGETTO: | 4y NUCLEO DI VALUTAZIONE PER IL TRIENNIO 2020/2023.

IMPEGNO DI SPESA RELATIVO AL COMPENSO RICONOSCIUTO

Il DIRIGENTE DEL I° SETTORE

PREMESSO che

lart. 14 comma 1° del D. Lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in

forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance;

Fart. 7 del predetto D. Lgs che prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo
14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa
nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del

comma 4°, lettera e), del medesimo articolo;

il documento “L’applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti locali: le linee guida

dellANCI in materia di ciclo della performance”, di novembre 2010;

la delibera n. 121/2010 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle

amministrazioni pubbliche);

che nellambito del sistema dei controlli interni nelle pubbliche amministrazioni, come & noto, il
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 riserva al Nucleo di Valutazione o OIV un ruolo
fondamentale nel processo di misurazione e valutazione delle strutture e dei dirigenti e

nelladempimento degli obblighi di integrita e trasparenza imposti alle amministrazioni

che al riguardo, FANAC ha giad avuto modo di evidenziare negli ultimi aggiornamenti al Piano
nazionale anticorruzione come, specie negli enti territoriali, il Segretario comunale, cui spetta di
norma Fincarico di RPCT, sia spesso anche componente del nucleo di valutazione. 1l cumulo dei due
incarichi rappresenta, a parere dell’Autorita, una situazione di conflitto di interesse che necessita di

una propria regolamentazione, in analogia con il regime di incompatibilita previsto per i componenti
dell'OlV;



VISTA la deliberazione di G.M. n. 73 del 06/08/2015 recante “Trasformazione dell'Organismo Indipendente
RN

di Valutazione in Nucleo di Valutazione - Approvazione del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di

Valutazione”

ATTESO che al fine di procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione, & stato pubblicato

dal 14/05/2019 al 31/05/2019 all'Albo pretorio on line e sul sito web istituzionale apposito "Avviso pubblico”

per la selezione dei componenti del Nucleo di valutazione del Comune di san Pietro Clarenza .

VISTA la deliberazione del commissario straordinario n. 10 del 22/02/2020 ad oggetto “Aggiornamento ed
Approvazione del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione” con la quale & stato
emanato atto di indirizzo al responsabile del | Settore — Gestione risorse umane di riaprire i termini per la
presentazione delle domande al fine di assicurare una pii ampia partecipazione e consentire idonea
valutazione fra pid candidati alla luce degli aggiornamenti apportati al regolamento dando atto che le istanze
gia regolarmente pervenute e relative all'avviso gia pubblicato all’Albo Pretorio del Comune dal  14/05/2019
al 31/05/2019, saranno considerate valide ed oggetto di valutazione.

CHE in esecuzione della deliberazione commissariale n. 10 del 22/02/2020 con awviso pubblico pubblicato
nei modi di legge , sono stati riaperti i termini relativi alla procedura comparativa per raccogliere le
manifestazioni di interesse per l'individuazione dei componenti esterni occorrenti alla costituzione e nomina

del Nucleo di Valutazione del Comune di San Pietro Clarenza per 15 giorni consecutivi decorrenti dal 24
febbraio 2020 all’11 marzo 2020.

VISTO "Awviso pubblico” di riapertura dei termini per la selezione dei componenti del Nucleo di valutazione
del Comune di san Pietro pubblicato dal 25/02/2020 al 11/03/2020 all'Albo pretorio on line e sul sito web

istituzionale apposito
Ricordato che il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 15/2009, articolo
4 comma 2° lett. g); -
VISTA la determina del commissario straordinario n. 5 del 03/04/2020 con la quale sono stati nominati i
componenti quali componenti del Nucleo di Valutazione della performance i sigg. :

e Dott. Salvatore Spinella - con funzioni di Presidente

e Avv. Antonella Miraldi - con funzione di Componente

e Awv. Giusppe Salerno - con funzione di Componente
Considerato che il contratto con il tre componenti esterni del Nucleo & stato sottoscritto il 21 aprile 2020 per
la durata di tre anni  fino al 20 aprile 2023 e pud essere rinnovato per un solo ulteriore incarico di stessa
durata

Che con la suddetta determinazione del commissario straordinario viene previsto il compenso annuo
forfettario ai componenti esterni del Nucleo di Valutazione, ai sensi del regolamento per il funzionamento
del Nucleo di Valutazione vigente, onnicomprensivo ammontante ad €. 3.000,00 per il componenti ed €.
4.000,00 oltre Iva e oneri accessori se dovuti, da corrispondere previa presentazione di regolare fattura o
altro titolo equipollente.

Considerato che non & previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di"a'rioggio. Nell'anno di
conferimento e di cessazione dell'incarico, qualora non coincidente con I'annualita intera, gli importi saranno

rapportati ai periodi di effettiva prestazione.

Che occorre impegnare la spesa annua presunta per i tre anni di riferimento | per i tre componenti pari ad

€.30.000,00 oltre gli oneri di legge nel bilancio pluriennale di riferimento 3.



Con il presente atto si procede ad assumere l'impegno di spesa per il compenso dei tre componenti del

Nucleo di Valutazione negli anni di riferimento .

Visto il regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance , per ultimo approvato con
delibera di G.M. 48 del 09/01/2018 ;

Dato Atto che

- |l Responsabile Unico del Procedimento(RUP) e lo stesso Responsabile del Settore nominato con
determina del commissario straordinario n. 1 /2020.

- non sussiste l'obbligo per il RUP di astensione previsto dall'articolo 7 del Decreto del Presidente della

Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

-Il soggetto che adotta il presente atto non si trova, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il
presente atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della

vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

-Il soggetto che adotta il presente atto agisce nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni, in generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per conto
dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con

le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente;

-Il principio della trasparenza viene garantito sia dal rispetto degli specifici obblighi di pubblicitd posti
dall’'articolo 36 del D.Igs. 33/2013 nonché dall’articolo 29 del D.Igs. 50/2016.

Vista la Legge 150/2009

Vistala L.R. n. 7/92;

Visto il decreto legislativo 267/2000;

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL 2016/2018;

Vista |la determina del commissario straordinario n. 1/2020 con la quale ha nominato il Responsabile e

sostituto del | Settore Affari Generali ;

DETERMINA

DI DARE ATTO che la presente costituisce determina a contrarre ai sensi dell'art. 192 del TUEL D.Igs
267/2000 e ss.mm.;

DI IMPEGNARE per i compensi dovuti ai componenti del Nucleo di valutazione (4.000,00 per Presidente e €.
6.000,00 per i 2 Componenii ) la spesa di euro €.10.000,00 annuale oltre lva e oneri accessori se dovuti, da
corrispondere previa presentazione di regolare fatturé o alfro titolo equipollente, con imptjtazione al cap.

competente del bilancio per I'esercizio finanziario 2020 in corso di formazione;

Di prevedere altresi ad impegnare, la rimanete somma presunta di €. 20.000,00 sul bilancio pluriennale,

relativo agli anni di riferimento ( 2021-2023) .



DI DARE ATTO che dovranno essere assolti gli adempimenti in ordine alla pubblicazione e all'efficaciz. del

presente provvedimento ai sensi, con le modalita e per gli effetti di cui agli articoli 26 e 27 del D.LGS.
33/2013.

DI DARE ATTO che la presente determinazione:

- sara esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita contabile attestante Ia copertura

finanziaria a cura del Responsabile del Servizio Economico Finanziario;
- sara trasmessa all’Albo Pretorio online, per la pubblicazione:

- sara pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune ai sensi

dellart. 23 e dellart. 37 del D.Ig.vo 33/2013 nel testo vigente;

La presente viene trasmessa al settore Ragioneria per i provvedimenti di competenza.

San Pietro Clarenza, Ii 16/06/2020
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Il Responsabile del Servizio Contabilita attesta, al sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la
copertura finanziaria della spesa In relaziona alle disponibilita effettlve eslstantl negli stanzlament! di spesa

elo In relazione allo stato di realizzazione degli accertament! di entrata vincolata, mediante 'assunzione del
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La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line per giorni 15 consectivi

dal Bz AR 280 ol d G M=208

J{Resporﬁgbi[e del Servizio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO

S| attesta che copla della presente & stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune

accessibile al pubblico (art.32, comma, della legge 18.06.2008, n. 69) dal _
al __, per quindici giorni consecutlvi e contro di essa non sono stati presentatl

reclami.
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