L

COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
(PROVINCIA DI CATANIA)

DETERMINA COMMISSARIALE N. 05 DEL 03/04/2020

Nomina del Nucleo di Valutazione in composizione collegiale per
OGGETTO: D’espletamento dei compiti di cui al decreto legislativo 27

ottobre 2009, n. 150.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che il Sottoscritto Commissario Straordinario , dott Salvatore Giuffrida, nominato per la
gestione del Comune di San Pietro Clarenza in sostituzione del Sindaco e della Giunta Municipale, giusto
D.P. n.610/GAB del 31/12/2019 si € insediato il 09 Gennaio 2020 giusto verbale agli atti.

Richiamati:

- Tlart. 14 comma 1° del D. Lgs 150/2009, che prevede che ogni amministrazione, singolarmente o in

forma associata, si doti di un organismo indipendente di valutazione della performance;

- lart. 7 del predetto D. Lgs che prevede, al comma 2° lett. a), che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance, sia svolta dagli organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo
14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa
nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del

comma 4°, lettera e), del medesimo articolo;

- il documento “L’applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti locali: le linee guida

dellANCI in materia di ciclo della performance”, di novembre 2010;

- ladelibera n. 121/2010 della CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle

amministrazioni pubbliche);

- la nota-circolare n. 3550 del 19/01/2017, con la quale il Dipartimento della Funzione pubblica ha
fornito chiarimenti in merito al nuovo Elenco nazionale dei componenti degli “Organismi indipendenti
di valutazione” (Ol1V), di cui al citato D.M. 2/12/2016, ed, in particolare specifica che le P.A. tra cui i
Comuni, le Province e le Citta metropolitane, hanno la facolta di scegliere se richiedere o meno |l
requisito dell’iscrizione nellElenco nazionale, come condizione per la nomina dei componenti dei
propri OIV secondo il sistema di cui al D.Lgs. n. 150/2009, aderendo conseguentemente alla citata
disciplina del D.P.R. n. 105 del 9/05/2016 e dello stesso D.M. 2/12/2016.

- che tale organismo risulta essere ancora facoltativo per gli Enti Locali, i quali applicano il TUEL e
non sono destinatari diretti della disciplina dei controlli interni di cui al D.Lgs. n. 286/1999; rimane
ferma, quindi, per ciascuna amministrazione la possibilita di mantenere, in sede regolamentare, i
Nuclei di valutazione gia esistenti, come disciplinati, nello specifico, dall'art. 147 del D.Lgs. n.
267/2000.



- che nellambito del sistema dei controlli interni nelle pubbliche amministrazioni, come & noto, il
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 riserva al Nucleo di Valutazione o OIV un ruolo
fondamentale nel processo di misurazione e valutazione delle strutture e dei dirigenti e

nel’adempimento degli obblighi di integrita e trasparenza imposti alle amministrazioni

- che al riguardo, 'ANAC ha gia avuto modo di evidenziare negli ultimi aggiornamenti al Piano
nazionale anticorruzione come, specie negli enti territoriali, il Segretario comunale, cui spetta di
norma l'incarico di RPCT, sia spesso anche componente del nucleo di valutazione. Il cumulo dei due
incarichi rappresenta, a parere dell’Autorita, una situazione di conflitto di interesse che necessita di
una propria regolamentazione, in analogia con il regime di incompatibilita previsto per i componenti
dell’OlV;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 73 del 06/08/2015 recante “Trasformazione dell'Organismo Indipendente
di Valutazione in Nucleo di Valutazione - Approvazione del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di

Valutazione”-

ATTESO che al fine di procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione, € stato pubblicato
dal 14/05/2019 al 31/05/2019 all'Albo pretorio on line e sul sito web istituzionale apposito "Avviso pubblico”

per la selezione dei componenti del Nucleo di valutazione del Comune di san Pietro Clarenza .

VISTA la deliberazione del commissario straordinario n. 10 del 22/02/2020 ad oggetto “Aggiornamento ed
Approvazione del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione” con la quale & stato
emanato atto di indirizzo al responsabile del | Settore — Gestione risorse umane di riaprire i termini per la
presentazione delle domande al fine di assicurare una piu ampia partecipazione e consentire idonea
valutazione fra pit candidati alla luce degli aggiornamenti apportati al regolamento dando atto che le istanze
gia regolarmente pervenute e relative all’avviso gia pubblicato all’Albo Pretorio del Comune dal 14/05/2019

al 31/05/2019, saranno considerate valide ed oggetto di valutazione.

CHE in esecuzione della deliberazione commissariale n. 10 del 22/02/2020 con avviso pubblico pubblicato
nei modi di legge , sono stati riaperti i termini relativi alla procedura comparativa per raccogliere le
manifestazioni di interesse per l'individuazione dei componenti esterni occorrenti alla costituzione e nomina
del Nucleo di Valutazione del Comune di San Pietro Clarenza per 15 giorni consecutivi decorrenti dal 24
febbraio 2020 all’11 marzo 2020.

VISTO "Awviso pubblico” di riapertura dei termini per la selezione dei componenti del Nucleo di
valutazione del Comune di san Pietro pubblicato dal 25/02/2020 al 11/03/2020 all'Albo pretorio on line e sul

sito web istituzionale apposito

Viste le istanze gia regolarmente pervenute e relative all’avviso gia pubblicato all’Albo Pretorio online del
Comune dal 14/05/2019 al 31/05/2019 ;

Viste le istanze gia regolarmente pervenute e relative all’avviso gia pubblicato all’Albo Pretorio online del
Comune dal 25/02/2020 al 11/03/2020;

Vista I'elenco trasmesso dall’ufficio personale con la quale viene dato atto che le istanze regolarmente
pervenute nei termini di legge , relative ai suddetti avvisi pubblicati all’Albo Pretorio online , consegnate

dall'ufficio protocollo sono n 18 ;

Visto il verbale n.1 del 24 marzo 2020 con il quale ¢ stato effettuato 'esame preventivo dall'ufficio

personale con la verifica dei requisiti di ammissibilita delle istanze pervenute ;



Visto il verbale n. 2 del 31 marzo 2020 con il quale il Commissario straordinario assistito dal Segretario
generale dell'Ente, procede alla loro valutazione secondo i requisiti previsti dalla Legge e dal regolamento ed
individuati tra questi i candidati cui conferire l'incarico, sulla base della valutazione dei requisiti e del

curriculum presentati.

Ricordato che il Nucleo di Valutazione viene nominato dal Sindaco, ai sensi della Legge n. 15/2009, articolo

4 comma 2° lett. g);
Ritenuto di nominare quali componenti del Nucleo di Valutazione della performance i sigg. :
e Dott. Salvatore Spinella - con funzioni di Presidente
e Avv. Antonella Miraldi - con funzione di Componente
e Avv. Giusppe Salerno - con funzione di Componente
in possesso di conoscenze e requisiti adeguati allo svolgimento delle funzioni del Nucleo di valutazione;

Visto il regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance , per ultimo approvato con
delibera di G.M. 48 del 09/01/2018 ;

Vista la Legge 150/2009

Vista la L.R. n. 7/92;

Visto il decreto legislativo 267/2000;

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visto il CCNL 2016/2018;

DETERMINA

DI NOMINARE, il Nucleo di valutazione della performance per I'espletamento dei compiti di cui al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.“Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione

della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
DI DARE ATTO che il Nucleo di Valutazione risulta composto come segue:

Dott. Salvatore Bartolo Spinella nato a Catania 06/05/1964 - con funzioni di Presidente

Awv. Antonella Miraldi nata a Catania il 29/07/1965 - con funzione di Componente

Avv. Giusppe Salerno nato a Noto il 22/02/1963 - con funzione di Componente

DI DARE ATTO che

1) L'incarico ha decorrenza immediata, dura in carica 3 anni e pud essere rinnovato per un solo ulteriore

incarico di stessa durata.

2) Il Nucleo di Valutazione espletera i compiti previsti dalla Legge e del regolamento approvato con delibera
commissariale n. 10/2020 ;

3) Ai componenti esterni del Nucleo di Valutazione € previsto un compenso annuo Onnicomprensivo

ammontante ad €. 3.000,00 per il componenti ed €. 4.000,00 per il Presidente al netto degli oneri per legge.



4) Di perfezionare il contenuto con la sottoscrizione del relativo contratto individuale per il conferimento

dell'incarico di componente del Nucleo di Valutazione.

5) Di subordinare I'efficacia del presente atto alla sottoscrizione delle dichiarazioni di insussistenza delle
cause di incompatibilita ed esclusione, del divieto di nomina, di eventuali conflitti di interessi e/o cause

ostative, e la dichiarazione dell'esclusivita del rapporto;

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento ai professionisti nominati, agli organi competenti , al
Presidente del Consiglio Comunale ed ai Responsabili dei Settori Affari Generali ed Economico-Finanziario,

per i provvedimenti di rispettiva competenza;

7) Di disporre che il presente provvedimento, in uno ai curricula del Nucleo di Valutazione, sia pubblicato
sul sito istituzionale Dell’Ente nella sezione“Trasparenza, valutazione e merito”.

8) Per tutto quanto qui non espressamente previsto valgono le disposizioni vigenti nel Regolamento e

quanto riportato nel contratto individuale per il conferimento dell'incarico di componente del Nucleo di

Valutazione.

9) Di dare atto che ai sensi dell'art.163 c.1 T.U. E.L. le relative somme saranno impegnate in misura non
superiore mensiimente ad un dodicesimo delle somme previste nell'ultimo bilancio definitivamente
approvato;

10) Il presente provvedimento sara inserito nella raccolta delle determinazioni sindacali e pubblicato per 15

giorni all’albo pretorio on-line nei modi di legge
Dalla Residenza Municipale 1i,03/04/2020

Il Commissario Straordinario
f.to Dott. Salvatore Giuffrida



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on-line sul sito del Comune il
giorno 03/04/2020 e vi é rimasta per gg.15 consecutivi fino a giorno 18/04/2020.

Dalla Residenza Municipale, li 03/04/2020

Il Responsabile delle Pubblicazioni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Responsabile delle pubblicazioni , certifico che la presente determinazione é stata
pubblicata all’albo pretorio on-line sul sito del Comune il giorno 03/04/2020 e vi € rimasta per gg.15
consecutivi fino a giorno 18/04/2020

Certifico altresi che avverso la stessa non sono pervenute opposizioni o reclami.

Dalla Residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE




