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VERBALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA PER L'ANNUALITA' ECONOMICA 2024

PREMESSO che l'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 quinquies,
disciplinano la contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (Fondo per le risorse decentrate), sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie
dell’Ente;

CHE in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali per
il triennio 2019-2021;

CHE, rispettivamente, gli artt. 79 e 80 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in
materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed
alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE il c. 1. dell’art. 79 del su citato CCNL prevede che:
1.."La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente e costituita annualmente dalle seguenti
risorse:

a) risorse di cui all'art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), ¢), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio
2018;

b) un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché l'incremento di cui alla presente lettera decorre
retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5;

c) risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza
con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale;

d) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 (Incrementi degli
stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio
alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data.

1-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cui
allart, 13, comma 1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri
per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3
eBletraD3 eD1. Tale 98 quota é utilizzata a copertura dell’'onere, interamente a carico del Fondo, per
corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo
sistemna di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali della categoria
B a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e nei profili professionali della categoria D a cui si
accedeva dalla posizione economica D3.”;

CHE il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile
del fondo, l'importo di cui al comma 1 come di seguito riportato:
2."Gli enti possono altresi destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno:

a) risorse di cui all‘art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), f), g), j), k) del CCNL 2105.2018;

b) un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa;

¢) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali
e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove
nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cui all‘art.
98, comma 1, lett. c) del presente CCNL; in relazione alla finalita di cui alla presente lettera, le Camere
di Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi di riorganizzazione e di fusione,
derivanti dalla riforma di cui al D. Igs. n. 219/2016;

d) delle eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1.04.1999;

- i commi 3 e 4 del predetto articolo indicano le risorse che possono essere quantificate, anche una
tantum, per alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

-icommi 5, 6 e 7 dettano specifiche indicazioni operative e richiamano la disciplina di costituzione del
fondo risorse decentrate dall’'anno 2023, con disapplicazione delle clausole di cui all'art. 67 del CCNL del
21/05/2018, fatte salve quelle richiamate nello stesso articolo 79; b

ATTESO che alle regole contrattuali si sono via via aggiunte le disposizioni normative in materia
di contenimento della spesa di personale, che hanno reso |'elaborazione del fondo de quo pil articolata /
e complessa; ) %7






VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare I'art. 1, comma
557, come sostituito dall'art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del
30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese
di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da
modulare nell’'ambito della propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita
della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le
amministrazioni statali”;

RICHIAMATI:

- l'art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010, il quale prevede
che "“A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

- laLegge n.147/2013 (Legge di stabilita 2014) che con I'art.1, comma 456, ha apportato modifiche
al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, inLeggen. 122/2010, ed ha stabilito che:
"A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo”;

CONSIDERATO che la legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decorrere
dai fondi relativi all'anno 2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto
dell’applicazione dell’art. 9,comma 2-bis del d.l. 78/2010 (decurtazione per rispetto del limite 2010 e
decurtazione per riduzione di personale sempre con riferimento all’anno 2010);

VISTA la Circolare MEF - RGS n. 20 dell’'08/05/2015 che fornisce istruzioni operative in
materia di fondi per la contrattazione integrativa, alla luce delle disposizioni introdotte con la legge
n.147/2013, ed e rivolta a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165;

RILEVATO che detta circolare reca istruzioni circa la decurtazione da applicare, a partire dal
2015, ai fondi della contrattazione integrativa;

CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il
disposto dell' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010, cosi come da ultimo modificate dalla Legge n.
147/2013;

CHE, successivamente, !art. 1, c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilita peril 2016) ha
previsto che: "Nelle more dell’'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge
7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, ..., non puo superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed €&, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi
della normativa vigente”,;

CHE, altresi, & intervenuta la Circolare RGS n. 13 del 15/04/2016 che ha optato per la
"Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni
previste dall' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010);

CONSIDERATO, infine, il disposto di cui all’art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 il quale ha stabilito
che: “Nelle more di quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1°
gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all‘art. 1,
co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016;

RILEVATO che anche per I'anno 2018, I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, cosiddetta
"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo, a regime, per la corretta
costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, stabilendo nell'importo calcolato
nell’anno 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso;

DATO ATTO che per questo ente il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso
stato quantificato in € 91.624,14;

VISTO E RICHIAMATO ancora l'art. 33 comma 2 del decreto crescita D.lgs.28/01/2019, n.34
convertito con la legge 28/03/2019 n. 26;







RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: "il limite al trattamento
accessorio del personale di cui all’'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, &
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite, riferito
all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli
incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in
servizio al 31/12/2018";

VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante “Misure per
la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo dell’art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 (c.d.
Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole fondate sul turn-over aprendo
possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi nel rapporto
tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la
definizione del limite al trattamento accessorio del personale che: ‘“rilevato che il limite al
trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, e adeguato, in aumento o in diminuzione, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n.34 del 20189,
per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018, ed in particolare é fatto salvo il limite
iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018”;

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art. 33 D.L. 34/2019 in materia di assunzioni di
personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento economico accessorio
del personale dipendente;

ATTESO che il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento
accessorio contenute nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima decorrenza del definito
nuovo “regime assunzionale” e che & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio risulti
inferiore al numero rilevato al 31/12/2018; cioé il predetto limite iniziale non & oggetto di riduzione in
caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato realizzatesi in vigenza
dell’art. 33 D.L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa & contemperare 'esigenza di
incrementare e mantenere elevate l'efficacia e |'efficienza dei servizi erogati alla collettivitd a livello
locale, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del
personale;

VISTI i CC.CC.NN.LL. sottoscritti per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed i
CC.CC.NN.LL. sottoscritti per il Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 e del 16/11/2022;

RICHIAMATO lI‘art. 67 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018
avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione” e pill precisamente i commi 1, 2 e 3;

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente
recita: “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art. 67, comma 2 lett. a)
e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite
a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei
Fondi previsti dalle norme vigenti”;

VISTA la delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per
dirimere il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si €& pronunciata
enunciando il seguente principio: "Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67,
comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai
limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017";

RICHIAMATO ancora l'art. 79 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
16/11/2022 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione” e piu specificatamente i
seguenti commi:

3. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022),
con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le
risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complessivamente
non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto
previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all'art. 23,
comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate ripartendole in misura
proporzionale sulla base degli importi relativi all’'anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello
stanziamento di cui all'art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono
utilizzate anche per corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in
coerenza con le disposizioni del CCNL.

4. Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 2 lett. b), c) nel rispetto dei vincoli di bilancio e
delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni
di legge in materia, le risorse di cui al comma 2 non possono essere stanziate dagli enti che si trovino
in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote previste da
disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligateriamente sulla base delle 99







stesse disposizioni. Gli enti che versino in condizioni di deficitarieta strutturale o che abbiano avviato
procedure di riequilibrio finanziario, come definite e disciplinate da disposizioni di legge o attuative di
queste ultime, in vigore per le diverse tipologie di enti del comparto, ferma l'impossibilita di procedere
ad incrementi delle complessive risorse di cui al periodo precedente, sono comunque tenuti ad applicare
tutte le misure di riequilibrio previste dalle suddette disposizioni, anche in ordine alla riduzione o totale
eliminazione delle risorse stesse, Per gli enti locali, il riferimento alle risorse di cui al disapplicato art.
15, comma 5, del CCNL dell’1.04.1999, contenuto nell’art. 243- bis del D.Lgs. n. 267/2000, va ora
inteso alle risorse di cui al comma 2, lett. ¢) del presente articolo.

5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e
2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022 sono
computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023. E possibile, in alternativa,
computare la quota relativa all'anno 2021 delle risorse di cui al comma 1, lett. b), ferma restando la
natura variabile ed una tantum della stessa, nonché le risorse di cui al comma 3, nella costituzione del
Fondo anno 2022, qualora la contrattazione di cui all'art. 7 relativa a tale anno non sia stata ancora
definita.

6. La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica
alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse
che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge.

DATO ATTO che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno
specifico atto gestionale unilaterale del’Amministrazione, teso a quantificare I'ammontare esatto di
ciascun fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti e che, pertanto, non &
soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti disposizioni di legge e di contratto
collettivo di lavoro;

ACCERTATO che per I’'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in oggetto
& stato quantificato in € 91.624,14 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero
pari a 31 dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018, risulta essere pari ad € 2.955,61;

CHE per I'anno 2024 relativamente al personale in servizio alla data dell'01/01/2024 paria n.
24 unita, il limite all'ammontare complessivo del fondo deile risorse destinate al trattamento accessorio
del personale rimane fissato complessivamente in € 91.624,14, in applicazione dell’art. 33, comma
2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore medio pro-capite riferito all'anno 2018 qualora il
limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 27 del 26/04/2024 avente d oggetto: Art. 79,
comma 3, CCNL 16 novembre 2022. Stanziamento risorse incrementali per salario accessorio per un
importo corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018. Annualita 2024;

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate stabili di cui all’art. 79 del C.C.N.L.
16/11/2022 per I'anno 2024, € quantificato in complessivi € 99.992,54, di cui € 91.624,14
quantificate e ridotte nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il
corrente anno, ed € 8.368,40 per risorse non soggette al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.
75 del 2017;

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate variabili di cui all’art. 79 del C.C.N.L.
16/11/2022 per 'anno 2024, & quantificato in complessivi €68.914,79, quali risorse non soggette al
vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017;

DATO ATTO, che per I'anno 2024 il Fondo Risorse finanziarie decentrate parte stabile e variabile
- ex art. 79 del C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022, & costituito, giusta D.D. n. 427 R.G. del
28/05/2024, in complessivi € 168.907,33, di cui € 91.624,14 quantificate nel rispetto del
limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 77.283,19 quali
risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto “Allegato A” che
indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L.
21/05/2018 (risorse stabili di €99.992,54, risorse variabili € 68.914,79);

CHE con delibera di G.M. n. 37 del 04/06/2024 sono state approvate le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualita 2024;

CHE le parti, giusto verbale di Delegazione Trattante del 20/06/2024, in sede di contrattazione,
si sono accordate in merito all’'utilizzo complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del
CCNL 16/11/2023, approvando all'unanimita la destinazione totale delle risorse, cosi come proposto
dalla parte datoriale, stabilendo altresi che ogni eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in
ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga destinata, proporzionalmente, alla voce di
performance organizzativa;

CHE in data 03/07/2024 & stata inviata richiesta prot. n. 5604 al Collegio dei Revisori dei Conti,
in scadenza di incarico, il rilascio del parere previsto in ordine alla costifuzione ed all’utilizzo delle risorse
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del fondo 2024 e che la medesima & stata riscontrata con verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n.
3 del 09/07/2024 - Allegato “B". ;

VISTA e RICHIAMATA altresi la successiva nota del 20/09/2024, con la quale il responsabile
del Settore 3° ha comunicato le risorse variabili da inserire nel fondo de quo relativamente alla somma
accreditata all’ente, al lordo degli oneri riflessi, da parte del Ministero degli Interni - PCM -
Dipartimento per la Trasformazione Digitale - PNC ~ A.1.1 Rafforzamento Misura PNRR M1CI - Inv.1,4
Servizi digitali e esperienza dei cittadini - Integrazione ANPR - Liste Elettorali;

CONSIDERATA la necessita dell’ente di dover procedere, per I'anno 2024, alla modifica ed
integrazione della costituzione del Fondo risorse decentrate, stabili e variabili di cui alla sopra citata
D.D. n. 427/2024 R.G., quantificate ai sensi dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022;

VISTO che con D.D. n. 927 R.G. del 28/11/2024 avente ad oggetto: “Costituzione Fondo
Risorse Decentrate - stabili e variabili - ex art. 79 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022. Anno 2024. - Integrazione risorse variabili - Modifica ed integrazione alla D.D. n, 427
R.G. del 28/05/2024" il Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022, per I’'anno
2024, & stato ricostituito in complessivi € 171.876,64, di cui €91.624,14 quantificate nel
rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €
80.252,50 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.igs. n. 75 del 2017, come da
prospetto “Aliegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1,
2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili di €99.992,54, risorse variabili € 71.884,10);

TENUTO CONTO che il suddetto Fondo per le risorse decentrate 2024 - Parte stabile e variabile,
cosi come sopra definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del
personale per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge n.296/2006 e quanto
disposto dal D.L. 90/2014 in ordine al contenimento della spesa del personale per |'anno 2018, rispetto
alla media del triennio 2011/2013;

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2024, cosi come complessivamente
quantificato nell’allegato prospetto A, risulta, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni
2011/2014, ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9
comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale allimporto delle risorse decentrate fissato altresi
dall'art. 23, comma 2, del d.Igs. n.75 del 2017 e dal decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del
Consiglio dei Ministri;

RITENUTO di riservarsi la facolta di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 79 del
C.C.N.L. 16/11/2022 anno 2024, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte
degli organi nazionale preposti;

DATO ATTO che con deliberazione di G.M. n. 38 del 03/08/2023 si & provveduto
all'individuazione e nomina della composizione della Delegazione Trattante di parte pubblica ai fini della
contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi degli artt. 7 ¢.3 e 8 c.2 del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 16/11/2022;

CHE con successiva delibera di G.M. n. 59 del 28/11/2024 sono state approvate le nuove
direttive alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione coliettiva decentrata
integrativa annualita 2024;

CHE le parti, giusto verbale di Delegazione Trattante del 05/12/2024, in sede di contrattazione,
si sono accordate in merito all’'utilizzo complessivo delle risorse stabili e variabili, cosi come sopra
integrate, in applicazione del CCNL 16/11/2023, approvando all’'unanimita la destinazione totale delle
risorse, cosi come proposto dalla parte datoriale, stabilendo altresi che ogni eventuale economia di
spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga destinata,
proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa;

DATO ATTO che in data g2 24 , con nota, incamerata al prot. n. [0054 delq.t2.24,é stata
richiesta al Collegio dei Revisori dei Conti la certificazione ai fini della costituzione ed
utilizzo/destinazione risorse anno 2024;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, qui allegato, acquisito
in data /& -(2. 202Lin ordine alla costituzione di cui alla D.D. n. 427 R.G. del 28/05/2024, in uno al parere
sulla ripartizione/utilizzo delle risorse annuali de qua, contenuta nellipotesi di C.C.D.I. approvata tra
le parti;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria sul contratto Decentrato Integrativo,
parte economica 2024, redatte dai Responsabili del Servizio Risorse Umane e Finanziario;

CONSIDERATO che l‘autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi
decentrati & effettuata con atto dell’organo di governo;

CHE il suddetto contratto collettivo decentrato integrativo deve essere trasmesso ai sensi
dell’art. 8 c. 9 del C.C.N.L. 16/11/2022, in uno alle relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 7 del 03/04/2024, resa immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il bilancio 2024/2026, e documenti allegati;

VISTA la deliberazione di G.M. n. del .28 esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto
"Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
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della produttivita anno 2024. Ripartizione ed utilizzo. Approvazione C.C.D.I. applicativo del CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del personale dipendente non dirigente del Comune di San Pietro
Clarenza annualita economica 2024, - Autorizzazione al Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica alla stipula.” sopra Indlcato, glusto verbale dl Delegazlone Trattante del 20/06/2024 inerente
I'utilizzo delle risorse stablill e variabili assegnate per ['anno 2024 ai varl Istltuti in applicazione del CCNL
16/11/2022;

Per quanto sopra, le parti danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2024 e di seguito:
1. Della ripartizione ed utilizzo delle risorse finanziarie decentrate Prospetto "Costituzione
Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse variabili e
Destinazione/utilizzo risorse contrattazione integrativa;
2. Del presente Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di San Pietro Clarenza per I'annualita economica 2024.

1) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI AI SENSI DELL'ART. 80 COMMA 1 DEL C.C.N.L. 16/11/2022

Il Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2024, quantificato in applicazione del
C.C.N.L. 16/11/2022, ammonta ad € 36.201,56 per P.E.L.A. in atto/in itinere.

Che, altresi, sono state destinate ulteriori risorse ai sensi dell’'art. 80 comma 2 lettera j) del
C.C.N.L. 16/11/2022 al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali pari a
€6.250,00, per progressioni da attivare nell'anno 2024 secondo i criteri di cui al CCDI applicativo del
CCNL 16/11/2022 approvato dall’ente, con adesione, ad integrazione dei criteri di cui all’art.26 del
CCDI normativo sottoscritto in data 28/12/2023, dell'orientamento applicativo contenuto nel CFL244
dell’ARAN rilasciato in merito alle graduatorie della PEIA, con la previsione dei seguenti passaggi per
una quota del personale dipendente a tempo indeterminato appartenente a ciascuna delle aree - ex
categorie professionali A,B,C e D, avente diritto a partecipare, in servizio alla data del 1° gennaio
2024 e che negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica:

area degli operatori - ex categ. A= PEO per n. 1 posizione di sviluppo

area degli operatori esperti - ex categ. B = PEO per n. 4 posizioni di sviluppo
area degli istruttori — ex categ. C = PEO per n. 2 posizioni di sviluppo

area dei funzionari ed EQ - ex categ. D = PEO per n. 1 posizione di sviluppo

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL' INDENNITA' DI COMPARTO Al
SENSI DELL'ART. 80 COMMA 1 DEL C.C.N.L 16/11/2022

Per I'anno 2024 le quote dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a complessivi € 9.008,37.

3) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DIRETTI AD
INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI AT SENSI DELL'ART. 80 COMMA
2 LETT. AEB DEL C.C.N.L. 16/11/2022.

Per I'anno 2024, le parti, destinano risorse stabili per finanziare i compensi per la performance
organizzativa ed individuale diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi per un
importo complessivo di € 8.532,61 , di cui € 5.972,83 assegnato complessivamente alla performance
organizzativa - collettiva ed € 2.559,78 alla performance individuale.

Le parti approvano che I'eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle
voci di utilizzo cosi come sopra definite venga destinata, proporzionalmente, alla performance
organizzativa (70%) ed individuale (30%), con esclusione dei risparmi derivanti dall'applicazione
dell'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08, come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi
10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' AT SENSI
DELL'ART. 80 COMMA 2 LETT. C DEL C.C.N.L 16/11/2022,







Sono previste specifiche indennita per condizioni di lavoro (disagio, rischio, maneggio valori) di
cui all’art. 70-bis, da attribuire, secondo i criteri e le modalitad riportate nel C.C.D.I. stipulato, al
personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per I'anno 2024, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 80 comma 2 lett. c) del C.C.N.L. 16/11/2022 sono pari ad € 1.000,00.

5) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' Al SENST
DELL'ART. 80 COMMA 2 LETT. D DEL C.C.N.L 16/11/2022.

Sono previste specifiche indennita per turno, reperibilita, orario notturno, festivo e
festivo/notturno, da attribuire, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al
personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2024, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 80 comma 2 lett. d) del C.C.N.L. 16/11/2022 sono pari ad € 16.000,00.

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' SPECIFICHE
RESPONSABILITA' Al SENSI ART. 80 COMMA 2 LETT. E DEL C.C.N.L. 16/11/2022.

Parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento dell'indennita prevista
dall’art. 80, comma 2 lett. e del C.C.N.L. 16/11/2022 da attribuire al personale dipendente, secondo i
criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, per compensare le specifiche responsabilita,
individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell'Ente al personale
dipendente.

Sono assegnate, per |'anno 2024, risorse pari ad € 16.000,00 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato i compensi per specifiche responsabilita secondo le discipline di cui
all'art. 84 C.C.N.L. 16/11/2022, previa verifica del permanere delle condizioni che ne determinano
I'attribuzione.

7) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI FUNZIONE DI CUI
ALL'ART.97 ED INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO DI CUI ALL'ART. 100 C.C.N.L. 16/11/2022 -
AI SENSI DELL'ART. 80 COMMA 2 LETT. F DEL C.C.N.L. 16/11/2022.

Sono previste specifiche indennita di funzione ed indennita di servizio esterno, da attribuire,
secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al personale dipendente in ragione del
servizio e delle funzioni svolte.

Per I'anno 2024, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 80 comma 2 lett. f) del C.C.N.L. 16/11/2022 sono pari ad € 7.000,00.

8) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI CHE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE FINALIZZANO
ALLA INCENTIVAZIONE DI PRESTAZIONI O DI RISULTATI DEL PERSONALE AT SENSI DELL'ART. 80
COMMA 2 LETT. G DEL C.C.N.L 16/11/2022.

UTILIZZAZIONE RISORSE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Annualita 2024 € 70.996,52
Le predette risorse sono suddivise nel modo seguente: ’\
Art. 80, comma 2, lett.g) Ccnl 19-21
-Art. 113 d.Lgs. 50/2016 e art. 45 d.Lgs. 36/2023 € 68.027,21
-Art. 70-ter CCNL 21/05/2018 € 2.969,31

Le parti definiscono che l'erogazione al personale dipendente interessato dei compensi
sopraindicati avverra in applicazione delle vigenti normative e dei relativi regolamenti approvati
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9) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI EX ART. 79 COMMA 2 LETT. C) C.C.N.L. 19-21 AI SENSI
DELL'ART. 81 COMMA 4 DEL C.C.N.L 16/11/2022.

Sono previste specifiche risorse da attribuire, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I.
stipulato, al personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per I'anno 2024, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione dei suddetti
compensi ex art. 79 comma 2 lett. c) C.C.N.L. 19-21, ai sensi dell'art. 81 comma 4 del C.C.N.L
16/11/2022 ammontano ad € 887,58.

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE - ANNUALITA' 2024

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente determinate e destinate al finanziamento
delle risorse umane e della produttivita stanziate per ['anno 2024.

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili €99.992,54
Risorse decentrate variabili € 71.884,10

Totale costo contrattazione collettiva €171.876,64

decentrata integrativa - Anno 2024
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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

(Citta Metropolitana di Catania)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo 1 - Scheda 1.1 Nlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratteed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

—

Data di sottoscrizione

20/06/2024 sottoscrizione preintesa-ipotesi di C.C.D.I. annualita economica 2024

Periodo temporale di vigenza

Anno 2024

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

— Segretario Comunale — Presidente;

— Responsabile Risorse Umane — Componente;

—Responsabile Servizi Finanziari — Componente.

— Responsabili dei Settori — Componenti;

Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 16/11/2022 ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):

FP CGIL — CISL FP — UIL FPL —-CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU;

Soggetti destinatari

PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN
PIETRO CLARENZA

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Fondo Risorse finanziarie decentrate ex art. 79 del CCNL 16/11/2022 (risorse stabili
e variabili) Anno 2024. Costituzione, ripartizione ed utilizzo risorse decentrate ex
art. 80 del CCNL 16/11/2022;

Rispetto deil’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione  della

Certificazione

del’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

controlle  interno

alla Relazione Nessun rilievo

illustrativa.

Attestazione del E’ stato adottato ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i. il Piano Integrato di
. . | Attivitd ed Organizzazione — PIAO 2023/2025, giusta delibera di G.M. n.56 del

rispetto degli 20/11/2023

obblighi di legge -

che in caso di

inadempimento

comportano la | E’ stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

d.1gs. 150/2009

La Relazione della Performance per I’anno 2023 non ¢ stata ancora validata dal
Nucleo di valutazione ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.1gs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di costituzione delle risorse accessorie )

A) illustrazione di quanto disposto ai fini della ripartizione ed utilizzo del Fondo risorse decentrate 2024 per il contratto
integrativo

PREMESSO che I'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 ed in particolare i commi 3 bis e 3 quinquies, disciplinano la
contrattazione collettiva integrativa negli enti locali;

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate), sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente;

CHE in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021;

CHE, rispettivamente, gli artt. 79 e 80 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in materia di
costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE il c. 1. dell’art. 79 del su citato CCNL prevede che:
1..“La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente é costituita annualmente dalle seguenti risorse:

a) risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio 2018;

b) un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
del 31/12/2018; poiché l'incremento di cui alla presente lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto
previsto al comma 5;

¢) risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei
Jabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

d) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data.

1-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13, comma
1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a
carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e DI. Tale 98 quota é utilizzata a copertura
dell’onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento
economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali
della categoria B a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e nei profili professionali della categoria D a cui si
accedeva dalla posizione economica D3.”;

CHE il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo, 1’importo
di cui al comma 1 come di seguito riportato.

2. “Gli enti possono altresi destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno:

a) risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a), b), ¢), d), /), g), j), k) del CCNL 2105.2018;

b) un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale
destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

¢) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa
capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. ¢) del presente CCNL; in
relazione alla finalita di cui alla presente lettera, le Camere di Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi
di riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D. lgs. n. 219/2016;

d) delle eventuali somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1.04.1999;

- i commi 3 e 4 del predetto articolo indicano le risorse che possono essere quantificate, anche una tantum, per alimentare il
fondo con importi variabili di anno in anno;

- i commi 5, 6 e 7 dettano specifiche indicazioni operative e richiamano la disciplina di costituzione del fondo risorse
decentrate dall’anno 2023, con disapplicazione delle clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 21/05/2018, fatte salve quelle
richiamate nello stesso articolo 79;

ATTESO che alle regole contrattuali si sono via via aggiunte le disposizioni normative in materia di contenimento
della spesa di personale, che hanno reso 1’elaborazione del fondo de quo piu articolata e complessa;

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1, comma 557, come
sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010, che disciplina il concorso
delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche di



crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni

statali”;

RICHIAMATTI:

- lart. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010, il quale prevede che “4 decorrere dal
1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pué superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

- laLegge n.147/2013 (Legge di stabilita 2014) che con l'art.1, comma 456, ha apportato modifiche al citato 9, comma 2-
bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 122/2010, ed ha stabilito che: “4 decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al
31 dicembre 2014 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”’;

CONSIDERATO che la legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decorrere dai fondi relativi
all’anno 2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto dell’applicazione dell’art. 9,comma 2-bis
del d.1. 78/2010 (decurtazione per rispetto del limite 2010 e decurtazione per riduzione di personale sempre con riferimento
all’anno 2010);

VISTA la Circolare MEF —RGS n. 20 dell’08/05/2015 che fornisce istruzioni operative in materia di fondi per la
contrattazione integrativa, alla luce delle disposizioni introdotte con la legge n.147/2013, ed & rivolta a tutte le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

RILEVATO che detta circolare reca istruzioni circa la decurtazione da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa;

CHE per l'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il disposto dell' art. 9, co. 2-
bis del D.L. n. 78/2010, cosi come da ultimo modificato dalla Legge n. 147/2013;

CHE, successivamente, Dart. 1, c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilitd per il 2016) ha previsto che: “Nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1°
gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, ..., non
puo superare il corvispondente importo determinato per I'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente”;

CHE, altresi, & intervenuta la Circolare RGS n. 13 del 15/04/2016 che ha optato per la "Decurtazione permanente ex
art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni previste dall' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010);

CONSIDERATO, infine, il disposto di cui all’art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 il quale ha stabilito che: “Nelle more
di quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita
dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo
Iinvarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.

1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016;

RILEVATO che anche per I'anno 2018, l'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, cosiddetta "Riforma Madia della
Pubblica Amministrazione”, ha fissato un nuovo metodo, a regime, per la corretta costituzione dei fondi, sia per il personale
dirigente che non dirigente, stabilendo nell’importo calcolato nell’anno 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del
fondo stesso;

DATO ATTO che per questo ente il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso & stato quantificato in
€ 91.624,14;

VISTO E RICHIAMATO ancora l’art. 33 comma 2 del decreto crescita D.lgs.28/01/2019, n.34 convertito con la
legge 28/03/2019 n. 26;

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: il limite al trattamento accessorio del personale
di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per
garantire I’invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al 31/12/2018”;

VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile
2020, attuativo dell’art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali
regole fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano virtuosi
nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la definizione



del limite al trattamento accessorio del personale che: ‘“rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui
all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, ai sensi dell 'art.
33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all‘anno 2018, ed in particolare é fatto
salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018,

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art. 33 D.L. 34/2019 in materia di assunzioni di personale del Ministro
per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento economico accessorio del personale dipendente;

ATTESO che il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento accessorio contenute
nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima decorrenza del definito nuovo “regime assunzionale” e che ¢ fatto
salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/2018; cio¢ il predetto limite
iniziale non & oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indeterminato
realizzatesi in vigenza dell’art. 33 D.L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa ¢ contemperare 1’esigenza di incrementare e
mantenere elevate 1’efficacia e 1’efficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale, con I’interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale;

VISTI i CC.CC.NN.LL. sottoscritti per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed i CC.CC.NN.LL. sottoscritti per
il Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 e del 16/11/2022;

RICHIAMATO I’art. 67 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018 avente ad oggetto
“Fondo risorse decentrate: costituzione” e piu precisamente i commi 1, 2 e 3;

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente recita: “In relazione
agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2 lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che
gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non
siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”;

VISTA la delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti — Sezioni Riunite, che per dirimere il contrasto
interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si ¢ pronunciata enunciando il seguente principio: “Gli incrementi del
Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in
quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma
2, del decreto legislativo n. 75/2017";

RICHIAMATO ancora I’art. 79 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022 avente ad
oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione” e piu specificatamente i seguenti commi:

3. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi
indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle
di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali
risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di
cui all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate ripartendole in misura
proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui
all’art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per corrispondere compensi
correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL.

4. Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 2 lett. b), ¢) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni di legge in materia, le risorse di
cui al comma 2 non possono essere stanziate dagli enti che si trovino in condizioni di dissesto come disciplinate dalla
normativa vigente, fatte salve le quote previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere
obbligatoriamente sulla base delle 99 stesse disposizioni. Gli enti che versino in condizioni di deficitarieta strutturale o che
abbiano avviato procedure di riequilibrio finanziario, come definite e disciplinate da disposizioni di legge o attuative di
queste ultime, in vigore per le diverse tipologie di enti del comparto, ferma I'impossibilita di procedere ad incrementi delle
complessive risorse di cui al periodo precedente, sono comunque tenuti ad applicare tutte le misure di riequilibrio previste
dalle suddette disposizioni, anche in ordine alla riduzione o totale eliminazione delle risorse stesse. Per gli enti locali, il
riferimento alle risorse di cui al disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.04.1999, contenuto nell’art. 243- bis del
D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso alle risorse di cui al comma 2, lett. ¢) del presente articolo.

5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle relative
agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022 sono computate, quali risorse variabili ed una
tantum, nel Fondo relativo al 2023. E possibile, in alternativa, computare la quota relativa all’anno 2021 delle risorse di cui
al comma 1, lett. b), ferma restando la natura variabile ed una tantum della stessa, nonché le risorse di cui al comma 3, nella
costituzione del Fondo anno 2022, qualora la contrattazione di cui all’art. 7 relativa a tale anno non sia stata ancora definita.
6. La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16
(Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui
ai commi 1-bis e 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge.

DATO ATTO che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto gestionale
unilaterale dell’Amministrazione, teso a quantificare I’ammontare esatto di ciascun fondo in applicazione alle regole



contrattuali e normative vigenti e che, pertanto, non & soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro;

ACCERTATO che per I’anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in oggetto & stato
quantificato in € 91.624,14 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero pari a 31 dipendenti in servizio
alla data del 31/12/2018, risulta essere pari ad € 2.955,61;

CHE per I’anno 2024 relativamente al personale in servizio alla data dcll’01/01/2024 pari a n. 24 unita, il limite
all’ammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale rimane fissato
complessivamente in € 91.624,14, in applicazione dell’art. 33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore
medio pro-capite riferito all’anno 2018 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al
31 dicembre 2018;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 27 del 26/04/2024 avente d oggetto: Art. 79, comma 3, CCNL
16 novembre 2022. Stanziamento risorse incrementali per salario accessorio per un importo corrispondente allo 0,22% del
monte salari 2018. Annualita 2024;

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate stabili di cui all’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 per I’anno
2024, ¢ quantificato in complessivi € 99.992,54, di cui € 91.624,14 quantificate e ridotte nel rispetto del limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno, ed € 8.368,40 per risorse non soggette al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del
2017,

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate variabili di cui all’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 per
’anno 2024, ¢ quantificato in complessivi €68.914,79, quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017;

DATO ATTO, che per ’'anno 2024 il Fondo Risorse finanziarie decentrate parte stabile e variabile - ex art. 79 del
C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022, ¢& costituito, giusta D.D. n. 427 R.G. del 28/05/2024, in complessivi € 168.907,33,
dicui € 91.624,14 quantificate nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno
ed € 77.283,19 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017, come da prospetto “Allegato A” che indica le voci di
costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 67 commi 1, 2 e 3 del C.C.N.L. 21/05/2018 (risorse stabili di €99.992,54,
risorse variabili € 68.914,79);

TENUTO CONTO che il suddetto Fondo per le risorse decentrate 2024 — Parte stabile ¢ variabile, cosi come sopra
definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la
conformita all’art. 1, comma 557, della legge n.296/2006 e quanto disposto dal D.L. 90/2014 in ordine al contenimento della
spesa del personale per I’anno 2018, rispetto alla media del triennio 2011/2013;

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2024, cosi come complessivamente quantificato nell’allegato
prospetto A alla D.D. n.427/2024, risulta, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014, ricondotto e rispetta,
previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale
all’importo delle risorse decentrate fissato altresi dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n.75 del 2017 e dal decreto del 17 marzo
2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri;

RITENUTO di riservarsi la facolta di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 anno
2024, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti;

DATO ATTO che con deliberazione di G.M. n. 38 del 03/08/2023 si ¢ provveduto all’individuazione e nomina della
composizione della Delegazione Trattante di parte pubblica ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi

degli artt. 7 ¢.3 e 8 ¢.2 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

CHE con delibera di G.M. n. 37 del 04/06/2024 sono state approvate le direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa annualita 2024;

CHE le parti, giusto verbale di Delegazione Trattante del 20/06/2024, in sede di contrattazione, si sono accordate in
merito all’utilizzo complessivo delle risorse stabili e variabili, in applicazione del CCNL 16/11/2023, approvando
all’'unanimita la destinazione totale delle risorse, cosi come proposto dalla parte datoriale, stabilendo altresi che ogni eventuale
economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga destinata, proporzionalmente,
alla voce di performance organizzativa;

CHE il parere in ordine alla costituzione di cui alla D.D. n. 427 R.G. del 28/05/2024 & da acquisire in uno al parere
sulla ripartizione/utilizzo delle risorse annuali de qua e della parte normativa, applicativa del medesimo CCNL 16/11/2022,
contenuta nell’ipotesi di C.C.D.L;

SI RICHIEDE, pertanto, a Codesto Ill.mo Collegio di rilasciare il parere ai fini della costituzione del fondo 2024 di
cui alla D.D. n. 427 R.G. del 28/05/2024 nonché ai fini della destinazione ed utilizzo ex art. 80 del CCNL 16/11/2022 delle
risorse del fondo risorse decentrate ex art. 79 del CCNL 16/11/2022, contenuta nell’ipotesi di C.C.D.L;



B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse dell’anno 2024:

Sulla base dei criteri di cui sopra le risorse stabili sinora destinate e risultano utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 80, comma 1 Ccnl 19/21 Differenziali progr. ec storiche € 42.451,56
Fondo P.E.L A. complessivo € 36.201,56

Art. 80, comma 2 lett.j), Cenl 19-21
Progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di

riferimento, finanziate con risorse stabili € 6.250,00

Art. 80 c. 1 Cenl 19-21 €9.008,37
Ind. Comparto quota carico fondo €9.008,37

Art. 80, comma 2, lett.a) —b) Cenl 19-21 € 8.532,61
-lett. a) Performance organizzativa € 5.972,83 :
-lett. b) Performance individuale € 2.559,78 .

Art. 80, comma 2, lett.c) Cenl 19-21 1.000,00

Indennita condizioni di lavoro, di cui art.70-bis

Art. 80, comma 2, lett.d) Ccnl 19-21 € 16.000,00
Indennita turno, reperibilita, festivo

Art. 80, comma 2, lett. e) Cenl 19-21 €16.000,00
— indennita per specifiche responsabilita

Art. 80 comma 2, lett.f) Cenl 19-21 €7 .000,00
-indennita di funzione art.97 e servizio esterno ex art.100

Art. 80, comma 2, lett.g) Cenl 19-21 € 68.027,21
-Art. 113 d.Lgs. 50/2016 e art. 45 d.Lgs. 36/2023 € 68.027,21

Quota risorse ex art. 79 ¢.2 lett.c) Cenl 19-21

(Art. 81 c.4 Ccenl 19-21) € 887,58
Totale risorse complessive €168.907,33

L’ Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale di G.M. n.56 del 20/11/2023 ha adottato il Piano Integrato di
Attivitd ed Organizzazione — PIAO 2023/2025. - L’intendimento dell’ Amministrazione ¢ comunque quello di riuscire ad
incentivare il personale ad un aumento della qualitd/quantita della prestazione al fine di migliorare I’efficacia e I’efficienza dei
servizi resi ai cittadini.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZI FINANZIARI
Dott. Giuseppe G%a’ndinoto

L7/
> -




COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
(Citta Metropolitana di Catania)

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 Fondo risorse decentrate anno 2024, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge e delle norme contrattuali di
comparto, di cui in ultimo il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, ¢& stato
quantificato con D.D. n. 427 R.G. del 28/05/2024 nei seguenti importi.

Le predette risorse decentrate, di cui all’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022, risultano pari a complessivi €168.907,33, di cui
€91.624,14 quantificate nel rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno, ed
€77.283,19 per risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli
enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.1gs. n. 75 del 2017, (di cui risorse stabili per €99.992,54 ¢ variabili per € 68.914,79);

Descrizione Importo
Risorse stabili ridotte (sottoposte alla limitazione del salario €91.624,14
accessorio)
Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione del salario € 8.368,40
accessorio)
Risorse variabili (sottoposte alla limitazione del salario €0
accessorio)
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione del salario €68.914,79
accessorio)
Totale risorse €168.907,33

Che, pertanto, per I’anno 2024 le suddette risorse pari a complessivi €168.907,33, cosi come quantificate e decurtate, vengono
destinate al “Fondo risorse decentrate: utilizzo” ex art. 80 del C.C.N.L. 16/11/2022;

Sezione I — Risorse stabili ex art. 79 del CCNL 16/11/2022

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2024 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in €99.992,54.

Sezione II — Risorse variabili ex art. 79 del CCNL 16/11/2022
La parte delle risorse variabili del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2024 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 68.914,79.

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: nessuna




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione il o1l Imporio -
Risorse stabili ridotte (sottoposte alla limitazione del salario €91.624,14
accessorio)
Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione del salario €8.368,40
accessorio)
Risorse variabili (sottoposte alla limitazione del salario €0
accessorio)
Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione del salario €68.914,79
accessorio)
Totale risorse €168.907,33

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 45.209,93 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto € 9.008.37
Progressioni orizzontali € 36.201,56
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Reinquadramento personale area vigilanza art. 7 ¢.7 CCNL
31/03/99

Totale € 45.209,93

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI e sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 123.697,40, cosi come di seguito suddivise ed indicate:

Descrizione Importo
Performance organizzativa e individuale Art. 80 comma 2,
lett a) e b) Cenl 19-21 di cui: €8.532,61

- a)€ 5.972,83 organizzativa
- b)€ 2.559,78 individuale
Art. 80, comma 2, lett.d) Ccnl 19-21
Indennita di turno € 16.000,00
Indennita di reperibilita
Indennita art.24 c.1 Cenl 14/09/2000

Art. 80, comma 2, lett.c) Cenl 19-21 € 1.000,00
Indennita condizioni di lavoro, di cui art.70-bis
Art. 80, comma 2, lett. f) Cenl 19-21 € 7.000,00




-indennita di funzione art.97 e art.100
Indennita specifiche responsabilita (Art. 80, comma 2, lett. )

Ccnl 19-21) € 16.000,00
Compensi previsti da disposizioni di legge (Art. 80, comma
2, lett. g) Cenl 19-21) €68.027,21

Progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di
riferimento finanziate con risorse stabili (Art. 80 comma 2
lett.j) Cenl 19-21)

Quota risorse ex art. 79 c.2 lett.c) Cenl 19-21

(Art. 81 c.4 Cenl 19-21) € 887,58

€ 6.250,00

Totale €123.697,40

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce-non-presente{eppurel  Sono ancora da regolare le seguenti somme:

| Risorse ancora da regolare 1 €0 |

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sotteposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 45.209,93
Somme regolate dal contratto € 123.697.40
Destinazioni ancora da regolare €0
Totale € 168.907,33

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili destinate all’utilizzo per la corresponsione delle indenniti e compensi (comparto, progressioni orizzontali,
indennita di turno, rischio, disagio maneggio valori, lavoro notturno e festivo, indennitd di funzione, indennita specifiche
responsabilita, incentivi produttivitd performance, ) ammontano ad €99.992,54. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa € continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Sono state destinate risorse stabili per incentivi di produttivitd/performance 2024 € 9.420,19;
Sono state destinate risorse variabili per incentivi di produttivitd/performance 2024 €0

€9.420,19

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Sono state destinate risorse stabili per p.e.i.a. 2024 pari ad € 6.250,00;



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente e annualita 2024:

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2024 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato annualita 2022 e 2023 — Allegati

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo.

Le risorse cosi come costituite, risultano in atto destinate come di seguito indicato:

Descrizione* Importo
Art. 80, comma 1 Ccnl 19/21 Differenziali progr. ec storiche € 42.451,56
Fondo P.E.ILA. complessivo € 36.201,56

Art. 80, comma 2 lett.j), Cenl 19-21
Progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di

riferimento, finanziate con risorse stabili € 6.250,00

Art. 80 ¢. 1 Cenl 19-21 €9.008,37
Ind. Comparto quota carico fondo €9.008,37

Art. 80, comma 2, lett.a) —b) Cenl 19-21 € 8.532,61
-lett. a) Performance organizzativa € 5.972,83

-lett. b) Performance individuale € 2.559,78

Art. 80, comma 2, lett.c) Cenl 19-21 1.000,00

Indennita condizioni di lavoro, di cui art.70-bis

Art. 80, comma 2, lett.d) Ccnl 19-21 €16.000,00
Indennita turno, reperibilita, festivo

Art. 80, comma 2, lett. ) Ccnl 19-21 €16.000,00
— indennita per specifiche responsabilita

Art. 80 comma 2, lett.f) Cenl 19-21 €7 .000,00
-indennita di funzione art.97 e servizio esterno ex art.100

Art. 80, comma 2, lett.g) Ccnl 19-21 €68.027,21
-Art. 113 d.Lgs. 50/2016 e art. 45 d.Lgs. 36/2023 € 68.027,21

Quota risorse ex art. 79 ¢.2 lett.c) Cenl 19-21

(Art. 81 ¢.4 Cenl 19-21) € 887,58
Totale risorse complessive €168.907,33

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla  verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in piu capitoli di spesa del Bilancio di
previsione 2024/2026 e precisamente: & imputata, quali risorse stabili, la somma di €45.209,93, di cui €24.384,13, oltre oneri
riflessi, negli interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi del personale dipendente del Bilancio di competenza 2024 e
finanzia per €15.375,76 il differenziale storico per la progressione economica orizzontale in atto e per € 9.008,37 I’indennita di
comparto a carico del fondo, mentre sono imputate al cap. 2173 la somma di €9.925,80 all’impegno n. 195 res.2022 ¢ la



somma di € 10.900,00 all’impegno n.232 res.2023 del Bilancio di competenza 2024, oltre la spesa per contributi previdenziali,
e finanziano, rispettivamente, la PEIA prevista ed in itinere dell’anno 2022 e dell’anno 2023;

Che la ulteriore somma, quali risorse stabili e variabili, di €55.670,19, oltre oneri riflessi, risulta imputata all’ex cap.
2173 del Bilancio di competenza 2024;

Che Ic restanti risorse variabili pati ad €68.027,21 olire oneri riflessi, risultano stanziate, impegnate /0 da impegnare
nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2024, con i rispettivi atti dirigenziali in relazione alle risorse
specificatamente assegnate dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Settore.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 2016 e dell’anno

precedente risulta rispettato

Il Fondo 2024 ¢ stato calcolato con riferimento al Fondo 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

Fondo

Fondo 2016 €91.624,14

Fondo 2017 €91.624,14

Fondo 2018 €91.624,14

Fondo 2019 €91.624,14

Fondo 2020 €91.624,14

Fondo 2021 €91.624,14

Fondo 2022 €91.624,14

Fondo 2023 €91.624,14

Fondo 2024

Somme non soggette al limite € 77.283,19
Somme soggette al limite € 91.624,14
Totale risorse Fondo 2024 €168.907,33

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con Determinazione Dirigenziale D.D. n. 427 R.G. del
28/05/2024 ¢ imputato, quali risorse stabili, per I'importo di €45.209,93, di cui €24.384,13, oltre oneri riflessi, negli interventi
e van capitoli di spesa degli stipendi del personale dipendente del Bilancio di competenza 2024 e finanzia per €15.375,76 il
differenziale storico per la progressione economica orizzontale in atto e per € 9.008,37 I’indennita di comparto a carico del
fondo, mentre sono imputate al cap. 2173 la somma di €9.925,80 all’impegno n.195 res.2022 e la somma di € 10.900,00
all'impegno n.232 res.2023 del Bilancio di competenza 2024, oltre la spesa per contributi previdenziali, e finanziano,
rispettivamente, la PEIA prevista ed in itinere dell’anno 2022 e dell’anno 2023;

Che la ulteriore somma, quali risorse stabili e variabili, di €55.670,19, oltre oneri riflessi, risulta imputata all’ex cap.
2173 del Bilancio di competenza 2024;

Che le restanti risorse variabili pari ad €68.027,21 oltre oneri riflessi, risultano stanziate, impegnate e/o da impegnare
nei relativi interventi e capitoli del Bilancio di competenza 2024, con i rispettivi atti dirigenziali in relazione alle risorse
specificatamente assegnate dalle disposizioni di legge a ciascuno dei competenti Responsabili di Settore.

/ 7
/ A7
IL RESPONSABJLE D}:ZﬁRVLZI FINANZIARI
Dott. Giugeppe Giandinoto







A

£6°60T'SY OLIVYINOD TVd HALVIODHY NON FTIVSSHIAN ASHOSTH ATVIOL
"LIOZ/SL ¥ *S8] P 13p TT 44D, J)2p 15US
- v 240142dns v140321v5 v] 031SINbODV VIqQY YD 0 H3UIP2224d OUUD, J)2U 0121A43S [DP 0IVSSII I]PU0SIad [2p 1SSIf BUIWIDIIVIY
2 VI1UOU0D 2101sS2430.4d 1p HVIZUIJIp 11apaad 1 YuIPUOdSILIOD 3510514 3] “WqIuodstp oaonu 1p 3524 243j0u] OUOS
610Z ouun,jjop 242jp4
v vt Q107 opuof jau jsod QIOZ/SH/IT "T'N'D'D (0 3] T 2 L9 ‘14D, ]|D 11D 1p OJUIWIIDUY, [ID 2AD]24 25101 d]|5p OU I/
I VWIWOD
"D2UDISIA 1P V24D, ][3p d]pU0SIad [op oyuuvipvnbuiaa i 4od 03500 08 OTODILHY
‘S661/L/9 1P TNDD 1P § vULIIOD “/ & 14D []op 1SUDS 1D ‘DA221UnS40 2u012150d tp 24p)031 Mou appuorzunf noifiionb 1114
o i -X3,]]op 3|puosiad [v 2150ds14400 213553 py OUVPRURUOD YD PIIUUIPUL STOOZ 0TS 1299 TNDD 130 9 341,110 112 1p 2 000Z°'6°'F I
ADSNNE 12P INDD 12p ‘oporiad opuodas 4 puintod [ £34p, v 1nd 1p ‘opru y1sv 1182p 0anwonpa ajpuosad v 23n1ISOUOI1L PIRUUIPUL
a112p omdw0ul HOOZ/1/2Z TNID 1P (2 2 (q N3] ‘H vuniod ‘c§ 14, J1v 112 1p ‘opvdwiod 1p viruuapui, jjap azonb :opuof
12P 11qDIS 2540814 2[12p 014D v ISSYf 11WOU0ID YUIWIDYVIY 3UINST3S 1 242pU0dSIII0D D I1ADSSIIIU 2SI0SM4 3])2P OYU [
95 T079¢ nuapada4d wup u Issaps afap 014v101fo1aq
appuosiad [p ‘P21u0U05 2U01sS24304d Ip HV2UIB[JIP 1 P2 1350 1 242pU0ds1i100 43d 214DSS2I2U IS10S14 PP ONU |}
P9‘9L8 1LT PT0T HSYOSTA OZZI'TLIN
0zzinn
(810Z/SO/ITINDD T2 1™ L9 MV X2 P2 [007/866 TNIDD -9jenla9p
P9°9LS LT § D L] MV X2 IDZZY NN QJUAUDASIIUL UOU JUIPADIAd OUUD dIPISaL 1]1GDIS 2S.40SLL 42 [0 99 ‘1D 1D 112 1p 1yquiuodsip asa.4 | ISJIOSLI OPUO]
PSLOSIL D] DSNIOUL 1A1) T & [ 1UIL0D 99 LAV, [JVP 131024 1223111 YD DIDUNISDP DIDAIUIIAP 3SAOSLL OPUOLY [2U IIINLYU0D 2S40STY 220T/11/91
"INOD 08 "MV
oHoduwj auoIzasag auoizisodsiqg

8, 01e39||y

¥20Z OANO4 OzzZI1l1n
VZNIAUVTO Odl3ld NVS Id INNINOD




n ARG = m

- = dFET. | ial 2=
= = A A ml_

u -
- - -
s
u
-
. i
Sl il
l-l LII - H . H . u I
u
- ke l dae o
r‘l - 1 o 1
u 'I II u - u
‘ -I IIIJ I u rl L
Il = -..II II L II Il u ll
u u
u
il H . -

u u u
u lll‘lll N I- ﬁll III-II
u

L et S P TR

u

u
.l._. I " e et W
IIII_I . B B = h

mdem 1 U SN ST
1Irll_ u H B E

L - .,



55§
77 0) -

%%@@)

S

00°0 3 HLVZZT'TIL NON ASJOSI A'TVILOL
1L°999°9CI 3 ALVZZI'TILN ASHOST A'TVLOL
4 NIGDINSIW JUUDAIIT30 ‘0SSa|dwod ons [au 3ua, jjap auUo2y,j1op ¥ VIWINOD
SSiLgs 2 maffa 118v praafis 1ayarqo md o oun 1p oguIuNSUNIZIDL [D 1D)24400 (I 1] 7°2 6/ 14D, ]]D 11D 1p 384051 vionb| 18 OTODILYV
£ VIALLAT
00°0SZ°¢ 3 S111quis as40s1d 0o aprzuvulf yvipuadys yvizuaiaffip (1| 7 VWINOD
08 O'TOOLLYYV
) 3 0002/6/¥T INJD 15P $§ “4n,1[v 12 1p Duyidiosp v] opuodas ‘gI0z/so/1C INDD| = (it
(f ‘13 ‘c vwMOI L9 ‘1D, J1D 1P 3S40SHI IYINS 243]VA D SJUIUIDAISNIOSI PNIISOUOIIL “1403DI1f130u IsSaut 11 tsuaduiod (y IV
e I0Z/SO/IT TNDD 493-0L 40, ][ 113 1p 15uaduiod 1 1524duiod g1 (> oy °g| O VIILLAT
(e 2 3 DIWIOD L 34D, [V IND 1P ISIOSI I]INS 24I[DA D JJUIMDAISN]ISI PYHIISOUODN ‘2353 1p 1or2isodsip vp ysiaaqd 1suadwioo (3 0 au%_ew_wmw<
4 VIALLAT
00°000°L 3 001 140, 1v 11D 1p 0UIISD 0121AI3S 1P VIUUIPUL P2 /6 4D IV 11D 1p duorzunf 1p viuuspus (f] T VIWWOD
08 O'TODILYV
A VIALLAT
00°000°91 3 $p8 14v, v 115 1p 2uspdidsip 3] opuoras ‘vijqosuodsas ayo1f1oads 4ad 1suadwod (2 7 VININOD
08 OTOJILYYV
aQ vVIaLLAY
00°000°91 3 ‘0002/6/¥1 INDD 12p I vwm0d ‘pg 140, ] 112 ip 1suaduiod yysuou ‘muiqidadad 1p viruuspuy ‘oudny ip viuuapui (p {VIANOO
08 O'TOJLLYV
J VIALLAT
00°000°1 3 810Z/S0/1T INDD S19-0L 340,10 112 1p ‘0104D] 1p 1u0121pU0D DiuUIpUL (2 I VIWINOD
08 O'TODLLYV
g VIILLAT
8L°6SS'T 9 Sappnprarpuy 2ouvmiofiad vipp 13va.4400 1ua4d (q 7 VININOD
08 O'TOJLLYV
V V3aLLA1
€8°7L6'S 3 ‘vayv221uvsio aouvwiofiad vjjp 1I0}24400 1ua4d (v 7 VININOD
08 O'TOJILYV
6 .
I1L999°9C1 3 ASHOST™ OZZI'TLLN

«8, 01839y







Sy ou

1wty 18

len

Cxens §2 1 vonddp 1s 2 [70Z/10/10 1P 24244093p D ‘QIOZ/Z1/1 € 12P DIVP DIID 01214438 Ul TNIDD C20T/T1/971 TudD
05°619°C 3 a1uasaad [ap aravvunsap appuosiad 1p viun ap 4od g¢pg oang v 1vd ‘vnuup asvq ns ‘oprodwu un 1p (q[(q P 1°9 6L 3
3 £C0C 2 0 CCOT/TL/91 TUI
? ILVSSAD JVLINVIZNY OI¥VIVS/VIY - 810Z-910C TNID 12P (0 B3]  p1u1iod ‘4934 as4osi4 (v | (€ *1I[ ' 6L')ME
I
$0°TLE 96 3 I0T-910Z TNDD 12p (B (f(2°(p*(>“(q“(v n2] ¢ 2 [ 1WWW0D ‘£ 934D 3540514 (D %«.ﬁ.\_ﬁ ”\w Mu T8
1207-6107 'INDD I'TODLLAV VIIAIDAdS
C0T/TT/91 U
Eeaiil SIQ-] sUIuod
¥5'766'66 3 s (pGq
‘(e 131 T2 6L1AE
opoduy QUOIZLIOSI(] suorzisodsi(y
g4I ré I'TIdV.LS ASY0SIA

VOLVOHTIV

Y70¢ OANOJ TAd ANOIZNLILSOD O'TOJD1IVD
VZNHIV'TI OULHAId NVS Id INANNOD




me "= p "N S0 NI

- | = SHE S g S .= al -

"' i AL

-
i
u
i - i
i
_— I -
i
u
u tl.l [
il =
- u L B -
5 . Sl " R
I “



9)IwII[ ou (onuue)

91w ou

p70¢

I'TTAVIIVA ASHOSTA

VZNTIV'TI OULHAId NVS Id AINANOD

¥S°766°66

I'ITdV.LS ASHOSTY A'TVLOL

IA 2 §q v41 2 [ 2 £ v43 yvipuadys a2uaaffip apw puapuodsiiiod ‘owunjiq
12p 001400 v D13 2540514 1p v1onb v] ‘Bua 18 4ad 1420 110188vUL 0 10NU V2UIS dYIUD
208Infu0d [ vuwwuiod v 112 1p aquys aravd vijou [ PMIOD ‘ST 14D IV 11D 1p 2IpU0ISSfosd
dUOIZDIIYISSD]D 1P DUIDISIS OAONU [oP 240814 U1 DIDAIUD 1P DIDP DIIDP 24244093 Y *S1q-]

TT0T/LT/91 U
SIQ-1"3 6L'M®

00°T00°1

120Z/10/10 vIVp DUISIPIUL DIIDP 24244009p ¥ OPUOS [oU OUOISINIUO0D 2 PUIWIIIUL 1IIPPNS
1 0U044023p 1D U} VIVP DIIY 01214455 U1 2[pU0SIad [D OJUIULIIJ1A UOD IID]OIIDI OUOS I2UIIZ[JIp 11D}
‘yvizrul orisod a11p PNIGSOUOINL PUIWIUY 15SDIS 118 2 D110S2IDI DUNISVID 1P 2YI1MOU022 1orzsod
]IV PNIISOUOILL 9/ 1D 10 11D 1p 21324 v Puawaoul 118 vag 22u242ff1p 21Iv 14vd o310dwy un 1p (p

Z20T/11/91 (U
(P M3 19 6L Me

2[puosiad 1ap 1010U002 UIUDIDAY 11018SDW
1ap 12u0 13 249udisos 1p auif v ‘Sosiqqof 12p ouvid 1 U0D D2UI1200 U1 Iuosiod
1p v2UBJSISUOD DJ]2P [1qQDIS OJUIWILDUL 1P OSDD Ul U2 11SDP IIDI2UDIS ISA0S1d (D

TL0T/T1/9T (U
(O °»a1 12 6L11E




s A o1

u
H . u u Llrl IrI: - 5.
_ - -I u L .1.".-.1- I‘III

- L |II{
u

III1IIJIII
- - - - - o m "y s Bl "k " " &
u

-
u
- iy ==k i = ik
II L

_— u Ir - u u u u
s T =" "l " 1"1%: o o
- IEEmsEEE L1IIIII - N
I -

m -5‘ u Ij u III-IrI

g = § = N il el -

..._. E . iimg d Lapugd



56

£ PU. = 7 ;
'
ajIuaI| ou B
1£696'C 3 A2 = 0L My 1DIS] 1sudduio] (2 éw,%_,ww%@oo
V' LLATTD 6L LUV
o] ou 5
12°LT0°89 3 AN 1suaduio) (> dY 1suadwo) (3 ey O
V' LLITTD 6L LUV
oIy 1s <)
‘283a] 1p MWOIZISOdSIp duiIsapatu d[Jvp 0151424d OJUDID OPUOIS 1SADZZY YN DP ‘dIpU0S42d [ap 2404Df | vyYTLLAT € VINWOD
3 U1 IDIUOUODD NUUWDIIDLY 101f102ds ouvpana.sd 210 2382] 1p MMOIZISOASIP DP UDALLIP 2SAOSLL 2]]3D (0 L9 OTODILYY
V' LLATTO 6L° LAV
g
) 5 ‘86 U [ 10 013n] 9 2333] VHILLAT € VWAOD
012409p [P 9 2 ¢ ‘b MUIWOD Q[ LD, []ap 2UOIZUNPD Ul 1JDI1Y11420 2 1JINBasU0D 1uvdsii 1p vionb vjjap (g L9 O7TO0ILYV
V' LLATTD 6L LYV
1002/01/S INDD 12P ¢ puauoo i
- 3 ‘b 14D, [JUP DIDIYIPOW 210D ‘666 [/8/1 TNDD 120 (P 12] ‘[ vdwiod ‘§ 14v, [jpp 01py1011dsa ojuvnb éw%_%_qowmuﬂoo
1P O1U0D OINUI] YU ‘L 66 /6pP U B3] DJJaP £ 14D, [[ap 2u01Zvo1yddD, [jop upALap 3540814 3]]ap (D V'LLAT 23 6L LuV
:0uuUE ur ouue Ip IIqeLreA nrodwi uod dqejuduwIife
9.19SS9 Pe enunuod o[odn.Ie NuIsdid [& o Ip opuo ] [I
1202-6107 'INOD I'TODLLYYV VIIAIDAdS
01‘v88°1L 3 120Z-610Z "INDD PP *333s 3 7 Burmod ‘6. 0[0d1aVy I'TIAVIMVA ASHOSTA
ouoduiy QUOIZLIOSI(T suoizisodsi(g




= Ll

d L
__ .....l..‘.-l.-.i_.l.l...?. i



oYy IS

"SDIXDS-()/ 14D, ]IV N0 1p vuljd1osip 2jp10ads vjjap 0JU0D 2youn oU0IuUd) IUNWO0D 1P 1ot 3] (2 “112]

Z VMO0 OID]12 |0 111D 1P 2SAOSIA 2] UOD IUDIAAD 1IDUO 1]D] 1P 21324 D DANLIDAOD D] 2O OPUDISAL OULLDf S VIALIAT
‘0114245047 2]VUOSADA [2P 140SS200D YUWDIIDAT 12D 142UO 18P ‘OUUD, []aP INPISDL 1SUL 19U ‘DANLL2A0D € VININOD
D] 24UDADS 1P UL [0 ‘OJUDWLABSDA] [1 QUDIAAD IND UI OUUD, ]V DJUIWDIDITUT] - IPUOS 12D 2]1GDIADA L9 OTODILYEV
a1uau0dut0d v]]2p DISINGAd 141 DUOIZNPLL DIUIPUOASILLOD D]]aP JUOLL D P2 (2 112] 7 DUULOD [V 1D V' LIT1TD 6L L9V
1p 2]pU0SA3d 1P PUIWLIBSDA] 19p ONINB3S U - OpuUof [ap 2]1qD1ADA RJuaUOdU0d DIID 1U01ZDAZ2IuUL d]12P (¥
‘g ysanb 1p ongadsia jau 2 ysiaaad pssays vypp| 62 8INNOD3 [
1ADN]D 112409 1 HOUDUD VIS OUDIS YD JUOIZIPUOD D °G & § NUUI0D 1D DIDWUDIYILL 2332] 1P DALIDUIAOU §WW%AOMM.<MQOU
Djjap 2u01ZVIAAD U HIDIZUDIS OUUDADS YD ISA0SIA 1JDNIUIAD DJ]D 2JUBPUOSILI0D 0j40dwl un 1p ({ V'LLAT 2D 6L LAV
D
SIAYDRYID YDIRISIUIM 1JDADIP 1A1ID]24 12D 2 2JUDT1A 2U01ZD]S132] V)P 1101S1A24d 3] VYELLAT € VIAWOD
OpU03S 02013 VP 2SI 3]]ap 2[VU0SAI [2P 1I0SSIIID 1DTUOUCDD UIWDIIDAY 1D dIDULISIP 2SAOS1L 3]]oP (8 L9 OT1001LYY
V'LLATCO 6L L9V
d
1DIIPUL 141 UOIZDULISIP 1P 1OIUIA 1 40D “000Z/6/#] TNDD 1P #S 1D, 11 11> 1p asuosit apjap (f] Y ILLIT € VIWWOD
L9 OTOOLLYY
V'LLAT T 6L°LUV
‘oapssa00ns a
OUUD, 119p OPUOL [2U 20SINfuU0d 0140duil, | ‘6661/#/1 TNID 19P #1 4V, J|D IND 1P OLDUIPAODA]S VIaLLIT T YIWNOOD
o]ap vundidsip vjjap auo1Zvolddp vIDp NUDALY 0AIUNSUOD D 1IDIA2IOD TUADASIA 1IDIUdAD 18P (2 6L 0100104V
01Z1A42S [DP DUOIZDSSID D]V OAISSIIONS OUUD, [[aP a
OpUO,] [2U 20SINIJU0D 0340dw, | ‘144013 11puInb v 140LI2ANS 25Ul 1P TU0IZDAS 2] ‘DIJISUIW DUIISIIPAA] | VHELLET € VINWOD
1p 12104 10 24310 ‘autf [v] D 1SOpULINAI0D DU01ZVSSID D] 0dOp dNPIsa4 DiIjISUaW 3]]D 14vd DNSIU L9 OTT0D1LYY
V' LLITTO 6L LYV

ur Yojoo[vd (q }1a] ‘g DWWOD D 10 1p YTy 1p AUOIZVAY DI YuapuodsLiiod wniuvy vun niodui 13ap (p







‘d'e 91wty ou

d)uiI| ou

o] 18

oYy IS

S

01‘p88°IL I'TTAVIIVA ASHOSI A'TV.LOL
70z 4 120 INNV WNINVI VNN 410100 ccoT/11/91
- § pwiw02 11 voYddv 15 2 [Z0Z/10/10 [P 24244000p V ‘Q(0Z/Z /1§ 2P DIDP DJID O1Z1442S Ul INDD | OO
dpuasa.d |ap a14vIpuysap appuosiad 1p puun af 4aod ()¢'pe 04ng v 14od ‘Duuv asvq ns ‘opoduit un 1p (q | (q PIY T LI
‘6661 °#0°1 INDD a
- 12D B 34D, []D 1D 1P OLDUIPLODAS O]]2p pulld1ostp vjjap auoizoanjddp, jjvp puvaLap| VIALLAT T VIWNOD
‘OAPURSUOD D JIDIA2IOD DIUIPIIaLd OUUD, []aP ‘DNPISaL dwulos IJpnjuaaa afjap (p| 6L OTOOLLEV
LI0T/SL U "S8] " [2p T vuiuiod
‘€7 "M, [V 1D 1p d111] D 2150d0JI0S OUOS UOU ‘[0 Z/08 U “T'(J 2P ‘T DMUI0D ‘C
0100140, [V 0151a24d OJUDND D VZZY YUY OIUDND UL ‘DSIOSIL YD) "§[(T MDIDS dJuom [9p| ¢ VINNOD 2D
86788 01Ud2 42d 77 () 0]]D 240142ANS UOU DJUUDAISSI]AUWOD DANSTUL DUN 1P ‘Q DUMOD */ [ 14D, ]| VIELLAT T VINWOD
mo 1p ajjanb 3 (5 1331 ‘7 VUWOD [D D 1P 9540814 2] ‘010UD]1q 1P DI1VADD Dlidod vjpp| 6L OTTOJLLYY
asDqG Ul DADIUIUDAOUL OUOSSO 1JUD 118 ‘DIDITPUL 141 DZUDAL0D2P D] UOD ‘(7707 012UD]Iq 1P
23397) [20Z/PET U T DII2P pO9 DUUIOD ‘[ 14D, [JVP 01s1434d 03upnb 1p auoizonggp uy €
MINDD auasadd jap (0 119]
‘[ DUWLOD ‘Y6 1A, [[V D 1P ISAOSIA 3] 2524dUI014 OUOS OJIqUD 2]VY U1 ‘DSads 1p v)1ovdDO 5
DAND]24 D] DISISSNS O10UD]Iq [2U 240 ‘OIDUTWLIP 0dwa) D 2]puos4ad 1p 1Uo1zZunssp| VIALLAT T VINIWOO
PO 2SS2UUOD IYDUD ‘NIUD TP DAUNGLAIDA DOI1]0d 1P 2 IIPUONSIS ‘DANVZZIUDSA0 6L OTODLLYY
21208 1p 25DQ DJINS OPUOL [9P DIIQIUOASID 2] 24DNZ2PD PV IVZZYDULf ISLOSIA (D
‘psads 1p p11ovdps vAV]aL D] DISISSNS 2JU3, []2P q
= %0T°1 01UD[Iq [oU 240 “TNDD 21Uas24d | VYALLAT T VININOD
[2p o14vIVUNSIP d]VUOSLAd [V OALID]AA ‘[ 66 OUUD, |]oP 6L O'TOOLLYY

LDJUS 2JU0W [P ‘DIUUD
asq ns 9 7°I, []V apuapuodsiiiod oussvu opodut un (q







p) <

_

Kv

% PR

PI‘vT9°'16 3 ¥C0C ONNV dSdOSIY OANOA ALINIT OLLAdSTd

0S‘ZSZ'08 3 4LINIT 2LLIDD0S NON ASUOSIY TV.L0L

oyrwur] [e 2198508 uou (*d'e BIWOU003- NA]] IAIIUOUL - ()3 IADUEBIUI) [[IGBLIBA JSIOSLI J[B10)

olIUI| [€ 21190808 UOU I{Iqe]S 9SIOSLI J[B)0]

_ 3 SIQ-] BUIIOD G/ O]Od1IE
00°T00°T 5 D BI9N9[ | BUMLIOD /, O[OJILR
0S°619°Z 3 q BI9)19] | BWWOD ¢/ O[OOIMIR
0LTSL'T 3 g BI9))9[  BUILIOD /9 OJOJIHR X3
07°S66°T 3 B BI2]J9[ 7 BUILUOD /Q O[ODILIE XJ
v9°9L8 TLI 3 OpUOJ I[B.IIUIG J[BIO0

BHISALY 032103(] P - 610T/PE U "T'( PP €€ 38, [[9p duoizedyidde ur pa L107/SL "u s3]
P PP T BWUI0) ‘€7 “1IE [P 033adSLI [oU ‘A)uduIBAISSI[AWIOD AIUIAAR INDUNUIOD JAIP 9)BAJUIIIP ISIOSLI (AP OPUO] [P suorzeoynuenb e

—_— Z0U11/91 INDD
POILST 3 08 "1LUV XA HAVZZI'ILLN VA ASYOSTA T'TIV.ILOL
$9°9L8'TLI ) HITVHIANID A TVLOL
(4 Y
01'¥88°1L 3 I'TIGVIIVA ASHOSIA OAISSHATdINOD T TVILOL
‘de W] ou 00°0 3 100C/8661 INDD §'0 L1 "Me 2 “d'e ul 9)ezzI[In sjuoweIdo)ur Uou ‘72 | 0 /9 "Ue X9 ANPISaI 9SIOSLI







vI'PT9°16

910C ONNYV dSUOSId OANOJ HIINIT OLLAdSII

PI'pPT9°16 L10T ONNYV dSYOSIY OANOA ALIAIT OLLAdSTd
pI'P29°16 8107 ONNV dSYOSId OANOA ALIAIT OLLAdSTY
yI'v79°'T6 6107 ONNV ASYOSIY OANO JLIAIT OL1ddSTd
PI‘PI9°'16 020T ONNYV FSYOSTY OANOA ALIAIT OLLAdSTY
vI‘'vZ9°'16 120T ONNV dSYOSII OANOA A LIAIT OLLAdSTY
PIVT9°'T6 TT0T ONNYV dSY0SId OANOA A.LIAIT OLLIdSIY

PI'vZ9°16

£C0C ONNYV dS9OSIM OANOA 9.LINIT OLLAdSTY







