CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ACCORDQ ECONOMICO 2017

L’anno 2017, il giomo VENTICINQUE del mese di
DI LUGLIO , alle ore 16:30 e minuti seguenti presso il
Comune di S. Pietro Clarenza (CT), sono presenti:
- la delegazione di parte pubblica nella persona della Dott. ssa Loredana
Patti — Presidente — e della dott.ssa Vanessa La Spina — componente;

-1a R.S.U nelle persone di :
Vincenzo Caruso, Palmeri Agata, Perricone Alessandro;

- i rappresentanti territoriali delle 00.SS. firmatarie del contratto nelle
persone dei sigg.ri:
Francesco Bonforte CISL FP;
Gutta Carmelo CISLFP; = oo
" Filippa Capizzi, delegata UIL FPL, giusta delega del 20 luglio 2017
assunta al prot.6467 del 20/7/2017 ;
per la sottoscrizione del presente Contratto  Collettivo
Decentrato Integrativo come di seguito si riporta, giusta
deliberazione della G.C. n. 49 del 19/07/2017 recante
«Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse

decentrate per I’anno 2017”.
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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - ACCORDO ECONOMICO
ANNO 2017

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato e formalizzato con determinazione
del Responsabile Affari Generali n. 332/RG del 06/07/2017 nei seguenti importi:

Risorse stabili

Risorse variabili
Residui anni precedenti
LIotale 91.624,14

Definizione delle poste di destinazione del Fonda per la contrattazione integrativa per I'anno-
2017

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0o_comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 27.540,28 relative a:

7755 -+ Descrizione Tmporto: -
Indennita di comparto 13.041,69
Progressioni orizzontali 14.498,59
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
5.10.2001)

Altro

\_Iotale 27.540,28

i

Le somme suddette sono effetto di disposizioni dei vigenti CCNL o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione 11 — Previsione Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 64.083,86. Le parti concordano di




destinare la suddetta somma nel modo seguente:

Indennita di
Indennita di rischio € 720,00
Indennita di disagio €672,00

Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL

1.04.1999) € 11.800,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL -
1.04.1999) }

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Indennita di reperibilita € 6.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL

1.04.1999 €19.791,86
Progressioni economiche orizzontali 12.000,00

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integorativa

sottoposto a certificazione

‘- & ¥ Descrizioneriii:
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Riduzione per cessazione personale
Destinazioni ancora da regolare

Totale 91.624,14
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