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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

N" 54 del 14/0712022

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

!q-onrcrNALE [ ] coPrA

OGGETTO: Programmazione fabbisogno di personale triennio 202212024. Piano annuale
assunzioni 202212024.

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno quattordici del mese di luglio alleore[o:og e

seguenti, nella sala delle adunanze del Comune di San Pietro Clarenz,a, si è riunita la Giunta
Municipale con la presenza dei Signori

Presiede il Geom. Vincenzo Santonocito - SINDACO.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott. Michelangelo Lo Monaco.

Il presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sulla proposta sotto riportata, relativa all'oggetto, sulla quale sono stati
espressi i pareri prescritti dalle leggi regionali n" 48ll99l e n" 30/2000.
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Comune di San Pietro Clarcnza
(Città Metropolitana di Catania )

pRoposrA Dl DELTBERA Dt ctuNrA MUNtCtpALE N .'il . DEL .ltlo.tr.fu.Zt

OGGETTO : PROGRAMMAZIONE FABBI S OGNO DI PERSONALE

TRIENNIO2O22-2024 . PIANO ANNUALE A S SUNZIONI 2022-2024

VISTO I'art. 39 della lesse n. 44911997, c.d. legge frnanziaria 1998, che prescrive I'obbligo di adozione della
programmazione annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione delle spese di
personale e che le nuove assunzioni debbano soprattutto soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalità;

VISTO I'art. 9l del D.Les. n. 26712000, c.d. testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, il quale
prevede che gli organi di vertice delle amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale, frnalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale e che gli enti locali programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

VISTO I'articolo48, comma2, del citato D.Les.n.267/2000, che stabilisce che sono di competenzadellagiunta
tutti gli atti che le norme di legge non riservano alla competenza del sindaco o del consiglio;

CONSIDERATO che sulla base del testo dell'articolo 6 del D.Les. n. 165/2001 per come modificato dal D.Les. n.
75/2017 la dotazione organica può essere modificata sulla base della programmazione del fabbisogno del personale, nel
rispetto dei vincoli dettati dalla stessa disposizione;

CONSIDERAIO che, sulla base delle previsioni di cui al citatoD.Lgs. n.7512017, sono state emanate le "Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche"
(GazzeIta Ufficiale n. 173 del 27 htglio);

DATO ATTO che i Responsabili dei settori hanno effettuato la verifica della condizione organizzativa esistente
nell'ente e che non risultano da tale verifica condizioni di eccedenza di personale, del che è stato dato atto con
deliberazione di G.M n. 14 del 24/0212022. Si intende come mancanza delle condizioni di eccedenza del personale il
fatto che tutti i dipendenti a tempo indeterminato sono impegnati pienamente per lo svolgimento dei compiti svolti
dall'ente e che, anzi, risulta la necessità che vi siano rafforzamenti del personale in servizio al fine di pervenire al
risultato di una ottimale gestione delle attività svolte. La verifica della mancanza delle condizioni di eccedenza del
personale è stata effettuata in modo analitico per ogni singola articolazione organizzativa dell'ente in relazione ai servizi
svolti ed alle attività assegnate ad ogni dipendente in servizio. Essa è inoltre stata disposta sulla base dei dati finanziari,
avendo cioè in conto che I'ente rispetta il tetto alla spesa del personale per cui si rientra nell'ambito delle condizioni
previste dalla legislazione nazionale. L'assenza di personale in sovrannumero è dimostrata dalla maîcaîza di dipendenti
che coprono posti extra dotazione organica;

VISTO che sulla base delle previsioni dettate dall'articolo 33 delD.L. n.34/2019 e dal Decreto dei Ministri per la
Pubblica Amministrazione, I'Economia e Finanze e dell'Interno del 17 marzo 2020 i comuni, articolati per dimensioni
demografiche, sono suddivisi in tre gruppi a secondo del rapporto tra spesa del personale dell'ultimo consuntivo
approvato (senza alcuna deroga) ed entrate correnti degli ultimi tre consuntivi approvati al netto del Fondo Crediti di
Dubbia Esigibilita dcl bilancio prcventivo assestato dell'ultimo anno in cui è stato approvato il consuntivo. D che, sulla
base di questa classificazione il comune è stato inserito nella fascia degli enti intermedi, per cui può utilizzare le proprie
capacità assunzionali di cui in precedenza a condizione che non peggiori il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti calcolato come detto in precedenza rispetto all'anno precedente. Ed infine che a partire dal2021 gli oneri per le
assunzioni effettuate dal 14 ottobre 2020 con risorse eterofinanziate non vanno incluse nella spesa del personale e che i
corrispondenti trasferimenti non vanno inclusi nelle entrate correnti, esclusioni che si applicano solamente per
I' attuazione dell' articolo 33 del D.L. n. 3 4 /20 19 ;

CONSIDERATO che nell'anno 2021 I'ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale
rispetto alla spesa media del triennio 20ll/2013 e che tale rispetto è previsto anche per iI2022 e per gli anni successivi;

CONSIDERATO che il comune ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui
all'articolo 27 del D.L. n. 66/2014:

CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 9, comma l-quinquies, del D.L. n. 113/2016 il C.C ha approvato il
bilancio preventivo 2021 in data22/12/2021 con deliberazione n.44;





CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 9, comma l-quinquies, del D.L. n. l1312016 il C.C. ha approvato il
conto consuntivo 2020 in data 22112/2021 con deliberazione n.43 ;

CONSIDERATO che ai sensi dell'articolo 9, comma l-quinquies, del D.L. n. ll3i20l6 il Comune hatrasmesso
alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche dei dati richiesti dalla citata disposizione;

CONSIDERATO che in data28l121202l sono stati approvati i documenti relativi al bilancio consolidato 2020;

CONSIDERATO che con deliberazione di G.M n.36 del 19/0412022 è stato approvato il Piano Intergrato degli
Obiettivi e delle performance 202212024;

VISTA la deliberazione della sezione autonomie della Corte dei conti n. 25/2017 sulle modalità di calcolo dei
risparmi derivanti dalle cessazioni del personale negli anni precedenti;

VISTE le disposizioni sulle progressioni verticali di cui alD.L. n.80/2021;

DATO ATTO che ai sensi di quanto disposto dal Regolamento comunale per le modalità di assunzione agli
impieghi, il Responsabile del Settore "Gestione del Personale" dovrà provvedere con proprio atto all'indizione dei
concorsi ed all'approvazione dei bandi e/o all'esperimento delle procedure di mobilità, scelta facoltativa, elo
all'espletamento della comunicazione obbligatoria ai fini della assegnazione di personale pubblico in disponibilità e/o,
previa intesa tra gli enti, allautilizzazione di graduatorie di altri enti e/o allo scorrimento delle graduatorie ancora valide
dell'ente e/o all'attingimento dall'albo degli idonei formato ai sensi dell'articolo 3-bis del D.L. n.8012021;

RITENUTO di dover definire già in questa sede le modalità di copertura dei posti che si intendono coprire a tempo
indeterminato;

DATO ATTO che per la copertura dei posti tramite passaggio diretto tra amministrazioni diverse (c.d. mobilità
volontaria) non necessita di dare comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione
Pubblica;

PRESO ATTO altresì che l'Ente non versa né nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del
D.Lss. n.267/2000, c.d. testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni né nelle
condizioni di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'articolo 243-bis del DI
267/2000;

ASSUNTO che, per l'anno 2022 è necessario prevedere I'assunzione, part-time, del profilo di Operaio
specializzato, necessario per lo svolgimento dell'attività di Custode Cimiteriale- Autista Scuolabus, e, a tempo pieno di
un istruttore amministrativo necessario per la segreteria;

zuCORDATO che, sulla base delle previsioni di cui al CCNL 21 maesio 2018, viene superata la distinzione
all'interno della categoria D tra posizioni giuridiche di accesso Dl e D3, per cui tutti i nuovi accessi dovranno essere
effettuati in categoria Dl e che i dipendenti in servizio di categoria D3, nonché quelli di cui le procedure concorsuali
per tale posizione sono in itinere alla data di entrata in vigore del citato CCNL, cioè al 22 maggio 2018, continueranno
ad essere inquadrati ad esaurimento in tale categoria e posizione giuridica, del che occorre dare atto nella dotazione
organica;

VALUTATO che le necessità di personale dell'ente sono prioritariamente relative ai predetti posti di cat. C e 83 in
considerazione del fatto che sono cessati dal servizio dipendenti che occupavano i relativi posti analoghi;

zuCORDATO che gli oneri per le assunzioni eterofinanziate effettuate dal 13 ottobre 2020 non devono essere
inseriti tra la spesa del personale ed i relativi trasferimenti tra le entrate correnti, nonché che, per i comuni capofila, le
risorse trasferite dagli altri enti con cui si è realizzata una gestione associata, in particolare per il segretario, non vanno
inserite tra le entrate correnti ed i relativi oneri tra la spesa del personale;

ASSLINTE le proposte avanzate dai responsabili dei singoli settori, ognuna per ciò che riguarda i profili necessari
per la articolazione organizzativa da essi diretta;

VISTA I'allegata certificazione con la quale si attesta che nel consuntivo 2020 la spesa del personale non supera
quella media del triennio 20lll20l3 e che analoga attestazione è contenuta nel consuntivo 2020;

VISTA I'allegata certificazione con la quale si attesta che nel bilancio preventivo 2022 la spesa del personale non
supclB quclla rncdia dcl tricmio 20lll20l3

VISTA I'allegata certificazione con la quale si attesta che il comune deve essere considerato intermedio nel
rapporto tra la spesa del personale e le entrate conenti al netto del FCDE;

VISTO che nell'anno 2022 sono cessati o cesseranno dal servizio-numero 2 dipendenti con una spesa di euro
37.405,04;

VISTO che nell'anno 2023 cesseranno dal servizio numero 2 dipendenti con una spesa di euro 37.405,04;

VISTO che nell'anno 2024 cesseranno dal servizio-numero I dipendente con una spesa di euro 20.344,07;

CONSIDERATO che nell'anno 2021 sono cessati dal servizio numero 2 dipendenti con una spesa di euro
41.149,91;

ASSUNTO che, sulla base delle previsioni dettate dai citati articoli 33 delD.L. n.3412019 e decreto del 17 marzo
2020, i comuni collocati nella fascia c.d. intermedia hanno il vincolo di non peggiorare il rapporto tra spesa del





personale ed entrate coffenti dell'anno precedente e che tale rapporto sulla base dell'ultimo conto consuntivo approvato
è pari al28oÀ;

ASSUNTO che il rispetto del vincolo di non peggioramento del rapporto dell'anno precedente tra spesa del
personale ed entrate correnti al netto del FCDE è stato attestato in via previsionale dal responsabile del settore lo
Amministrativo;

CONSIDERATO che ai fini delle c.d. assunzioni obbligatorie questo ente risulta in regola con il rispetto delle
soglie minime previste dalla legge n.6811999;

CONSIDERATO che l'ente ha varato in data 24/0212022 il piano di azioni positive tendente ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne di cui all'articolo 48 del D.Lss. n. 198/2006 e che pertanto tale approvazione è intervenuta nell'arco
dell'ultimo triennio;

DATO ATTO che copia di questa deliberazione sarà trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica entro 30
giorni;

VISTO l'articolo 6 del D.Les. n. 165/2001, I'articolo 39 della lesge n. 449/1997 e del CCNL di comparto in
vigore;

VISTA la relazione del responsabile dell'Uffrcio Gestione Risorse Umane inviata all'organo di revisione contabile
ai fini del rilascio dell'attestazione ai sensi del comma 8 dell'art. 19 della legee 28 dicembre 2001. n. 448;

VISTA I'attestazione resa dall'Organo di Revisione Contabile, ai sensi del comma 8 dell'art. 19 della leeee 28
dicembre 2001. n. 448;

VISTI gli allegati pareri sulla regolarità tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio interessato e dalla
ragioneria, ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali D,Les. l8 aeosto 2000.
n.267;

DELIBERA

I Di dare atto che, giusta deliberazione diG.M n. 14 del 2410212022, nel Comune non si registrano condizioni di
eccedenza del personale;

Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il piano delle assunzioni di personale a tempo
indeterminato per il triennio 2022-2024 e per l'anno 2022;

Di dare atto che le assunzioni di cui al predetto piano risultano programmate nel rispetto dei vincoli di spesa
dettati dal legislatore;

Di procedere quindi nel corso dell'esercizio 2022 alla assunzione del seguente personale a tempo indeterminato e

di autorizzare il Responsabile del Settore Personale a dare corso alle relative procedure:

- n. I categ. C, profilo professionale "Istruttore amministrativo", attraverso concorso pubblico;

-n. I categ. 83, profilo professionale "Operaio specializzato" a tempo part-time l8 ore attraverso concorso
pubblico ;

Di dare atto che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti dell'ultimo anno in cui il comune ha
approvato il conto consuntivo, quindi dell'anno2020, calcolato sullabase del Decreto l7 marzo2020 è pari al
29,39Vo, vista I'allegata certifrcazione con la quale si attesta che nel consuntivo 2020 la spesa del personale
non supera quella media del triennio 20lll20l3 e che analoga attestazione è contenuta nel consuntivo 2020, vista
I'allegata certificazione con la quale si attesta che nel bilancio preventivo 2022 la spesa del personale non
supera quella media del triennio 201112013, vista l'allegata certificazione con la quale si attesta che il comune
deve essere considerato intermedio nel rapporto tra la spesa del personale e le entrate conenti al netto del FCDE;

Di programmare nel corso dell'anno 2023 assunzione del seguente personale a tempo indeterminato:

- n. I categ. D, profilo professionale "Istruttore Direttivo contabile", attraverso concorso pubblico;

Di programmare nel corso dell'anno2024 assunzione del seguente personale a tempo intletenninatu:

n. I categ. C, profilo professionale "lstruttore amministrativo", attravorso concorso pubblico;

Di dare atto che nel 2022, nel 2023 e nel 2024 il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti calcolato
sulla base del Decreto 17 marzo 2020 senza considerare in tale ambito le assunzioni etero finanziate effettuate a
decorrere dal 13 ottobre2020, e determinato sulla base del bilancio di previsione e delle assunzioni di cui al
presente documento non risulterà più elevato rispetto all'anno precedente;

Di dare atto che la dotazione organica, ai sensi delle previsioni di cui al nuovo testo dell'articolo 6 del D.Lgs. n.

2.

3.

4.

5.

6.

7

8.
16s/200 risulta essere la seguente:





9.

10.

11.

Posti copeÉi Posti previsti Spesa teorica per la copeÉura
della dotazione organica

Part time Full time PaÉ time Full time
Dotazione
organica in

vigore

Nuova
dotazione
organica

D profilo 1 6

C profilo 8 1 15

83 profilo 0 0 1 0 1

B1 profilo 16 20

A profilo 4 4

TOTALE 29 46

Di trasmettere copia della presente deliberazione ai soggetti sindacali;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell'art. 134 del D.Les.
l8 asosto 2000" n.267;

Di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione delle previsioni
di cui al D.Les. n. 7512017 ed alle modalità operative indicate dalla Ragioneria Generale dello Stato con la
circolare n. l8/2018.

II Responsabile Amministrativo
Dott. oto
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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

Città Metropolitana di Catania

ATTESTAZIONE DELLA RIDUZIONE DELLE SPESE DEL PERSONALE
ai sensi della Legge n. 296 del2006, art. l, comma 557e s.m.i.

Visti gli atti d'uffrcio

SI ATTESTA

che la spesa media del personale, relativa al periodo 2011-2012-2013, ammonta ad €

1.279,980,67;

che I'incidenza media delle spese del personale rispetto alle spese correnti, per il periodo 201l-

2012-2013, è pari al38,000À;

che la spesa per il personale per I'anno 2020 anmonta ad € 987.477,49;

che I'incidenza delle spese del personale rispetto alle spese correnti è pari al 28Yo per I'anno

2020.

2o settore
ributi
noto

n
Fi

Dr





DI

L.29612006

2022 2023 2024Anno 201 1 Anno 2012 Anno 2013

1 .015,024.00lntervento 01 1.178,817,00 1.16E.721,00 L I 67,908,00 1.015.024,00 1.015.024,00

100.956.00 93.659,00 93.659,00 93.659,00lntervento 07 91,203,00 88.147,00
10.000,00Buonl Pasto 7.790,00 1E,000,00 18.400,00 10,000,00 10.000,00

1.118.683.00 1.118.683.00TOTALE (AI 1.277.E10,00 1.274.66E,00 1.2E7.Z04.OO 1.118,663,00

A detrane

Rimborso comandi

Leqgi speciali= lCl
Oneri leqoi soeciali

Diritti di rosito
Aumenti CCNL Dip.
SPES FORMAZIONE

ALTRO
TOTALE detraz (Bl

TOTALE FINALE IA.B)

Medla 2011 - 2013 su Totale flnale 1.279.9E0,67

IL
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COMLNE DI SAN PIETRO CLARENZA

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Il sottoscritto, Dr. Giuseppe Giandinoto Responsabile del 2o Settore Ragioneria e Tributi, secondo

quanto previsto dall'articolo 33 comma2 del D.L.3412019 e del decreto attuativo del 17103/2020

pubblicato in gazzetta uffi ciale no I 08 del 27 I 04 12020,

ATTESTA

che il comune di San Pietro Clarenza avendo una popolazione di 8.213 abitanti ed avendo un

rapporto tra spesa del personale dell'ultimo consuntivo approvato, cioè dell'anno 2020, e la media

delle entrate correnti degli ultimi 3 consuntivi approvati, cioè degli anni 2018, 2019 e2020, al netto

del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità dell'anno 2020, pari a 29,39yo, pertanto rientra nella fascia

intermedia.

2018 2019 2020

TITOLO I € 2.943.850,75
€
3.211.289,37

2.927.740,43
€

TTTOLO il € 932.822,25 € 724.512,36
1.1 18.756,85

€
TTTOLO ill € 145.538,38 € 103.607,30 124.525,18 €

TOTALE € 4.022.211,38
€
4.039.409,03

4.171.022,46
€

FCDE 718.105,68 €

TOTALE
3.452.916,78

€

SPESA PERSONALE 987.477,49 €
RAPPORTO %

MEDIA TRIENNALE _ ,_,1.077.547,625_
718.105,68 €

3.359.441,94 €
RAPPORTO 29,390/o

PERCENTUALE

Dr

AB RE II





SETTORE 10 AMMINISTRATIVO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : PROGRAMMAZIONE FABBI SOGNO DI PERS ONALE
TR I E N N I O2O2 2.2024. P IAN O AN N UAL E ASS U N ZI O N I 2022.2024

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
(art. 53, \egge 14211990 come recepito dalla Lr. 4811991e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000 come recepito dall'art. 5 de

Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n.312013)

I Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la conettezza e regolarità dell'azione amministrati

oSiesprimeparereNoNFAVoREVoLEperlamotivazionedicuiallanotaprot.-del-chesiallega

San Pietro Clarenza, iZ 04 2oz\
IL

Doff.

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarità contabile
(art. 53, legge 14211990 come recepito dalla Lr. 4811991 e ss,mm.ii. e art. 147 bis, comma l, d.lgs. 26712000)

RE

6 Si esprime parere FAVOREVOLE diregolarità contabile.

Si esprime parere NON FAVOREVOLE per Ia motivazione di cui alla nota
allega.

del che

o Non dovuto in quanto I'atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o indiretti su

situazione economico- finanziaúa o sul patrimon io del I' Ente.

San Pietro C &
L FINANZIARIO

Dr. Giuseppe
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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
Città Metropolitana di Catania

Collegio dei Revisori dei Conti

Addi, 13/o7 /2022

Al Presidente del Consiglio Comunale

Al Segretario Generale

Al Sindaco

AI Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria

del Comune di San Pietro Clarenzq

Verbale n. 06 del 13/07 /2022

Oggetto: Rjlascio parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Municipale n. 58 del 12/07 /2022
avente ad oggetto: "Programma4ione fabbisogno di personale triennio 2022-2024 e piano annaale assanVioni

2022/2024."

Il Collegio dei Revisoti dei Conti

Nelle persone di:

o Dott.ssa NIaria Calabrue, Presidente del Collegio dei Reuisoi;

o Dott. Ciascppc Callci, nnponcntc dcl Collegio dt:i lbuisori;
o Dott Paolo De.rideio, contfonentc del Collegio dei Reui.rnri;

In data odierna si è riunito in teleconferenz pef esaminare la proposta in oggetto al fine del rilascio del
prescritto parere.

Ricevuta in data 12/07 /2022 proposta di Deliberazione di Giunta Municipale n. 58 del 12.07.2022,
in oggetto meglio speciificata;
Ricevuta in data odierna, a mezzo pec, la comunicazione in merito al ritiro della precedente
proposta di Deliberazione di Giunta Municipale n.42 del 03.05.2022, avente lo stesso oggetto:
'Prograntntaqione fabbisogno di perconale tiennio 2022-2024 e piano anruale assunTjoni 2022/2024",

g

5q/8 der--

COMUNE DI

Prot. Generale

-l- NZARLA Etr coRNA PS

1 
q Ltl0. 2022



I

ProPosta su cui questo Organo di revisione ha gtà rilasciato p^îeîe con verbale n. 5. del
04/07 /2022, motivata dall'errore, a seguto di refuso, nella parte programmazione per gli anni 2023-
2024;

Visto:

l'art.9L, D.Lgs. n.267 /2000 "Gli organi di uertice delle amntinisîra{oni locali sono tenati a//a prograuma{one
triennale delfabbisogno di persorale, contprensiuo delle utità di ui allrt lege 12 ntaryo 1999, t. 68,faali77ata alla
ridu{one progamrnata delle Eese del personale";

l'2rt. L9, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L.
n. 449 /1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
morivate;

l'art.6, D. Lgs. n.165/2001 'A//o:copo di otîinigaw lintpiegl delle risorsepabblicbe diEonibili epettegire
obiettiti di perforntance organiTTatiua, eficietqa, ecottonticità e qaa/ità dei servi{ ai cittadini, le anntinistraqioni
pnbbliclte adottano il piano tiennale dei faltbisogni di perconale, in coerenqa con la pianfica{one pluiennale delle

attiî,ìtà e della pefonnance, nonché con le linee di indiiTzo . . . ";

l'art.7, comma 102, Legge 311/2004 "I* anmfuiúraTjoni públiclte ... adeguano k proprie politicbe di
reclutantento dipersonale alpincipio del conteninento della rpesa in clerett<a congli obiettiuifssati dai docmenti di

fnanTa pubblica";

l'art.1, comma 557 della Legge n.296/2006, il quale recíta 'Aifri del corcorso delle aúonortie regionali e

locali al rispetto degli obiettiui di fnanry publilica, gli enti sottoposti al patto di rtabilità intemo assicarano la
idu{one delle Eerc di persomle, al lordo degli oneri rifluti a carico delle artntinistraqioni e dell'IRAP, con

esclusione degli onei relatiui ai innoui contrattnali, garuntendo il contenimento della dinantica rctribntiaa e

onupa{onale, con a{oni da modulare nelÌ'anbito della propria autonomia e iuohe, in tennini di pincipio, ai
seguenti antbiti pioritari di intenento:

b) ra{ona/iryp{one e snellirtento delle strattwe brrocratico-anrninistratiue, anche altraueno accorpamentì di ltÍfici
cor l'obiettiao di idmz l'incidenqapercenhnle delle posi{oni dirigenqjali in otganico;

c) contcninento de/le dinamiche di nzscita de//a contralta{one integratiua, tennto anche conto del/e corrispondenti

dispoi{oni dettate per le anntinistra4loni statali";

l'art.1., comma 557 ter della Legge n.296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divieto di cui alf'aft.76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modifìcazioni nella L. 133/2008, owero, "in caso di nancato ritpetto del patto di stabilità intento

nelleserciTfo precedente è fafto diuietl agli enti di procederc ad assunqjoni di personale a qualsiasi titnlz, î0n

clnalsiuoglia ttpologia contraîtuale, iui conPresi i rEporti di collabora{one continuata e continuatiua e dì
toumini$ra{one, arche con riJèrirtento ai processi di stal,tiliryp{one in atto, E'Jàtto altresì diuieto agli enti di
stiptrlare contralti di nni{o con sogttti priuaÍi clte si confgdno cone elasiui dellapre:ente diEosiqjone";

l'art.'1,, comma 557 quater della Leggc n.296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall'anno 2074,11

riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non più al valore relativo all'anno precedente;

il successivo D.L. n. 34/2019 (il c.d. <decreto crescita), invece, non lega piu la capacità
assunzionale degli enti locali alle percentuali di costo del personale cessato negli anni precedenti;
infatti, il prolwedimento rimanda ad un successivo decreto ministeriale per l'individuazione di valori
percentuali che determineranno lc soglie di rispetto entro le quaii i Comuni potranno procedere alle
assunzioni ritenute necessarie;

a
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pîeso atto che:

o il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell'art. 1 della Legge
296/2006 "ridu{one dell'incidenqa percenttale delle Eue di personale itpetto al conrplesso delle Eue comnti,
attraaersoparylale reintegra4ione dei cessati e contenintento del/a spuaperil kuoroflessil.tile";

o l'articolo 33 del D.Lgs.n.165 /2001, come modificato con la Legge 783/20'1.7, ha introdotto I'onere
di verifica annuale da pane degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle
esigenzc funzionali o alla situazione îrnanziana con conseguente obbligo di comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

o le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di conúatto, pena la nullità
degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unità organizzaúve che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:

o l'art.3, comma 5 del D.L.n.90/201.4, come modifìcato dall'art.14 bis del D.L.n.4/2019 che
prevede 'Î'Ieg/i anni 2014 e 201 5 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilità intuno procedono ad
assunploni di personale a tentpo indetervtinato nel linite di un contingente di personale conQlexit'antente

corrispondente ad ana spuapai al 60% di quelk relatiua a/persona/e di raolo cessato ne/l'annoprecedente. ....
I-n predeltafacoltà ad a$tlnsre èfsata nelÌa rnisara dello 80% negli anni 20'16 e 2017 e del 100% a

deconere dall'anno 2018. .... A decorrere dall'anno 2014 à consentito il ntnulo de/le isorse destinate alle

atsunTjoniper iln arcl terzporale non vrpeiore a cinqae anni, nel rispetto dellaprogranma{one delfabbisogno e

di quella fnan{aria e contabile; è altreì consentito latilìry0 dei residui ancora diEonibili delle quote

percentaali dellefacoltà assun{onali ifein al quinquennio prccedente (...)";

o il comma S-sexies del suddetto D.L. n. 90/2074, come modifìcato dall'an.74bis del D.L.
n.4 / 2019 che dispone "per il triennio 201 9-2021 , nel iEetto della prograrzrzaTjorc del fabbi:ogno e di
quella fnanTjaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono contputare, ai fni della determina{one delle

capacità assan{onali per ciascuna annualità, ia le cessa{oni dal serui{o del personale di raolo aeiJìcatesi

ne/l'anno prucedente, sia quelle prograrnnate nel/a medesina annualità, fermo restando dte le assanqioni poaono

essere ffittaate soltanto a rcguito delle cessa{ori che producono ìl relatiao tarn-ouer";

considerato che:

- gli Enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e

che lo stesso può essere oggetto, in corso d'anno, di modifiche in presenza di motivate esigenze
organizzanve-funzionali efo tn presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;

- il piano del fabbisogno deve essere coerente con l'attività di programmzzione generale dell'F,nte e

deve svilupparsi, nel rispetto dei vincoli Ftnanziait, in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della
perfumrance, ovvero con gli obiettivi che I'Ente intende raggiungere nel periodo di riferimento
(ohiettivi generali e obiettivi specifici, ai sensi dell'art. 5, comma 1, del D. Lgs. n.150/2009);

- la programmazione dei fabbisogni trova il suo naturale sbocco nel reclutamento effettivo del per-
sonale, owero nell'individuazione delle figure e competenze professionali idonee, nel rispetto dei
principi di merito, tîasparcnz^ e impanialità, per le quali devono essere richieste competenze e atti-
tudini, oltre che le conoscenze;

- in conformità a quanto disposto dall'art. 88 e segg. del D. Lgs. n. 267 e dall'att.76, c. 1,lett. a bis
del D. Lgs. n. 165/2001iI piano triennale è approvato secondo le modalità previste dalla disciplina
dei propri ordinamenti, su iniziativa dei Responsabili apicalt;



il piano deve essere sottoposto a controlli preventivi, anche al fine di verificare la coercnza con i
vincoli dt îtnanza pubblica, nonché alla preventiva informativa sindacale (an.6, comma 1, del D.
Lgs. n. 165/2001);
il medesimo piano è oggetto di pubblicazione in "Amministrazione trasparente" nell'ambito delle
infotmazioni di cui all'art. 1 6 del D. Lgs. n. 33 /201,3 "Obblighi di pubblicazione concernenti la do-
tazíone organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato", unitamen-
te al Conto annuale del personale.

visti altresì:

' 1'aft.33, comma 2 del D.L.n.34/2079, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che
"A decorrerc dalla data indiuidruÍa dal denvto di cui al prcsente cortma, ancbe per le fnalità di cai al cznnta
I, i conuni possono procedere ad assanTloni di perconale a tenpo indeterwinato itt coerenqa con i piaù triennali
deiJàbbìsogni di personale eJèmo restando il iEetto plaiennale dell'eqailibio di bikncio asseuerato dall'organo

di reuisione, sino ad una spesa complessiua per tutto il per:onale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico

del/'annini$raqione, non saperiore al ua/ore ng/ia deJinito corte percentua/e, drfiàren{ata per farcia
dunografca, de/la ntedia delle entrate correnti relatiue agli uhini tre rendiconti approuati, cowiderate al netto del

fondo crediti dubbia esigibilità stan{ato in bilancio di preaisiorte. Con dureto del Ministro delk pubblica

ammini;tra{one, di conceÉo con ilMinistro dell'economia e dellefnanqe e ilMini$ro dell'intemo,preuia intesa

in vde di Corferenqa Stato-Città ed aatononzie /oca/i, uttro sessanta gionti dalla data di entrata in uigore de/

presente decreto sono indiuiduate lefasce dertograJìclte, i relatiui ualoi sogliaprorini al ualore rtedioperfascia
deuografm e le relatiue percentua/i ruasime annuali di incrvmento del personale in nrviTjo per i commi clte si
collocano al di sotto del prcdeuo ualore soglia. I predetti parametri potsono essere agiontati con /e nodalità di cui

al suondo peiodo ogni cinque anni. I comuni in cui il mpporto fra la spesa di per:sonale, al lordo degli oneri

iflusi a carico dell'anntinistraTjone, e la nedia delle predette entrate correùi relatiue agli ultini tre rendiconti

approuati inha upeiore al aalore soglia di ai al prino periodo adottano un percorso di gradaale ridu{one
anntrale del suddelto rapporîo fno al conseguirnento nell'anno 2025 del predeuo ualore soglia anclte applicando

afi turn oaer inferiore al 100 per cento ...";

o il DPCÀ,[ del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) avente ad oggetto "Misure per la
defni{one delle capacità asun4lonali di perconale a tempo indeterruinato dei conunf' previsto dal
summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

o la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del t1,/09/2020 in
attuazione dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C .M. 17.3.2020);

preso atto che:

dell'attestazione allegata alla suddetta proposta di delibera resa dal Responsabile dell'Uffìcio di Ra-
gioneria dalla quale si evince che il comune di San Pietro Clarenza rientra nella fascia intermedia ai

sensi dell'art. 6 del D.P.C.M. 17 /03/2020;
la programmazione tdennale 2022-2024 e piano occupazionale, di cui all'allegato A) della suddetta
proposta di deliberazione di Giunta ptevede:

E per I'anno 2022 l'assunzioneaT. I.di:n. l categoriaC,profìloprofessionale"Istruttoream-
ministativo"; n. 1 c^tegona 83, profìlo professionale "Opetai speciakzzato" part-time 18 ore;

E per l'anno 2023 la programmazione per I'assunzione aT.L di: n. 1 categoria D, profilo pro-
fessionale "Istruttore Direttivo Contabile" attraverso concorso pubblico;

E per I'anno 2024 la pîogrammazione per I'assunzione a T. I. di: n. 1 categoria C, profilo pro-
fessionale "Istruttore amministrativo" attraverso concorso pubblico;



Tale ptognmmazione uiennale potrebbe essere modificata in conseguenza ad eventuali mutazioni del
quadro normativo di riferimento.

Rilevato che:

o che il rapporto tr^ dipendenti in servizio a tempo indeterminato e la popolazione residente nel
Comune, ai sensi del D.M. del10/04/2077,a17a data del 31/12/2020 è pari al l/169

o Il comune di San Pietro Clarenza ha rilevato dall'ultimo consuntivo approvato (anno 2020) un
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, calcolato sulla base del Decreto
17/03/2020, pan a|29,390 e che tale rapporto sulla base dei dati del bilancio di previsione
2022 viene stimato nella misura del28o/o;

o il valore medio della spesa di petsonale del triennio 2017 - 201.2 e 2073 ammonta ad euro
1.279.980,87 e la spesa del personale di cui all'art.1. comma 557 della Legge 292/2006 per I'anno
20L8 e pari a euro 1.207.279,40;

pîeso atto

- che è stato rispettato dell'obiettivo del saldo non negativo, in termini di competenza,tra le entrate e le
spese fìnali;

- che nella superiore proposta di deliberazione si dà atto della possibilità di modificare la Programna4lone

del fabbisogno di personale per il hiennio 2022-2024", in consegvenza ad eventuali mutazioni del quadro
normativo di riferimento;

considerato che:

- le assunzioni di at al '?rugtamna del Faltbisogno di Personale per il tiennio 2022 - 2024" e piano annaale

assunVioni 2022 / 2024. " risultano programmate nel rispetto dei vincoli di spesa dettati dal legislatore;
- la ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sovrannumero ed eccedenze pet tl 2022 di

cui I'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modifìcato con la Legge 183/2011, è stato approvato
con delibera di Giunta n. 14 de 24/02/2022;

- nell'anno 2020 l'Ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale rispetto alla
spesa media del triennio 2011/2013 e che tale rispetto è previsto anche per l.2021. e per gli anni
successivi;

- l'cnte ha approvato il bilancio di previsione 2021-2023 in data 22/72/2021 con delibera di CC n.

44:.

preso atto, altresì, che l'Ente:

'/ non versa né nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.LGs. n. 267 /2000,
c.d. testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali e successir.e modifìcazioni;

'/ con delibera di Giunta n. 56 del 03/1,I/2021ha adottato il piano delle azioni positive tendente ad

assicurare la dmozione degli ostacoli che di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari oppot-
tunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne di cui all'art. 48 del D.Lgs. n.198/2006;

,/ ha approvato, con delibera della Giunta Municipalen.4l. del21,/09/2027,L|piano triennale della
performance202l -2023 (art. 10, c. 5 del D.Lgs. n.150/2009);

'/ rispetta il tetto per la spesa per il personale (riferimento triennio 2011/2013).

Visti

|'art.259, comma 6, del TUEL;
il C.C.N.L. - personale non dirigcnzialc del comparto "Funzioni Locali", sottoscritto in data
21.05.20'.t8;
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l'afi.9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 713/201,6, convertito dalla legge n. 760/2076;
iI TUEL;

il D.lgs. n.165/2001e ss. mm. ii.;
l'Ordinamento Amministrativo degli EE. LL.;
gli allegati alla ptoposta di deliberazione in approvazione;
i pareri favorevoli di tegolarità tecnica e contabile, espressi in data 1,2/07 /2022 dai Responsabili
dei settori competenti, ai sensi degli articol 49 - 1o comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 26712000;

per tutto quanto sopta espresso, ai sensi dell'arr 1c) crìrnn'ì4 R della T. n 44P'/?OO1 a segulto
dell'istruttoria svolta;

rammenta

che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalità defìnite dall'art. 60 le informaziont e gli aggiornamenti annuali dei piani
che vengono resi tempestivamente disponibili aI Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani è effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza

di tale comunicazione, è fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

Raccomanda:
t

n. 1 / I /.r^^1

di pubblicare il PTFP, in conformità all'art 16 del D.lgs n. 3312013 rubricato "Obblighi di pub-
blicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a

temDo indeterminato".
il mancato rispetto dei vincoli sulla spesa per il personale. impone di conformarsi ai divieti: di
procedere ad assunzione di personale a qualsiasi tjtolo. con qualsivogla tipologia contrattuale. ivi
compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione. e di stipu-

zl0ne

accefta

che la progîammazione triennale del fabbisogno del personale e piano annuale assunzioni 2022-2024 è

improntata al principio di neutralità della spesa;

esDflme
I

PARERE FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione in oggetto

+-^+ri ^^ll ^.L:--j -^-j^-^l: -J u+ A ^.-^*^ I ll l--

Dott.ssa Nlaria Calabrcsc

(Firma digitale)

L'Organo di Revisione

Dott. Giuscppe Callcri

@irma digitale)

Dott. Paolo Desidcricr

Fi*" digitale)



LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta di deliberazione di cui sopra, relativa all'oggetto;

Visti i prescritti pareri di regolarità tecnica e contabile;

Visto I'allegato parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, reso con verbale n. 06 del
13/07/2022, acquisito al protocollo dell'Ente in data 14/0712022 al n. 5418;

Ritenuto di dover prowedere in merito;

Ad unanimità di voti, legalmente espressi

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione di cui sopra, che fa parte integrante e sostanziale

del presente atto, facendola propria integralmente.

Successivamente, con separata unanime votazione

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di prowedere.







Il presente verbale, dopo la lettura, si sott'oscrive per conferma segue:

Il Presidente
Geom. V S'J::',"

L'
Geom.

I
dott.

Sesretario Comunale
vdlh"lunn"lo Lo Monaco

{ E "(e--c>

il presente
vi dal {

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
atto è stato affisso all'

al
Albo di questo Comune per l5 giorni

LL Reg.N"_consecuti 5

Lì/t

Lì

L' all'Albo

Il sottoscritto CERTIFICA che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio di
questo Comune il giorno per quindici giomi consecutivi e che contro la
stessa non sono stati prodotti reclami, opposizioni o richiesta di controllo.

IL RESPONSABILE I SETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Giuseppe Giandinoto)

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli
deliberazione è divenuta esecutiva il giorno

ff atto dichiarato immediatamente esecutivo (art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91).;

[ ] decorsi 10 giorni dall'inizio della pubblicazione (art. 12, coÍìma 1, L.R. n.44l9l)

Lì I(, o/ 2. L2

atti d'qfficio ATTESTA che la presente
tQ loTl' t otL

IL SEGRETARIO COMUNALE
( Dott 

fl4rch"'ie'-"Yr:"'

E' copia conforme all'originale per uso amministrativo.
S.Pietro Clarenza, lì

IL RESPONSABILE I SETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Giuseppe Giandinoto)


