COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
CITTA’ METROPOLITANA di CATANIA

Determina Sindacale n. {& del 07/08/2025

Oggetto : Individuazione e nomina del_gostituto_ResponSat;le dell’ incarico di E.Q. del 5° |
Settore “Polizia Municipale” - Modifica ed integrazione alla D.S. 17 del
12/12/2024
Sindaco

PREMESSO che il sottoscritto ¢ stato proclamato Sindaco 17/10/2020 a seguito delle elezioni
amministrative del 4/5 ottobre 2020 giusto verbale agli atti;

ESAMINATA la dotazione organica del Comune di San Pietro Clarenza e la declaratoria delle
funzioni e compiti posti in capo ai singoli settori comunali cosi come ¢ dato evincere dagli atti
interni che disciplinano la macrostruttura dell'Ente;

RILEVATO che ad ogni struttura organizzativa dell'Ente risulta preposto un funzionario di E.Q.
con incarico di Capo Settore, investito della responsabilita di prodotto e di risultato;

PREMESSO che con determina del Vice Sindaco n.13 del 30/10/2024 si & proceduto alla
individuazione ¢ nomina del responsabile di servizio e conferimento incarico di E.Q. con
conferimento delle funzioni direttive e di gestione ed attribuzione indennitd di posizione e di
risultato del 5° Settore Polizia Municipale, a seguito del collocamento in quiescenza del funzionario
incaricato della responsabilita del Settore 5°;

CHE con Determina Sindacale n. 3 del 10/03/2025 si & proceduto all’attribuzione della retribuzione
di posizione rideterminata ai responsabili di E.Q. per il periodo decorrente dal 18/07/2023 e dal
03/05/2024, con  conferma del conferimento incarichi di E.Q. sino alla scadenza del mandato
sindacale e con adeguamento altresi della retribuzione di posizione dall’01/01/2025;

CHE con D.S. n. 17 del 12/12/2024 ¢ proceduto ad individuare nella persona del dipendente Sig.
Nesci Giuseppe, appartenente all’Area degli Istruttori - ex cat. C - ed in possesso dei requisiti
richiesti per ricoprire I’incarico di che trattasi anche sulla base dell’esperienza maturata nei servizi
all’interno dell'area, il dipendente idoneo a sostituire ad ogni effetto il responsabile del settore 5°
"Area Polizia Locale", per tutti i casi di temporanea assenza e/o impedimento, ai sensi del vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi;

RILEVATO che il dipendente comunale Sig.Nesci Giuseppe, come sopra incaricato sostituto della
E.Q. del 5° Settore Polizia Municipale, & cessato dal servizio per dimissioni volontarie con
decorrenza dal’01/07/2025, in quanto vincitore di concorso pubblico presso altro ente locale, giusta
D.D. n.3128 R.G. del 02/11/2023;

DATO ATTO che a garanzia della regolarita e funzionalita delle attivita d’istituto di competenza,
possa procedersi all’individuazione e nomina di un nuovo sostituto del Settore 5° con attribuzione
dell’incarico ad altro funzionario;



RITENUTO, per quanto sopra, di poter individuare e nominare il funzionario dipendente Dott.
Agrippino Mangiarratti, gia titolare della responsabilita di prodotto e di risultato del 1° Settore,
avente 1 requisiti necessari per sostituire, in tutti i casi di assenza e/o impedimento il titolare del
predetto incarico, tenuto conto dei contenuti dell'area della posizione di E.Q., cui poter conferire
’incarico di sostituto del 5° Settore “Polizia Municipale” a decorrere dall’11/08/2025;

PRECISATO che di norma la durata dell'incarico € collegata a quella del titolare di P.O. e
comunque suscettibile di eventuale revoca, prima della scadenza, per intervenuti mutamenti
organizzativi in seno all'Ente, formalizzati in termini di legge;

VISTO il vigente Codice di Comportamento, ed in particolare l'art 8 recante gli Obblighi connessi
al rapporto con i colleghi;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la legislazione vigente in materia di personale;

VISTO il Contratto Collettivo nazionale di Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

VISTO altresi il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;
ACCERTATA la propria competenza all'emanazione dell'atto di cui in parola;

DATO ATTO che la presente determinazione, essendo provvedimento di organo monocratico, non
¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita, ed ¢ immediatamente esecutiva;

VISTA lalegge 8.6.1990, n. 142, come recepita con LR 11.12.1991, n. 48;

VISTA la Legge Regionale 3.12.1991, n. 44;

VISTA la Legge Regionale 5.07.1997, n. 23;

VISTA la LR 23.12.2000, n. 30;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente OREELL e relativo Regolamento di esecuzione;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI MODIFICARE ED INTEGRARE la D.S. n. 17 del 12/12/2024;

DI INDIVIDUARE E NOMINARE il funzionario dipendente Dott. Agrippino Mangiarratti — Area
dei Funzionari ed EQ — ex cat. D, gia titolare della responsabilita di prodotto e di risultato del 1°
Settore, avente i requisiti necessari per sostituire, in tutti i casi di assenza e/o impedimento il titolare
del predetto incarico, tenuto conto dei contenuti dell'area della posizione di E.Q., cui poter conferire
I’incarico di sostituto del 5° Settore “Polizia Municipale”, a decorrere dall’11/08/2025;

DI DARE ATTO che la sostituzione del titolare di E.Q., come sopra richiamato avverra, in tutti i
casi di assenza e/o impedimento, nel rispetto degli obblighi di cui al vigente codice di
comportamento;

DI DARE ATTO che la durata dell'incarico ¢ collegata a quella del titolare di E.Q. e comunque
suscettibile di eventuale revoca, prima della scadenza, per intervenuti mutamenti organizzativi in
seno all'Ente formalizzati in termini di legge;

DI DEMANDARE al Responsabile dell'Ufficio Personale l'adozione, ai sensi dell'art. 107 del
D.lgs. 267/2000 s.m.i., di ogni atto gestionale connesso € conseguenziale;

DISPONE

Che il presente atto venga notificato al Dott. Agrippino Mangiarratti — Funzionario Amministrativo
Area dei Funzionari ed EQ — ex cat. D - nonché trasmesso agli altri soggetti incaricati della Elevata
Qualificazione;

Che il presente atto venga altresi inviato al Segretario Generale;



Che il presente atto venga trasmesso al Presidente del Consiglio ¢ all'Ufficio Personale nonché al
Nucleo di Valutazione;

Che I’Ufficio Personale provveda alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell’Ente al link
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - sotto sezione livello 1 “PERSONALE™ — sotto
sezione livello 2 “POSIZIONI ORGANIZZATIVE- EQ.”.

Di inviare copia della stessa alle O0.SS. - RSU dell’ente. ' )
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