COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
CITTA’ METROPOLITANA di CATANIA

Determina Sindacale n. [/ del '(’/Q'ZO‘F/ RS

Oggetto : Individuazione, nomina e conferimento incarico di E.Q. ad interim del Settore 4°
“Urbanistica” dall’01/08/2025 e sino alla data di scadenza del mandato
sindacale. - Modifica ed integrazione alla D.S. 3 del 10/03/2025

IL SINDACO

PREMESSO che:

- con Determina Sindacale n.14 del 05/10/2023 e successiva n. 17 del 07/11/2023 sono stati
nominati i Responsabili dei Settori e conferiti gli incarichi di E.Q. con conferimento delle funzioni
direttive e di gestione ed attribuzione indennita di posizione e di risultato del Comune di San Pietro
Clarenza;

- con Determina Sindacale n.05 del 03/03/2024 si ¢ proceduto alla individuazione € nomina del
responsabile di servizio e conferimento incarico di E.Q. , con conferimento delle funzioni direttive e
di gestione ed attribuzione indennita di posizione e di risultato del VI Settore Tecnico LL.PP., con
modifica ed integrazione alla determina sindacale n. 17 del 07/11/2023;

- con Determina Sindacale n. 13 del 30/10/2024 si & proceduto alla individuazione e nomina del
responsabile di servizio e conferimento incarico di E.Q. con conferimento delle funzioni direttive e
di gestione ed attribuzione indennita di posizione e di risultato del 5° Settore Polizia Municipale, a
seguito del collocamento in quiescenza del funzionario incaricato della responsabilita del Settore 5°,
- con Determina Sindacale n. 16 del 14/11/2024, a modifica ed integrazione della Determina
Sindacale n. 17 del 07/11/2023 e ss.mm.ii., si ¢ proceduto alla individuazione € nomina dei
responsabili di servizio e conferimento incarichi di titolare di E.Q. con conferimento delle funzioni
direttive e di gestione ed attribuzione indennita di posizione e di risultato del 1° e del 2° Settore;

- con Determina Sindacale n. 3 del 10/03/2025 si & proceduto all’attribuzione della retribuzione di
posizione rideterminata ai responsabili di E.Q. per il periodo decorrente dal 18/07/2023 e dal
03/05/2024, con  conferma del conferimento incarichi di E.Q. sino alla scadenza del mandato
sindacale e con adeguamento altresi della retribuzione di posizione dall’01/01/2025;
CONSIDERATO che sono vigenti gli incarichi di responsabile titolare dei servizi con responsabilita
di prodotto e di risultato, come sopra conferiti ai sensi degli artt. 16, 17, 18, 19, 20 € 21 del CCNL
16/11/2022;

CONSIDERATO altresi che con le succitate determinazioni sindacali & stato disposto il
conferimento dell’incarico di titolare di posizione organizzativa/elevata qualificazione ai dipendenti
ivi indicati, in virta delle modifiche apportate alla struttura organizzativa dell’ente, con
attribuzione dell’indennita di posizione/elevata qualificazione, spettante per tredici mensilita e
rapportata alla durata dell’incarico, a fianco di ciascuno di essi indicata;

VISTA la determinazione del Sindaco n.12 del 04/07/2023 con la quale & stato nominato il Nucleo
di Valutazione di questo Ente;



VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 33 del 18.07.2023 con la quale ¢& stato approvato il
Regolamento per il conferimento, la revoca, la graduazione degli incarichi di elevata qualificazione
(E.Q.) con annesso sistema di misurazione ¢ valutazione™;

ATTESO che con delibera di G.M. n. 32 del 18/07/2023 ¢ stata modificata la struttura organizzativa
di questo Comune;

CONSIDERATO che con successiva delibera di G.M. n. 28 del 02/05/2024 ¢ stata ulteriormente
modificata la struttura organizzativa, in ragione delle modificate esigenze dell’ente;
CONSIDERATO che sulla base della struttura organizzativa funzionale dell’ente e tenendo conto
degli esiti della graduazione delle medesime posizioni di E.Q. sono state definite le fasce di
appartenenza di ciascuna posizione di E.Q., con attribuzione delle indennita, in misura
proporzionale, entro I’ambito delle due fasce previste dal vigente sistema di misurazione e di
valutazione degli incarichi di E.Q, con garanzia del rispetto dei limiti di spesa disposti dalla
normativa di settore e tenuto conto delle disponibilita finanziarie previste in bilancio;

RILEVATO che il funzionario comunale Geom. Faro Michele, incaricato E.Q. della responsabilita
del 4° Settore Tecnico “Urbanistica - Urbanistica, SUAP, PRG, Ecologia”, sara collocato in
quiescenza a decorrere dall’01/08/2025, giusta D.D. n. 796 R.G. del 18/10/2024;

DATO ATTO che a garanzia della regolarita e funzionalita delle attivita d’istituto di competenza,
possa procedersi all’individuazione e nomina con attribuzione ad interim dell’incarico di E.Q. del
Settore 4° “Urbanistica” ad altro funzionario gia titolare di altro incarico di EQ, con attribuzione
del compenso di cui all’art. 17 comma 5 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022, la cui misura
¢ ricompresa dal 15% al 25% del valore economico della correlata retribuzione di posizione prevista
per ’incarico di EQ oggetto del presente incarico ad interim, da riproporzionare, ove presente, nel
rispetto della percentuale di part time in godimento, per il periodo decorrente dalla data
dell’01/08/2025 e sino alla data di scadenza del mandato sindacale;

RITENUTO di poter individuare e nominare il dipendente Arch. Borzi Salvatore, gia titolare della
responsabilita di prodotto e di risultato del 6° Settore Tecnico LL.PP. - Gare, Nuove Opere,
Manutenzione, cui poter conferire I’incarico ad interim de quo;

RITENUTO nel contempo di confermare gli incarichi di E.Q. conferiti, per la direzione dei settori
comunali, fino alla data di scadenza del mandato sindacale, non in contrasto con il presente
provvedimento;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la legislazione vigente in materia di personale;

VISTO il Contratto Collettivo nazionale di Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

VISTO altresi il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;
ACCERTATA la propria competenza all'emanazione dell'atto di cui in parola;

DATO ATTO che la presente determinazione, essendo provvedimento di organo monocratico, non
€ soggetta a controllo preventivo di legittimita, ed ¢ immediatamente esecutiva;

VISTA la legge 8.6.1990, n. 142, come recepita con LR 11.12.1991, n. 48;

VISTA la Legge Regionale 3.12.1991, n. 44;

VISTA la Legge Regionale 5.07.1997, n. 23;

VISTA la LR 23.12.2000, n. 30;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente OREELL e relativo Regolamento di esecuzione;

DETERMINA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
DI PRENDERE ATTO della cessazione dal servizio per quiescenza del funzionario comunale
Geom. Faro Michele, incaricato E.Q. della responsabilita del 4° Settore Tecnico “Urbanistica -



Urbanistica, SUAP, PRG, Ecologia”, a decorrere dall’01/08/2025, giusta D.D. n. 796 R.G. del
18/10/2024;

DI INDIVIDUARE E NOMINARE il dipendente Arch. Borzi Salvatore, gia titolare della
responsabilita di prodotto e di risultato del 6° Settore Tecnico LL.PP. - Gare, Nuove Opere,
Muanutenzione, cui conferire, fino alla data di scadenza del mandato sindacale, I'incarico di E.Q. ad
interim de quo;

DI ATTRIBUIRE a garanzia della regolarita e funzionalita delle attivita d’istituto di competenza,
I’incarico ad interim della responsabilita di E.Q. del 4° Settore Tecnico “Urbanistica - Urbanistica,
SUAP, PRG, Ecologia”, all’Arch. Borzi Salvatore, a decorrere dalla data dell’01/08/2025 e sino
alla data di scadenza del mandato sindacale;

DI DARE ATTO che, per il periodo decorrente dalla data dell’01/08/2025 e sino alla data di
scadenza del mandato sindacale, ai fini dell’attribuzione ad interim dell’incarico di E.Q. del Settore
4° “Urbanistica” spetta al funzionario interessato, gia titolare di altro incarico di EQ, I’attribuzione
del compenso di cui all’art. 17 comma 5 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022, la cui misura
¢ ricompresa dal 15% al 25% del valore economico della correlata retribuzione di posizione prevista
per I’incarico di EQ oggetto del presente incarico ad interim, da riproporzionare, ove presente, nel
rispetto della percentuale di part time in godimento;

DI CONFERMARE il conferimento, fino alla data di scadenza del mandato sindacale, degli altri
incarichi di E.Q., attribuiti per la direzione dei settori comunali, non in contrasto con il presente
provvedimento;

DISPONE

Che il presente atto venga notificato all’Arch. Borzi Salvatore altresi incaricato ad interim della
E.Q. del 4° Settore nonché agli altri soggetti incaricati della Elevata Qualificazione.

Che 1l presente atto venga trasmesso al Nucleo di Valutazione;

Che il presente atto venga altresi inviato al Segretario Generale;

Che I’Ufficio Personale provveda alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell’Ente al link
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - sotto sezione livello 1 “PERSONALE™ — sotto
sezione livello 2 “POSIZIONI ORGANIZZATIVE”. '

Letto, approvato e sottoscritto

I/ Sindaco ___

Geom. Vinceérzg-Santonocito



