COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

Citta Metropolitana di Catania
1° SETTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO SEGRETERIA GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE SETTORIALE
REGISTRO GENERALE N.5.4 DEL A3/ 4l20(¢
REGISTRO DI SETTORE N. 86 DEL 13 [44]201¢
ORIGINALE

OGGETTO:CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2018. LIQUIDAZIONE
FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE A FAVORE DEL PERSONALE
DIPENDENTE. Annullamento determina settoriale n. 84/2019.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che il Sindaco con proprio provvedimento ha nominato il Capo Settore Affari Generali —
giusta determinazione sindacale n. 21 del 01.07.2019 confermata con determina commissariale

n.24/2019;

Considerato che con direttiva della giunta comunale n.61 del 03/12/2018 venivano impartite le linee
di indirizzo relativamente agli istituti di contrattazione del CCDI anno 2018 trasmessa ai sindacati

in pari data;
Visto il CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018;

Vista la determina settoriale n.304 del 17/12/2018 di costituzione del FONDO FES 2018 a seguito
dell'applicazione del nuovo CCNL;

Visto il verbale n.l della delegazione trattante del 25/07/2017 per la sottoscrizione del riparto Fes
2018, secondo il nuovo CCNL;

Viste le note allegate agli atti rese dai Capi Settore in relazione alle spettanze dovute ai dipendenti
in ragione delle specifiche mansioni ricoperte;

Vista la  determina settoriale n.84 del 04/10/2019 ad oggetto * Contrattazione decentrata anno
2018. liquidazione fondo delle risorse decentrate a favore del personale dipendente”

Visto il verbale n. 3 del 12/11/2019 con la quale la Delegazione trattante sottoscrive il contratto
collettivo decentrato integrativo parte stabile economica -Anno 2018 :

Ritenuto di dover rispettare tutte le statuizioni contenute negli atti in questione e pertanto procedere
alla liquidazione degli emolumenti e spettanze ivi contenuti cosi come sottoscriti in D.T. nel



rispetto del parametri determinati dall'importo e dal beneficiario ed annullare la determina
settoriale n. 84/2019- registro generale n. 456 del 04/10/2019 ;

Ritenuto di dover operare nel rispetto delle finalita citate provvedendo alla liquidazione di quanto
spettante ai dipendenti:

Visto il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
Visto il D. Lgs. n.165 del 2001;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente O.R.EE.LL.;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;
TUTTO cid premesso

DETERMINA

PER 1 motivi esposti in narrativa, corrispondere al personale dipendente di ruolo, le quote
determinate in favore dei dipendenti di cui all’allegato cosi come scaturenti dalla relative voci di

ripartizione;

Imputare la spesa complessiva di euro 35.758,23 al cap. 2173 “fondo miglioramento efficienza
servizi. piu oneri riflessi da porre a carico dell'Ente per complessive € 11.549,91 di cui 8.510,46
CPDEL e 3.039,45 IRAP.

Pubblicare la presente determinazione nei modi e termini previsti dalla legge;

Trasmettere il presente provvedimento all’ufficio del personale per i consequenziali adempimenti
posti a suo carico;

Dare atto che:
- la presente spesa € compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

- il Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Settore che con la sottoscrizione
della presente determina attesta l'assenza di qualsiasi ipotesi di conflitto di interessi anche
potenziale;

- con il presente atto sono state rispettate le misure previste nell'allegato 1 del PTPC
2019/2021;

- la presente determinazione annulla e sostituisce integralmente la determina n.84/2019-
registro generale n. 456 del 04/10/2019 ;

- che la presente determina & esecutiva dal momento della sottoscrizione;
va pubblicata all'albo pretorio on-line di quest'ente per 15 giorni consecutivi;

- vainserita nella raccolta delle determinazioni;

- va pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione di amministrazione
trasparente. ai sensi dell'art. 29 del D.lgs n.50/2016 e con le modalita di cui all'art.1 ¢.32
della L. 190/12 e ai sensi degli artt. 23 e 37 del D. Lgs 14/3/13 n.33.

Il Capo S ore Segreteria e AA.GG.
(in sost tuzj w_@irch D. Leone



Contrattazione decentrata anno 2018 — Allegato

Pronta reperibilita:

1.  Earuso VINCeNzZo s s € 743,76
2. DiBellaMaria ...ooiieeieiieeeeeiieeeeeeeeeesenns € 557,82
3. FaroMichelessuwammuemmmnsaas i € 743,76
4. Garipoli Salvatore........cccceevvvvirvveeeireeesieenne. € 743,76
5. Licandro:Glovainl ot € 196,27
6. Palmeri Agata........cooconviiviiiiieecicees e € 743,76
i Santenocito BRODEIto.. .o mmessmsmmssnnassssmens € 743,76
8. DAPIEREAATIG oo snasssmmmmprass st € 743,76
9.  DOEEE ANPEIT .u.iiisstimmmmmmesmessnsssssresmernss € 619,82
10. Torrisi Alfio...ecciccieceieeiieeeeeeeeeee e, € 743,76

Servizio di turnazione:

totale € 6.580,23

I, Caruso VINCENZO....covvrieeeiriieeeeireeeesiieeererenenns €2.291,65
2. Garipoli Salvatore.........ccocevevees vrverersrseecrensesnes € 2.086,62
3. LeoneMariaLetizia .......ooovveiienvvnnnnnnn.. €1.427,05
4. Palmenl ABAL i smsrammssssmn €2.170,86
5. Santonocito Roberto............ S — € 2.269,57

Festivita infrasettimanale

totale €. 10.245,75

1. Caruso VINCENZO.....oceeeeviiveieiciieineeernenen, € 458,70
2. Lianpoli Belvatere.cumsmnmnsmnmans £ 26172
3. LeoneMarialetizia ...ooooovivvininniiniannnn, € 389,10
4, Palmeri AGata......cocecveeeevveiiveeeieeeveveeeenenn €3567,72
5. Santonocito RODBErto......cvvevvirvvrveeerioeeenne €642,18
totale 2.625,42
Rischio
1. Leone Maria Letizia ......cccceevievvecceceenne..... € 328,50
2. Saplenra AlBo . s € 360,00
3. Torrisi A0 € 360,00

totale 1.048,50



Disagio
1.

BiandinotorGinseprS s s € 336,00

Indennitd maneggio valori

b

E\)

(%)

DYAlessandro Mareella ..cxvmvanmsnses €234.00
Giandinoto GIUSEPPE ...uceveeeveeereererverreeennas €.315,00
Santonocito Bobetto: v € 384,00

totale €. 1.189,00

Indennita specifiche responsabilita

1. Di Bella Maria (Uff. Anag e Stato Civile) ..... € 250,00
2. Pennisi Anna (Uff. Anag e Stato Civile)........ € 100,00
3. Pulvirenti Maria (Messo notificatore)............€ 300,00
4. Santonocito Roberto (Prot. Civile) ............. € 300,00
5. Sorge Angela (Uff. Elet., Anag., St Civ)....... € 300,00
totale €.1.250,00
Particolari Responsabilita:
1. Balsamo Gluseppa ..coocveiierecreveereeeeeeeieeeenns € 300,00
2. Cantone Caterina ................cocvvnnne. .....€ 1.500,00
5 D BellE B omvmmpmummnmsosssnsemss € 1.000,00
4. Distefano Grazia Rosa .....ooovveveeriiiniiii, € 833,33
5. FaroMichele .....ccooooivviimeioneeeeescieeeeennn. € 1.500,00
6. Licandro GIovanni ......cccoeeecveeveervvnreesssrensrenns € 500,00
T PRI A s s s € 1.000,00
8. Pantd Maria Antonietta......coceeevervveevreeeenannn. € 1.000,00
2. Pellegrine Comeelta wuvmmvisnnsvins s € 300,00
10. Pellegrino Maria Giovanna...........cccoveveeenn.. € 1.000,00
tE. Pemutone Messandte. o o rnsimsms € 750,00
12, Sapienza AIfio ...oooviiiiiiiiiii, €. 500,00
18, Sorhe Bupels vonmsmussnmees sy € 1.000,00
14, SpinaRinaldo ........ocooeet v € 1.000,00
15. Urso Giovannga «..oovveeeiineieeeeeeaneann. ., €. 300,00

totale €. 12.483.33

Totale generale € 35.758,23

Totale € 35.758.23 oltre IRAP € 3.039,45 ¢ CPDEL € 8.510,46
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N, oo lomeesessies DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

La presents determinazione viene pubbllcat; all'Alba Pretorlo on line per glorni 15 consecutivi

dal e ARLALINS . al o 2RO 2 i

San Pletro Clarenza, &3111[20‘9.

Il Respon del Servizio

L

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO _
Si attesta che copia della presenta & stata pubblicata nel sito web Istituzionale di quesio Comune accessibile
al pubblico (art.32, commat, della legge 18.08.2009, n. 69) dal
al , per quindlcl glornl consecutivi e contro di essa non sona statl presentati
reclami. .

San Pletro Clarenza, ......eeeeeees ceesrrersnnnes
ot Il Segretario Comunale

Copia conforme ali'orfgiinala, In carta libera per uso amministrativo.

San Pletro Clarenza,........cccciviviniiimnnini,




