



COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA


(CITTA’ METROPLITANA  DI CATANIA)


Ufficio del Segretario Generale


prot. n.                                                                                             lì,

                


Ai Responsabili di Settore

All’Ufficio di segreteria


E, p.c.

Al Sindaco


Al Nucleo di Valutazione


Direttiva n. 2/2023


Oggetto: Amministrazione Trasparente - Corretto assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione. Adempimenti con scadenza 31 ottobre 2023.


Richiamata la propria nota prot. n. 4671 in data 01.06.2023 ad oggetto “Attestazioni OIV, 
o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 
giugno 2023 e attività di vigilanza dell’Autorità – delibera ANAC n. 203 del 17 maggio 
2023” della quale si richiamano i contenuti;


Vista la Griglia sulla Trasparenza, compilata dal Nucleo di Valutazione e trasmessa 
all’ANAC, e la relativa presa d’atto da parte dell’ANAC;


Considerato che le sezioni ivi contemplate riportano carenze di dati ed errori nella 
pubblicazione sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale;


Richiamati i numerosi colloqui intercorsi con i Responsabili di Settore e l’Ufficio di 
segreteria circa le modalità e le tempistiche di pubblicazione;


Considerato che il Nucleo di Valutazione, che ha evidenziato nella scheda di rilevazione 
carenze di pubblicazione nella colonna “completezza di contenuto”, avrà il compito di 
monitorare le misure di adeguamento agli obblighi di pubblicazione adottate dall’Ente, 
verificando il permanere o il superamento delle criticità esposte nella citata griglia di 
rilevazione. Il suddetto NdV dovrà annotare, nell’applicativo web fornito dall’ Autorità, gli 
esiti di detto monitoraggio nella specifica scheda, aggiornando - entro il 30 novembre 
2023 - i valori attribuiti nella colonna “completezza di contenuto”;


Dato atto, pertanto, che le carenze rilevate dal Nucleo di Valutazione devono essere 
superate entro il 31 ottobre 2023;


Ricordato che il vigente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2022-2024 prevede che i Responsabili sono individuati quali Referenti del 
RPCT e quali Referenti per l’applicazione delle norme per la trasparenza, che tutto il 
Personale dipendente e, in particolare, i Responsabili dei Settori ed i RR.UU.PP., 
contribuiscono attivamente al raggiungimento degli obiettivi di trasparenza e integrità di 
cui al PTPCT;




L’art. 38 del suddetto PTPCT, rubrìcato “Processo di Attuazione della Trasparenza”, in 
particolare, prevede: 

“In ossequio al Decreto Legislativo n. 33/2013, così come integrato e modificato dal Decreto 
Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, la Pubblicazione e la Qualità dei dati comunicati 
appartengono alla responsabilità dei Responsabili dei Settori e dei Dipendenti 
addetti al compito specifico in virtù di apposito inquadramento organico e/o di 
Disposizioni di Servizio. Per i suddetti adempimenti, ogni Dirigente procede alla nomina di 
uno o più Responsabili per la pubblicazione dei dati: a tal fine impartisce apposite direttive 
finalizzate a garantire il coordinamento complessivo delle pubblicazioni che implementano 
la sezione «Amministrazione Trasparente» del Sito Istituzionale dell’Ente. E’ fatto obbligo ai 
Responsabili di procedere alla verifica, per quanto di competenza, dell’esattezza, della 
completezza e dell’aggiornamento dei dati pubblicati, attivandosi per sanare eventuali 
errori, e avendo cura di applicare le misure previste dall’ANAC e dal Garante per la 
Protezione dei Dati personali (…)”;


Lo stesso PTPCT dispone, inoltre, che la Trasparenza costituisce fattore decisivo collegato 
alle Performance degli Uffici e dei Servizi, in quanto funge da leva per il miglioramento 
continuo dei servizi pubblici, e dell’attività amministrativa nella sua globalità: essa 
costituisce parte integrante anche del Piano delle Performance;


Dato atto che la vigente struttura organizzativa, approvata con deliberazione di G.M. n. 
32 del 18.07.2023, pone in capo al Settore I - Servizio 3 (Ufficio di segreteria) - l’ufficio 
Trasparenza e Integrità; 


Tutto ciò premesso;


SI DISPONE


Che l’Ufficio di Segreteria, appartenente al Settore I, nelle persone delle dipendenti ivi 
incardinate, unitamente ai Responsabili di tutti i Settori, i quali avranno cura di 
indicare i documenti da pubblicare e la relativa sottosezione della sezione 
Amministrazione Trasparente - o in alternativa di provvedere direttamente alle 
pubblicazioni, sanino le carenze rilevate come sopra esposto, pubblicando in formato 
aperto tutti i dati mancanti entro e non oltre il 31 ottobre 2023. 


Ricordando che tutti i soggetti sopra individuati sono responsabili della corretta e 
tempestiva pubblicazione e che l’adempimento è oggetto di valutazione in sede di 
performance, si porgono cordiali saluti e si rimane a disposizione per qualsivoglia 
chiarimento.


San Pietro Clarenza, 05/10/2023


IL   SEGRETARIO GENERALE

n.q. di Responsabile per la Trasparenza


Dott.ssa Eleonora Di Fede



