COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
CITTA’ METROPOLITANA di CATANIA
Ufficio del Sindaco

DETERMINA SINDACALE N. 01 DEL 13.02.2025

OGGETTO: NOMINA AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE

IL SINDACO

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, e in
particolare gli articoli 50 e 54 che regolano le attribuzioni del Sindaco in materia di sicurezza urbana e di nomina dei
responsabili dei servizi di polizia municipale;

Visti gli articoli 11 e 12 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dei Servizi Comunali, che disciplinano le
modalita di assunzione e nomina del personale a tempo determinato e indeterminato;

Visto I'articolo 113 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplina le modalita di organizzazione e di gestione
del personale, stabilendo, tra le altre cose, le modalita per la selezione e la gestione delle risorse umane all’interno degli enti
locali;

Visto il Decreto Legislativo 7 marzo 1986, n. 65, e successive modifiche, che disciplina la “Norma quadro per I’ordinamento
delle Polizie Municipali” e in particolare I’articolo 3, che stabilisce la definizione e le funzioni della Polizia Municipale come
forza di polizia locale, con I’obiettivo di garantire la sicurezza e il rispetto delle leggi all’interno dei confini comunali;

Vista la Legge 15 maggio 1997, n. 127, che, tra le altre disposizioni, stabilisce i principi generali relativi all’ordinamento e al
funzionamento dei corpi di polizia locale;

Visto articolo 139 del Decreto Legge 18 agosto 2000, n. 267, che stabilisce che la Polizia Municipale deve collaborare con le
altre forze di polizia nell’esercizio delle proprie funzioni di ordine pubblico e di polizia giudiziaria;

Vista la Legge 23 agosto 1988, n. 400, che disciplina le modalita di impiego del personale negli enti locali e specifica i compiti
dei corpi di polizia municipale;

Considerato che il Comune di San Pietro Clarenza, in ragione della drastica carenza di risorse disponibili, ha da recente
ultimato le procedure di legge in materia di assunzione di personale provvedendo al potenziamento delle unita in forza al Corpo
di Polizia Municipale, in risposta a una crescente domanda di sicurezza pubblica, ordine e regolamentazione del territorio,

nonché di rispetto delle norme in ambito urbano e civile;



Considerato che la sicurezza urbana e il presidio del territorio sono aspetti cruciali per il benessere della comunita, e che il
ruolo della Polizia Municipale riveste un’importanza fondamentale nella prevenzione di reati, nella gestione del traffico e
nell’attuazione delle normative amministrative e urbanistiche;

Visti i compiti di controllo ¢ monitoraggio necessari, anche alla luce dell'incremento delle attivita commerciali, della
complessita delle normative in materia di edilizia e del dinamismo della viabilita urbana, & fondamentale rafforzare il Corpo di
Polizia Municipale per rispondere alle richieste della cittadinanza e garantire un ambiente sicuro e regolato;

Considerato che le principali problematiche da affrontare includono:

- Controllo del traffico e regolamentazione della sosta: il traffico urbano sta vivendo un’escalation, con la necessita di
migliorare la gestione della viabilita, in particolare nelle aree con alta densita abitativa e commerciale.

- Vigilanza sul rispetto delle normative locali: & essenziale implementare attivita di controllo in merito al rispetto delle
normative comunali riguardanti la sicurezza stradale, I’edilizia, ’ambiente e I’urbanistica.

- Prevenzione e repressione dei reati: la Polizia Municipale deve anche essere attivamente coinvolta nella prevenzione
dei crimini, soprattutto in relazione agli episodi di microcriminalita e agli illeciti amministrativi.

- Gestione delle emergenze e dell’ordine pubblico: I’ Agente di Polizia Municipale avra un ruolo chiave nelle emergenze
locali e nell’assistenza alle altre forze di polizia.

Tenuto conto della necessita di procedere alla nomina di numero 3 (tre) Agenti di Polizia Municipale per far fronte alle
esigenze operative del corpo e garantire la continuita del servizio nelle mansioni di vigilanza, controllo del territorio e gestione
delle problematiche legate alla sicurezza e all’ordine pubblico;

Ritenuto che la Sig.ra Leone Maria Letizia nato a Catania il 02.12.1968, residente a San Pietro Clarenza, assunta alla data del
31.12.2010, che la Sig.ra Zappala Pierangela nata a Biancavilla il 22.08.1982, residente a Catania, assunta alla data del
30.12.2024, il Sig. Nesci Giuseppe nato a Catania il 13.08.1984, residente a Catania, assunto alla data del 01.02.2025, si
trovano in possesso delle competenze necessarie per svolgere efficacemente le funzioni richieste, in particolare in relazione alle
seguenti aree di intervento:

- Sicurezza stradale: controllo del traffico e monitoraggio del rispetto delle norme sul codice della strada, con I’obiettivo
di ridurre gli incidenti e migliorare la qualita della vita cittadina.

- Controllo amministrativo: vigilanza sul rispetto delle leggi comunali relative a licenze commerciali, costruzioni
abusive e occupazione del suolo pubblico.

- Servizio di prossimita e integrazione con la comunita: I’Agente di Polizia Municipale avra anche il compito di
promuovere un dialogo costante con la cittadinanza, fungendo da punto di riferimento per le esigenze quotidiane dei
residenti.

- Gestione delle situazioni emergenziali: attivita di primo intervento in caso di eventi imprevisti, calamita naturali o
situazioni che richiedano un presidio immediato per garantire I"ordine pubblico.

- Prevenzione di atti vandalici e reati minori: I’Agente avra un ruolo di deterrenza e monitoraggio, al fine di prevenire

atti di vandalismo, furti e altri comportamenti devianti all’interno del comune.
DETERMINA

Il Sig. che la Sig.ra Leone Maria Letizia nato a Catania il 02.12.1968. residente a San Pietro Clarenza, assunta alla data del
31.12.2010, che la Sig.ra Zappala Pierangela nata a Biancavilla il 22.08.1982, residente a Catania, assunta alla data del
30.12.2024, il Sig. Nesci Giuseppe nato a Catania il 13.08.1984, residente a Catania, assunto alla data del 01.02.2025 sono
nominati Agenti di Polizia Municipale del Comune di San Pietro Clarenza, con decorrenza dal 13.02.2025, e verra inquadrato
nel relativo profilo professionale previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dalle disposizioni locali vigenti.

L’Agente di Polizia Municipale avra i compiti e le mansioni stabiliti dal vigente ordinamento e dal Regolamento di Polizia



Municipale del Comune di San Pietro Clarenza, con particolare attenzione ai seguenti ambiti:

- Vigilanza e controllo del traffico e delle violazioni al codice della strada,

- Supervisione sul rispetto delle normative locali in materia di edilizia, commercio e sicurezza pubblica;

- Prevenzione e contrasto di attivitd criminose e comportumenti illeciti;

- Supporto alle forze dell’ordine per garantire I’ordine pubblico e gestire le emergenze;

- Intervento nei casi di necessita e urgenza, specialmente in situazioni che coinvolgano la sicurezza collettiva

e la protezione civile.

Alla Sig.ra Leone Maria Letizia, Sig.ra Zappala Pierangela e Sig. Nesci Giuseppe sara attribuito il trattamento economico e le
indennita previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dalla normativa vigente per la categoria di appartenenza.
La presente nomina avra efficacia fino a revoca o modifica da parte del Sindaco o delle competenti autoritda amministrative.

La presente determinazione sara comunicata al personale coinvolto, al Responsabile del Corpo di Pollizia Municipale, agli uffici

competenti per la registrazione e al candidato nominato.
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