COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
Citta Metropolitana di Catania

N Y5 del M./M./M;
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

né ORIGINALE [ ] COPIA

OGGETTO: FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2025. RIPARTIZIONE ED UTILIZZO. APPROVAZIONE|
C.C.D.I. APPLICATIVO DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021DEL
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN PIETRO
CLARENZA ANNUALITA ECONOMICA 2025. - AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
STIPULA.

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno »éz del mese di))i¢gH fealle oref{ﬁﬂ.‘j‘@ minuti
....... seguenti nella sala delle adunanze del Comune di San Pietro Clarenza, si € riunita la
Giunta Municipale con la presenza dei Signori :

COGNOME NOME QUALIFICA Presente  [Assente
1 SANTONOCITO VINCENZO SINDACO )(
P TOMASELLO LUCIANO VICE SINDACO X
3 DELIA DESIREE ASSESSORE
DANIELA =2
4 SAPIENZA MARIA ELENA  |ASSESSORE : 5
5 CAVARRA ANDREA ASSESSORE 2 >/

Presiede il Geom. Vincenzo Santonocito — Sindaco
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Eleonora Di Fede

Il presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale,dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sulla proposta sotto riportata, relativa all’oggetto, sulla quale sono stati
espressi 1 pareri ¢ le attestazioni prescritti dalle leggi regionali n® 48/1991 ¢ n® 30/2000



Settore 7 Servizi Demografici e Risorse Umane

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 99 del 22/12/2025

FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA®
ANNO 2025. RIPARTIZIONE ED UTILIZZO. APPROVAZIONE C.C.D.1. APPLICATIVO
DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021DEL PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA
ANNUALITA ECONOMICA 2025. - AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA STIPULA.

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorsc
umane e della produttivitd (Fondo per le risorse decentrate), sono annualmente determinate sulla
base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente;

CHE in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019-2021;

CHE, rispettivamente, gli artt. 79 e 80 del suddetto CCNL prescrivono le nuove
disposizioni in materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse
stabili e variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE il c. 1. dell’art. 79 del su citato CCNL prevede che:
1..“La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente ¢ costituita annualmente dallc
seguenti risorse:

a) risorse di cui all’art. 67, comma I e comma 2, lettere a), b), c¢), d), e), f), g) del CCNL 21
maggio 2018;

b) un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presentc
CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché l'incremento di cui alla presente lettera decorre
retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5,

c) risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti
economici del personale;

d) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all 'art. 76 (Incrementi degli
stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento ul
personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima data.

1-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionalc
di cui all’art. 13, comma 1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o
maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle
differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e D1. Tale 98 quota é utilizzata a copertura dell onerc.
interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78
(Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al
personale inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui si accedeva dalla posizionc
economica B3 e nei profili professionali della categoria D a cui si accedeva dalla posizione
economica D3.”;

CHE il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale partc
stabile del fondo, I’importo di cui al comma 1 come di seguito riportato:
2.“Gli enti possono altresi destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in
anno:

a) risorse di cui all’'art. 67, comma 3, lettere a), b), ¢), d), 1), g), j). k) del CCNL 2105.2018;

b) un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa;



¢) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilila del Fondo sulla base di scelte organizzative,

gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

determinato, ove nel hilancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese
le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. ¢) del presente CCNL, in relazione alla finalita di cui

alla presente lettera, le Camere di Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi di

riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D. Igs. n. 219/2016,

d) delle eventuali somme residue, dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanii

dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1.04.1999;

- i commi 3 e 4 del predetto articolo indicano le risorse che possono essere quantificate, anche una

tantum, per alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

- i commi 5, 6 e 7 dettano specifiche indicazioni operative e richiamano la disciplina di costituzionc

del fondo risorse decentrate dall’anno 2023, con disapplicazione delle clausole di cui all’art. 67 del

CCNL del 21/05/2018, fatte salve quelle richiamate nello stesso articolo 79;

ATTESO che alle regole contrattuali si sono via via aggiunte le disposizioni normative in
materia di contenimento della spesa di personale, che hanno reso 1’elaborazione del fondo de quo
piu articolata e complessa;

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1.
comma 557, come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122
del 30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi dt
finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la
riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra le quali 1l
“contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

RICHIAMATI:

- Tart. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010, il qualec
prevede che “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 ['ammontarc
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 201()
ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personalc
in servizio”;

- la Legge n.147/2013 (Legge di stabilita 2014) che con l'art.1, comma 456, ha apportato
modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 122/2010, ed ha
stabilito che: “A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 [’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. ], comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 201()
ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personalc
in servizio.A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”’;

CONSIDERATO che la legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a
decorrere dai fondi relativi all’anno 2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014
per effetto dell’applicazione dell’art. 9,comma 2-bis del d.l. 78/2010 (decurtazione per rispetto del
limite 2010 e decurtazione per riduzione di personale sempre con riferimento all’anno 2010);

VISTA la Circolare MEF —RGS n. 20 dell’08/05/2015 che fornisce istruzioni operative in
materia di fondi per la contrattazione integrativa, alla luce delle disposizioni introdotte con la legge
n.147/2013, ed & rivolta a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

RILEVATO che detta circolare reca istruzioni circa la decurtazione da applicare, a partire
dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa;
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CHE per I'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservarc
il disposto dell'art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010, cosi come da ultimo modificato dalla Legge n.
147/2013;

CIIL, successivamente, ’art. 1, c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016) ha
previsto che: “Nelle more dell’'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 dellu
legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., u decorrere dal 1° gennaio 2016 ['ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, ..., non puo superare il
corrispondente importo determinato per ['anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente ”;

CHE, altresi, ¢ intervenuta la Circolare RGS n. 13 del 15/04/2016 che ha optato per la
"Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni
previste dall’ art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010);

CONSIDERATO, infine, il disposto di cui all’art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 il quale ha
stabilito che: “Nelle more di quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell azione amministrativa, assicurando al contempo ['invarianza dellu
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinatc
annualmente al frattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n,
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016,

RILEVATO che anche per l'anno 2018, I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, cosiddetta
"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo, a regime, per la
corretta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, stabilendo
nell’importo calcolato nell’anno 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso;

DATO ATTO che per questo ente il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo
stesso ¢ stato quantificato in € 91.624,14;

VISTO E RICHIAMATO ancora I’art. 33 comma 2 del decreto crescita D.1gs.28/01/2019,
n.34 convertito con la legge 28/03/2019 n. 26;

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: “il limite al
trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 75, ¢ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 1’invarianza del valore medio
pro capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorsc
per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di
calcolo il personale in servizio al 31/12/2018”;

VISTO 1l decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo dell’art.33 comma 2
del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole fondate
sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che
risultano virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto
relativamente alle misure per la definizione del limite al trattamento accessorio del personale che:
“rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018,
ed in particolare ¢ fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al
numero rilevato al 31 dicembre 2018”;

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art. 33 D.L. 34/2019 in materia di
assunzioni di personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento
economico accessorio del personale dipendente;

ATTESO che il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di
trattamento accessorio contenute nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima
decorrenza del definito nuovo “regime assunzionale” e che ¢ fatto salvo il limite iniziale qualora il
personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/2018; cio¢ il predetto limite
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iniziale non € oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a
tempo indeterminato realizzalesi in vigenza dell’art. 33 D.L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integraliva & contemperarc
I'esigenza di incrementare e mantenere elevate 1efficacia e I’efficienza dei servizi erogati alla
collettivita a livello locale, con D’interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale del personale;

VISTI i CC.CC.NN.LL. sottoscritti per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed il
CCNL sottoscritto per il Comparto Funzioni Locali;

RICHIAMATO Iart. 67 del C.CN.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
21/05/2018 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione” e piil precisamente i commi
1,2e3;

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che
testualmente recita: “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67.
comma 2 lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorsc
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano
assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti™;

VISTA la delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti — Sezioni Riunite, che per
dirimere il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si € pronunciata
enunciando il seguente principio: “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall‘art.
67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti du
risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono
assoggelttati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite
stabilito dall'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017”';

RICHIAMATO ancora I’art. 79 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
16/11/2022 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione” e piu specificatamente i
seguenti commi:

3. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio
2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita
di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una misura
complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto
finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al
limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. lgs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi
individuate ripartendole in misura proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 2021
delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui all’art. 17, comma 6. Le risorse
stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per corrispondere compensi correlati a
specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL.

4. Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 2 lett. b), c) nel rispetto dei vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso.
Jferme le disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 2 non possono essere stanziaic
dagli enti che si trovino in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatic
salve le quote previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrisponderc
obbligatoriamente sulla base delle 99 stesse disposizioni. Gli enti che versino in condizioni di
deficitarieta strutturale o che abbiano avviato procedure di riequilibrio finanziario, come definite ¢
disciplinate da disposizioni di legge o attuative di queste ultime, in vigore per le diverse tipologic
di enti del comparto, ferma l'impossibilita di procedere ad incrementi delle complessive risorse di
cui al periodo precedente, sono comunque tenuti ad applicare tutte le misure di riequilibrio
previste dalle suddette disposizioni, anche in ordine alla riduzione o totale eliminazione delle
risorse stesse. Per gli enti locali, il riferimento alle risorse di cui al disapplicato art. 15, comma 5,
del CCNL dell’1.04.1999, contenuto nell’art. 243- bis del D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso alle
risorse di cui al comma 2, lett. ¢) del presente articolo.

5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni
2021 e 2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell anno
2022 sono computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023. F
possibile, in alternativa, computare la quota relativa all 'anno 2021 delle risorse di cui al comma |,
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lett. b), ferma restando la natura variabile ed una tantum della stessa, nonché le risorse di cui al
comma 3, nella costituzione del Fondo anno 2022, qualora la contrattazione di cui all’art. 7
relativa a tale anno non sia stata ancora definita.

6. La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di quclle destinate agli
incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione
che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi
1-bis ¢ 3, nonché ad altre risorse che siuno escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di
legge.

DATO ATTO che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno
specifico atto gestionale unilaterale dell’ Amministrazione, teso a quantificare I’ammontare esatto di
ciascun fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti e che, pertanto, non ¢
soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti disposizioni di legge e di
contratto collettivo di lavoro;

CHE necessita provvedere alla costituzione del fondo risorse decentrate riguardanti la
determinazione delle risorse variabili ex art. 79 comma 2 e segg. del C.C.N.L. 16/11/2022, previstc
nel Bilancio di previsione 2025/2027— annualita 2025, tenuto conto delle disposizioni vigenti in
materia di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 32 del 20/05/2025 avente ad oggetto:
Art.79, comma 3, CCNL 16 novembre 2022. Stanziamento risorse incrementali per salario
accessorio per un importo corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018. Annualita 2025;

RICHIAMATE le disposizioni legislative e contrattuali di settore ed i principi riguardanti
gli oneri derivanti dall’erogazione degli incentivi per funzioni tecniche e di computo della spesa per
il personale ai fini della verifica del rispetto del tetto di contenimento della stessa e dei limiti di
trattamento accessorio;

RICHIAMATA la comunicazione prot. n.3406 del 01/04/2025 di richiesta trasmissione
specifiche comunicazioni settoriali inerente le voci e le relative poste finanziarie di salario
accessorio del personale dipendente da prevedere tra le voci decentrate variabili per il correntc
anno;

DATO ATTO che non ¢ pervenuta alcuna comunicazione in merito all’inserimento di
somme tra le risorse variabili del Fondo 2025;

ACCERTATO che per I’anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in
oggetto ¢ stato quantificato in € 91.624,14 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del
numero pari a 31 dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018, risulta essere pari ad € 2.955,61;

CHE per ’anno 2025 relativamente al personale in servizio alla data dell’01/01/2025 pari a
n. 28 unita, il limite all’ammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale rimane fissato complessivamente in € 91.624,14, in applicazione dell’art.
33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore medio pro-capite riferito all’anno
2018 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31
dicembre 2018;

VISTO il d.l. n. 25/2025, convertito con modificazioni con legge n. 69/2025 e piu
specificatamente 1’art.14 comma 1-bis che dispone in merito alla possibilita di incremento dei fondi
per il salario accessorio, scavalcando il tetto di spesa fissato dall’art. 23, comma 2 del d.lgs.
75/2017,

VISTA e RICHIAMATA in merito la Circolare MEF — RGS prot. n.175706 del
27/06/2025-U;

VISTA E RICHIAMATA la D.D. n. 436 R.G. del 22/05/2025 di costituzione provvisoria
del Fondo risorse decentrate- ex art. 79 del C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022, stabili ¢
variabili, per I’anno 2025, in complessivi € 100.880,12, di cui € 91.624,14 quantificate nel
rispetto del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €
9.255,98 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come
da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.
79 del C.C.N.L. 16/11/2022 (risorse stabili di €99.992,54, risorse variabili € 887,58);
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VISTO che con verbale n. 13 dell’08/10/2025, acquisito in data 13/10/2025 al prot. n.9535,
il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato positivamente la costituzione del Fondo risorse di
cui alla suddetta D.D. n. 436 R.G. del 22/05/2025;

DATO ATTO che sono state verificate le disponibilita di Bilancio sui capitoli di personale
per I’anno 2025, al fine di garantire la sostenibilita finanziaria della spesa anche ai fini
dell’applicazione dell’art.7, comma 4 lett. u) del C.C.N.L. 16/11/2022, giusta comunicazione prot.
n. 11065 del 26/11/2025;

CONSIDERATO che questa Amministrazione con deliberazione di G.M. n. 89 dcl
27/11/2025 ha ritenuto di destinare una quota della capacita assunzionale residua, al netto delle
assunzioni programmate, pari a complessivi € 29.106,00, di cui € 22.000,00 quale salario,
€5.236,00 per contributi ex CPDEL ed € 1.870,00 per IRAP, ad integrazione della parte stabile dcl
Fondo per il trattamento economico accessorio del personale per il corrente anno 2025 costituito, in
via provvisoria, con D.D. n. 436 R.G. del 22/05/2025, anche ai fini dell’applicazione dell’art.7,
comma 4 lett. u) del C.C.N.L. 16/11/2022, con successiva destinazione, in sede di contrattazione
decentrata, di parte delle risorse al Fondo delle EE.QQ.;

VISTO CHE con il superiore provvedimento la G.M. ha fornito al Responsabile del Settore
Personale le linee di indirizzo per I’integrazione delle risorse ai sensi del ex articolo 14, comma 1
bis) del D.L. n. 25/2025 ai fini della costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate per 1’anno
2025, come di seguito riportato:

a) incremento ex articolo 14, comma 1 bis) del D.L. n. 25/2025, introdotto dalla Legge di
conversione n. 69/2025 - delle risorse stabili di un importo di € 29.106,00, al lordo degli oneri
riflessi e dell’Irap;

b) acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla costituzione definitiva del Fondo
dell’anno 2025 con asseverazione in merito al rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai
quali rimane subordinata Dapplicazione dell’incremento di cui trattasi nonche
sull’utilizzo/ripartizione delle risorse finanziarie decentrate annuali;

VISTO il verbale n.18 del 03/12/2025 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha
espresso parere favorevole sull’integrazione del fondo 2025 previsto con delibera di G.M. n. 89 dcl
27/11/2025;

RICHIAMATA la D.D. n. 53 — 1002 R.G. del 09/12/2025 con la quale si ¢ proceduto, per
I’anno 2025, alla costituzione definiva del fondo risorse decentrate ex art. 79 del C.C.N.L..
16/11/2022 al fine di destinare le risorse complessive cosi come quantificate, al “Fondo risorse
decentrate: utilizzo” ex art. 80 del medesimo CCNL 16/11/2022 e quant’anche ai fini
dell’applicazione dell’art.7, comma 4 lett. u) del C.C.N.L. 16/11/2022, con successiva
destinazione, in sede di contrattazione decentrata, di parte delle risorse al Fondo delle EE.QQ.;

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate stabili di cui all’art. 79 del
C.CN.L. 16/11/2022 per I’anno 2025, & quantificato, in via definitiva, giusta D.D. n.53 -1002 -R.G:.
del 09/12/2025, in complessivi €121.992,54, di cui € 91.624,14, quantificate e ridotte in quanto
soggette al limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed
€30.368,40 non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dci
dipendenti dcgli cnti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017,

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate variabili di cui all’art. 79 del
C.C.N.L. 16/11/2022 per I’anno 2025, & quantificato, in via definitiva, giusta D.D. n.53 R.G. del
09/12/2025, in complessivi €887,58, quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del
d.lgs. n. 75 del 2017,

CHE, per I’anno 2025, il Fondo Risorse finanziarie decentrate parte stabile e variabile - ex
art. 79 del C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022, & costituito in via definitiva, giusta D.D. n. 53
— 1002 R.G. del 09/12/2025, in complessivi €122.880,12 di cui €91.624,14, quantificate e ridotte
in quanto soggette al limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente
anno ed €31.255,98 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.igs. n. 75 del
2017, come da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse
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decentrate ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 (risorse stabili di €121.992,54 e risorse variabili
€887,58),

TENUTO CONTO che il suddetto Fondo per le risorse decentrate 2025 — Parte stabile e
variabile, cosi come sopra definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento
della spesa del personale per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge
n.296/2006 e quanto disposto dal D.L. 90/2014 in ordine al contenimento della spesa del personale
per I’anno 2018, rispetto alla media del triennio 2011/2013;

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2025, cosi come complessivamente
quantificato nell’allegato prospetto A, risulta, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni
2011/2014, ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art.
9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale all’importo delle risorse decentrate fissato
altresi dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017 e dal decreto del 17 marzo 2020 del
Presidente del Consiglio dei Ministri;

DATO ATTO che il parere in ordine alla costituzione definitiva, anche ai fini
dell’asseverazione del rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai quali rimane subordinata
I’applicazione dell’incremento ex art. 14 comma 1-bis del d.l. n.25/2025 di cui trattasi, ¢ da
acquisire in uno al parere sulla ripartizione/utilizzo delle risorse annuali de qua;

RITENUTO di riservarsi la facolta di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 79 decl
C.C.N.L. 16/11/2022 anno 2025, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da
parte degli organi nazionale preposti;

RICHIAMATA la deliberazione consiliare n.17 del 16/06/2025, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027,

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 88 del 27/11/2025 di individuazione € nomina
della composizione della Delegazione Trattante di parte pubblica ai fini della contrattazione
collettiva decentrata integrativa, ai sensi degli artt. 7 ¢.3 ¢ 8 c.2 del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16/11/2022;

VISTO CHE con delibera di G.M. n. 91 del 09/12/2025 sono state approvate le direttive
alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
annualita 2025;

CHE le parti, giusto verbale di Delegazione Trattante del 18/12/2025, in sede di
contrattazione, si sono accordate in merito all’utilizzo complessivo delle risorse stabili e variabili, in
applicazione del CCNL 16/11/2023, approvando all’unanimita la destinazione totale delle risorsc,
cosi come proposto dalla parte datoriale, stabilendo altresi che ogni eventuale economia di spesa
verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga destinata,
proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa ed individuale;

VISTA la presente ipotesi di C.C.D.I. applicativa del CCNL 16/11/2022 per I’annualita 2025
approvata tra le parti in data 18/12/2025;

DATO ATTO che in data 18/12/2025, con nota prot. n. 11974 ¢ stata richiesta al Collegio
dei Revisori dei Conti la certificazione ai fini della costituzione definitiva ed utilizzo/destinazione
risorse anno 2025;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti acquisito in data
22/12/2025, prot. n. 20, qui allegato, in ordine alla costituzione di cui alla D.D. n. 53 — 1002 R.G.
del 09/12/2025 anche ai fini dell’asseverazione del rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai
quali rimane subordinata I’applicazione dell’incremento ex art. 14 comma 1-bis del d.1. n.25/2025
di cui trattasi nonche sull’utilizzo/ripartizione delle risorse finanziarie decentrate annuali de qua
applicativa del CCNL 16/11/2022, contenuta nel verbale di Delegazione trattante sottoscritto tra le
parti;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria sul contratto Decentrato
Integrativo, parte economica 2025, redatte dai Responsabili del Servizio Risorse Umane e
Finanziario;

CONSIDERATO che I’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi
decentrati & effettuata con atto dell’organo di governo;

CHE il suddetto contratto collettivo decentrato integrativo deve essere trasmesso ai sensi
dell’art. 8 ¢. 9 del C.C.N.L. 16/11/2022, in uno alle relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria;
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RITENUTO, necessario, proporre all’ Amministrazione:

- di prendere atto del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022, costituito,
in via definitiva, per I’anno 2025, giusta N.D. n. 53 — 1002 R.G. del 09/12/2025, in complessivi
€122.880,12 di cui €Y1.624,14, quantilicate e ridotle in quanto soggette al limite al tetto
complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed €31.255,98 quali risorse non
soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli
enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto ivi “Allegato A™
che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrale ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022
(risorse stabili di €121.992,54 e risorse variabili €887,58);

- di destinare le suddette risorse pari a complessivi €122.880,12 , cosi come quantificate, al “Fondo
risorse decentrate: utilizzo” ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022, come da prospetto “Allegato B™
quale parte integrante ¢ sostanziale al presente provvedimento, di cui €102.880,12 al Fondo risorse
annuali ed € 20.000,00 al Fondo delle EE.QQ, ai sensi dell’art.7, comma 4 lett. u) del C.C.N.L.
16/11/2022, cosi come approvato in sede di contrattazione decentrata;

DI APPROVARE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo applicativo del CCNI.
Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del personale dipendente non dirigente del Comune di San
Pietro Clarenza annualitd economica 2025, di cui al Fondo risorse finanziarie decentrate destinatc
alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — parte stabilc
e parte variabile di cui all’art. 79 e art. 80 del C.C.N.L. 16/11/2022 sopra indicato;

DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla
stipuladel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo applicativo del CCNL Comparto Funzioni
Locali 2019-2021 del personale dipendente non dirigente del Comune di San Pietro Clarenza
annualita economica 2025, di cui al Fondo risorse finanziarie decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — parte stabile e
parte variabile di cui all’art. 79 e art. 80 del C.C.N.L. 16/11/2022 sopra indicato, che si allega alla
presente quale parte integrante e sostanziale ;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 150/2009;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Regioni — Enti Locali;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 e 16/11/2022;

Tutto cid premesso;

PROPONE
La premessa narrativa & parte integrante del presente atto.

DI PRENDERE ATTO del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del C.C.N.L.
16/11/2022, costituito in via definitiva, per ’anno 2025, giusta D.D. n. 53 — 1002 R.G. del
09/12/2025, in complessivi €122.880,12 di cui €91.624,14, quantificate e ridotte in quanto
soggette al limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed
€31.255,98 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come
da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art.
79 del C.C.N.L. 16/11/2022 (risorse stabili di €121.992,54 e risorse variabili €887,58);

DI DESTINARE per I’anno 2025 le suddette risorse pari a complessivi €122.880,12, cosi
come quantificate, al “Fondo risorse decentrate: utilizzo” ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022,
come da prospetto “Allegato B” quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, di
cui €102.880,12 al Fondo risorse annuali ed €20.000,00 al Fondo delle EE.QQ, ai sensi dell’art.7,
comma 4 lett. u) del C.C.N.L. 16/11/2022, cosi come approvato in sede di contrattazionc
decentrata;

DI APPROVARE il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo applicativo del CCNI.,
Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del personale dipendente non dirigente del Comune di San
Pietro Clarenza annualitd economica 2025, di cui al Fondo risorse finanziarie decentrate destinate
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alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — parte stabilc
e parte variabile di cui all’art. 79 e art. 80 del C.C.N.L. 16/11/2022 sopra indicato;

DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla stipula
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo applicativo del CCNI, Comparto Funzioni T.ocali
2019-2021 del personale dipendente non dirigente del Comune di San Pietro Clarenza annualita
economica 2025, di cui al TFondo risorsc finanziaric decentrate destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita — parte stabile e parte variabile di cui
all’art. 79 e art. 80 del C.C.N.L. 16/11/2022 sopra indicato, che si allega alla presente quale parte
integrante e sostanziale ;

DI RISERVARSI la facolta di rideterminare il Fondo risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2025, in
applicazione del C.C.N.L. 16/11/2022 nonche di ulteriori e successive indicazioni in merito da
parte degli organi nazionale preposti;

DI TRASMETTERE ai sensi dell’art. 8 comma 9 del CCNL 16/11/2022 il
C.C.D.L.applicativo del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del personale dipendente non
dirigente del Comune di San Pietro Clarenza annualitad economica 2025, corredato dalle relazioni
illustrativa e tecnico/finanziaria;

DI DEMANDARE al Responsabile del Servizio Risorse Umane nonché ai Responsabili di
Settore dell’Ente, per quanto di competenza, I’adozione dei provvedimenti necessari alla successiva
attuazione degli accordi di cui trattasi;

DI PUBBLICARE il presente atto all’albo pretorio e nella Sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione livello 1 — “Personale”, sottosezione livello 2 — “Contratti integrativi”;

DI PROPORRE I’adozione dell’immediata esecutivita del presente provvedimento.
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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

(Citta Metropolitana di Catania)

Relazione illustrativa ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo | - Scheda 1.1 llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

18/12/2025 soitoscrizione preintesa - ipotesi di C.C.D.1. economico 2025

Periodo temporale di vigenza

Anno 2025

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- Segretario Comunale — Presidente;

- Responsabili dei Settori — Componenti;

Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 16/11/2022 ammesse alla
contrattazione (elenco sigle):

FP CGIL - CISL FP - UIL FPL ~CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI
RSU;

Soggetti destinatari

PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
PIETRO CLARENZA

SAN

Materic
integrativo (descrizionc sintetica)

trattate

dal  contratto

Fondo Risorse finanziarie decentrate ex art. 79 del CCNL 16/11/2022 (risorse slabili
¢ variabili) Anno 2025, Costituzione definitiva, ripartizione ed utilizzo risorse
decentrate cx art. 80 del CCNL 16/11/2022;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
deli’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

controllo interno
alla Relazione Nessun rilievo
illustrativa.
Attestazione del E’ stato adottato ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i. il Piano Integrato di
) ’ . | Attivita ed Organizzazione — PIAO 2025/2027, giusta delibera di G.M. n. 57 del
rispetto degli
gt 07/08/2025
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la | B stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 delf’art. 11 del

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

d.Igs. 150/2009

La Relazione della Performance per I'anno 2024 non & stata ancora validata dal
Nucleo di valutazione ai sensi dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazionj =———=——====




Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge o di contratto nazionale -modalita di costituzione delle risorse accessorie)

A) illustrazione di quanto disposto ai fini della costituzione del Fondo risorse decentrate 2025 per il contratio integrativo

PREMESSO che le risorse destinale ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate), sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie dell’Ente;

CHE in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021;

CHE, rispettivamente, gli artt. 79 ¢ 80 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in materin di
costituzione del Fondo Risorse Decentrate. relativamente alle risorse stabili ¢ variabili ed alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE il c. 1. dell’art. 79 del su citato CCNI. prevede che:
|.MLa parte stahile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente & costituita annualmente dalle seguenti risorse:

a) risorse di cui all’art. 67, comma | e comma 2, fettere a), b), ), d), ¢), f), ¢) del CCNL 21 maggio 2018;

h) win importo, su base annna, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio allu data
del 3171272018, poiché incremento di cui alla presente letiera decorre retroattivamente dal 1/01/2021. si applica quanto
previsto af comma 5;

o) risorse stonziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

d) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)
riconoscinti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconoscinti alle posizioni iniziali: tali
differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono 1« suddetti incrementi ¢
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data.

I-bis. A decorrere dalla data di enrata in vigore del nuovo sistemua di classificazione professionale di cui all‘art. 13, comma
I nella parte stabile i cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse yié a
carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 ¢ Bl e tra D3 e DI. Tale 98 quota ¢ wtilizzata a copertura
dell’onere, interamente u carvico del Fondo, per corvispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento
economico nell 'ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali
della categoria B a cui si accedeva dalla posizione economica B3 ¢ nei profili professionali della categoria D a cui si
accedeva dalla posizione economica D3.7;

CHE il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte stabile del fondo, 'importo
di cui al comma | come di seguito riportato:
2.°Gli enti possono altresi destinare al Fondo le secuenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno:

a) risorse di cui all'art. 67, comma 3, lettere a), b). ¢). d), ), g), j). k) del CCNL 2105.2018;

b} un importo massimo corrispondente all'1,2 % su base annua, del monte salari dell 'anno 1997, relativo al personale
destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell ‘ente sussista la relativa capacita di spesa;

¢) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla hase di scelte organizzative, gestionali ¢ di politica
retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa
capacita di spesa. in tale ambito sono ricomprese le risorse di cui all’art. 98, comma 1, left. ¢) del presente CCNI.; in
relazione alla finalita di cui alla presente lettera, fe Camere di Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi
di riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D. Igs. n. 219/2016;

d) delle evenruali somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall'applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all art. 14 del CCNL 1.04.1999;

- i commi 3 ¢ 4 del predetto articolo indicano le risorse che possono essere quantificate, anche una tantum, per alimentare il
fondo con importi variabili di anno in anno;

- i commi 5. 6 e 7 dettano speciliche indicazioni operative e richiamano la disciplina di costituzione del fondo risorse
decentrate dall’anno 2023, con disapplicazione delle clausole di cui all’art. 67 del CCNL del 21/05/2018, fatte salve quelle
richiamate nello stesso articolo 79;

ATTESO che alle regole contrattuali si sono via via aggiunte le disposizioni normative in materia di contenimento
della spesa di personale, che hanno reso Pelaborazione del fondo de quo pid articolata ¢ complessa:

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare 'art. 1, comma 557, come
sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 7872010, convertito in Legge n. 122 del 30.07.2010, che disciplina il concorso
delle Autonomic Locali al rispetto deghi obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva cd
occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria awtonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche di




crescita della contrattazione integrativa, temito anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni

statali”,

RICHIAMATI:

- Part. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010, il quale prevede che “A decorrere dal
I gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate anmalmente al trattamento
accessorio del personale. anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2. del
decreta legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed e, conmunque,
awtomaticamente ridotto in misura propovzionale afla riduzione del personale in servizio™:

- la Legge n.147/2013 (legge di stabilita 2014) che con l'art. 1, comma 456, ha apportato modifiche al citato 9, comma 2-
bis, del D.L. 78/2010. convertito, in Legge n. 122/2010. ed ha stabilito che: A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al
31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche dilivello dirigenziate, di ciuscuna delle amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, non pué superare il corrispondente importo dell ‘amo 2010 ed ¢, comungue, aitomalicamente ridoito in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 17 gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento econontico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operale per effetto del
precedente periodo”,

CONSIDERATO che la legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decorrere dai fondi relativi
all’anno 2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per clfetto dell’applicazione dell’art. 9.comma 2-bis
del d.I. 78/2010 (decurtazione per rispetio del limite 2010 ¢ decurtazione per riduzione di personale sempre con riferimento
all’anno 2010);

VISTA la Circolare MEF - RGS n. 20 de!l’08/05/2015 che fornisce istruzioni operative in materia di fondi per la
contrattazione intcgrativa. alla luce delle disposizioni introdolte con la legge n.147/2013, ed ¢ rivolta a tutte le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, de! decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

RILEVATO che detta circolare reca istruzioni circa la decurtazione da applicarc, a partirc dal 2015, ai fondi della
contrattazione infcgrativa:

CHE per ['anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il disposto dell'art. v. co.
2-bis del D.L. n. 78/2010. cosl come da ultimo modificato dalla Legge n. 147/2013:

CHE. successivamente. I'art. 1. ¢. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016) ha previsto che: “Velle
more dell ‘adozione dei decreti legislativi attnativi degli articoli 11 ¢ 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, ... a decorrere dal
17 gennaio 2016 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, ..,
non puo superare il corrispondente importo deferntinato per Panno 2015 ed ¢, comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente"

CHE, allresl. ¢ intervenuta la Circolare RGS n. 13 del 15/04/2016 che ha optato per la "Decurtazione permanentc ex
art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in luogo delle decurtazioni previste dall art. 9. co. 2-bis del D.L. n. 78/2010).

CONSIDERATOQ, infine. il disposto di cui allart. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 il quale ha stabilito che: “Nefle more
di quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita
dei servizi e garantive adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell azione amministrativa, assicurando al contempo
Uinvarianza della spesa. a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinaie annualmente al
Irattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all ‘art,
[, co. 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pus superare il corrispondente importo determinato per [ unno
2016;

RILEVATO che anche per I'anno 2018, T'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017: cosiddetta "Riforma Madia della
Pubblica Amministrazione”, ha fissato un nuovo metodo, a regime. per la corretta costituzione dei fondi. sia per il personale
dirigente che non dirigente, stabilendo nell’importo calcolato nell’anno 2016 il limite “invalicabile™ per la costituzione del
fondo stesso;

DATO ATTO che per questo ente il limite “invalicabile™ per la costituzione del fondo stesso ¢ stato quantificalo in
€91.624,14;

VISTO E RICHIAMATO ancora I'art. 33 comma 2 del decreto crescita D.lgs.28/01/2019, n.34 convertito con la
legge 28/03/2019 n. 206:

RILEVATO che il su richiamato disposto. prevede testualmente che: “il limite al trattamento accessorio del persanale
di cui allart. 23. comma 2. del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adeguato. in aumento o in diminuzionc. per
garantire I'invarianza del valore medio pro capite. riferito all’anno 2018. del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizionc organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personalce
in servizio al 31/12/2018”;

VISTO il decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni™, pubblicato in Gazzetta Ufficialc n. 108 del 27
aprile 2020, attuativo dell’art.33 comma 2 del D.L. 34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle
attuali regole fondate sul turn-over aprendo possibili spazi per le assunzioni a lempo indeterminato per i comuni che risultano
virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto relativamente alle misure per la




definizione del limite al trattamento accessorio del personale che: “rilevato che il limite al irattamento economico accessorio
di cui all'art. 23, commta 2, del decreto legislativo 25 magyio 2017, n. 75, & adeguato, it aunento o in diminuzione, ai seni
dell'art. 33, comma 2 del D1 a 34 del 2009, per garantive il valore medio pro-capite riferito all'anno 2018, od in
particolare ¢ fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre
2018

VISTA infine la Circolare sul DM attuativo dell’art. 33 D.L. 34/2019 in materia di assunzioni di personale del
Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ di limite al trattamento economico accessorio del personale dipendente:

ATTESO che il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento accessorio contenufe
nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima decorrenza del definito nuovo “regime assunzionale™ ¢ che ¢ fatto
salvo il limile iniziale qualora il personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/2018: cioé il predetto limite
iniziale non & oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo indetcrminaio
realizzatesi in vigenza dell’art. 33 D.L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa & contemperare I’csigenza di incrementare ¢
mantenere elevate 1efficacia e P'efficienza dei servizi erogati alla collettivita a livello locale, con I'interesse al miglioramento
delle condizioni di lavoro ¢ alla crescila professionale del personale;

VISTI i CC.CC.NN.LL. sottoscritti per il Comparto Regioni ed Autonomic Locali ed il CCNL sottoscritto per il
Comparto Funzioni Locali;

RICHIAMATO I'art. 67 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018 avente ad oggclto
“Fondo risorse decentrate: costituzione™ e pili precisamente i commi 1,2 ¢ 3:

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che testualmente recita: “In relazionc
agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67. comma 2 lewt. a) e b), le parti ritengono concordemente che
gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziaric definite a livello nazionale ¢ previste nei quadri di finanza pubblica. non
siano assoggetiati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti™:

VISTA la delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti — Sezioni Riunite. che per dirimere il contrasto
interpretativo venutosi a creare tra diverse sczioni. si & pronunciata enunciando il seguente principio: “Gli incrementi def
Fondo risorse decemtrate previsti dall’art. 67, comma 2. lettere a) ¢ b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in
quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale ¢ previste nei quadri di finunza pubblica, non sono
assogeettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma
2. del decreto legislativo n. 75/2017 7

RICHIAMATO ancora I'art. 79 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022 avenie ad
oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione™ e pit specificalamente i seguenti commi:

3. In attuazione di quanio previsto dall art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi
indicata, gli enti possono incrementare, in hase alla propria capacita di bitancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) ¢ quelle
di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018 Tali
risorse, in quanto finalizzate a quato previsto dall'articolo 3. comma 2, del D.L. n. 80/2021. non sono sottoposte al limie di
cui all'art. 23, comma 2 del D. lgs. n. 7572007 Gli enti destinano le risorse cosi individuate ripartendole in niisura
proporzionale sulla base degli importi relativi all 'anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui
all'art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono wiilizzate anche per corvispondere compensi
correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL.

4. Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 2 lett. b). ¢) net rispeito dei vincoli di bilancio e delle vicenti
disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le disposizioni di legge in materia, le risorse di
cui al comma 2 non possono essere stanziate dagli enti che si trovino in condizioni di dissesto come disciplinate dalla
normativa vigente, fatle salve le quote previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere
obbligatoriamente sulla base delle 99 stesse disposizioni. Gli enti che versino in condizioni di deficitarieta strutturale o che
abbiano awviato procedure di riequilibrio finanziario, come definite ¢ disciplinate da disposizioni di legge o altuative di
queste ultime, in vigore per le diverse tipologie di enti del comparto, ferma 'impossibilita di procedere ad incrementi delle
complessive risorse di cui al periodo precedente, sono comunque tenuti ad applicare tutte le misure di riequilibrio previste
dalle suddette disposizioni, anche in ordine alla riduzione o totale eliminazione delle risorse stesse. Per gli enti locali, il
riferimento alle visorse di eni al disapplicato art. 13, comma 5, del CCNL dell’1.04.1999, contenuto nell'art. 243- bix del
D.Lgs. n. 26772000, va ora inteso alle risorse di cui al commea 2, lett. ) del presente articolo,

5 Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 ¢ 2022 ¢ quelle relative
agli incrementi annuali di cni al comma 3 di competenza dell 'anno 2022 sono computate, quali risorse variabili ed una
rantum, nel Fondo relativo al 2023. E possibile, in alternativa, computare la quota relativa all’anno 2021 defle risorse di cui
al comma I, lett. b), ferma restando la natura variabile ed wna tantum delta stessa, nonché le risorse di cui ol comma 3, nellu
costituzione del Fondo anno 2022, qualora la contratiazione di cui all‘are. 7 relativa a tale anno non sia stata ancora definita
6. La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate ¢ di quelle destinate agli incarichi di cui all’ari. 16
(Incarichi di Elevata qualificazione) deve comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell'art. 23, comma 2 det DD
Lgs. n. 7572017 con lu precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui
ai commi 1-bis ¢ 3, nonché ad altre risorse che siano escluse dal predetio limite in hase alle disposizioni di legge.




DATO ATTO che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto gestionale
unilatcrale dell’ Amministrazione, teso a quantificare ammontare esatto di ciascun fondo in applicazione alle regole
contraltuali ¢ normative vigenti ¢ che, pertanto. non & sogpetlo a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge ¢ di contratto collettivo di lavoro:

CHE necessita provvedere alla costituzione del fondo risorse decentrate riguardanti la determinazione delle risorse
variabili ex art. 79 comma 2 ¢ segg. del C.C.N.L. 16/11/2022, previste nel Bilancio di previsione 2025/2027- annualita 2025,
tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio;

VISTA E RICIHAMATA la deliberazione di G.M. n. 32 del 20/05/2025 avente ad oggetto: Art.79, comma 3, CCNILL
16 novembre 2022. Stanziamento risorse incrementali per salario accessorio per un importo corrispondente allo 0.22%, de}
monte salari 2018. Annualita 2025:;

RICHTIAMATE e disposizioni legislative ¢ contrattuali di settore cd i principi riguardanti ghi oneri derivanti
dall’crogazione degli incentivi per funzioni teeniche ¢ di computo della spesa per il personale ai fini della verifica del rispetto
del tetto di contenimento della stessa e dei limiti di tratamento accessorio:

RICHIAMATA la comunicazione prot. n.3406 del 01/04/2025 di richiesta trasmissione specifiche comunicazioni
scttoriali inerente le voci ¢ le relative poste finanziaric di salario accessorio del personale dipendente da prevederc tra lc voci
decentrate variabili per il corrente anno:

DATO ATTO che non ¢ pervenuta alcuna comunicazione in merito all’inscrimento di somme tra le risorse variabili
del Fondo 2025:

ACCERTATO che per I'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in oggello € stato
quantificato in € 91.624,14 ¢ che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del numero pari a 31 dipendenti in servizio
alla data del 31/12/2018, risulta essere pari ad € 2.955.61:

CHI: per I"anno 2025 relativamente al personale in servizio alla data dell’01/01/2025 pari a n. 28 unitd, il limite
allammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio dcl personale rimane {issato
complessivamente in € 91.624,14, in applicazione dell’art. 33, comma 2 , del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore
medio pro-capite riferito all*anno 2018 qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al
31 dicembre 2018:

VISTO il d.I. n. 25/2025. convertito con modificazioni con legge n. 69/2025 ¢ pit specificatamente ’art. 14 comma |-
bis che dispone in merito alla possibilita di incremento dei fondi per il salario accessorio, scavalcando il tetto di spesa fissato
dall’art. 23, comma 2 dcl d.lgs. 75/2017;

VISTA e RICHIAMATA in merito la Circolare MEF - RGS prot. n.175706 del 27/06/2025-U:

VISTA E RICHIAMATA la D.D. n. 436 R.G. del 22/05/2025 di costituzionc provvisoria del Fondo risorsce
flecentrate- ex art. 79 del C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022, stabili ¢ variabili. per I'anno 2025, in complessivi €
100.880,12, di cui € 91.624,14 quantilicate nel rispetto del limite al tetta complessivo del salario accessorio previsto per il
corrente anno ed € 9.255,98 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall*art. 23. comma 2. del d.lgs. n. 75 del 2017. come da prospetto “Allegato A™ che indica le
voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 (risorse stabili di €99.992,54, risorsc
variabili € 887,58);

VISTO che con verbale n. 13 dell’08/10/2025. acquisito in data 13/10/2025 al prot. n.9535. il Collegio dci Revisori
dei Conti ha certificato positivamente la costituzione del Fondo risorse di cui alla suddetta D.D. n. 436 R.G. del 22/05/2025:

DATO ATTO che sono state verificate le disponibilita di Bilancio sui capitoli di personale per I'anno 2025, al fine di
garantire la sostenibilita finanziaria della spesa, giusta comunicazione prot. n. 11065 del 26/11/2025;

CONSIDERATO che quesla Amministrazione con deliberazione di G.M. n. 89 del 27/11/2025 ha ritenuto di destinare
una quola della capacita assunzionale residua, al netto delle assunzioni programmate, pari a complessivi € 29.106,00, di cui €
22.000,00 quale salario. €5.236,00 per contributi ex CPDEL ed € 1.870,00 per IRAP, ad integrazione dclla parte stabile del
Fondo per il trattamento cconomico accessorio del personale per il corrente anna 2025 costituito, in via provvisoria, con D.D.
n. 436 R.G. del 22/05/2025. anche ai fini delPapplicazione dell’art.7, comma 4 lett. u) del C.C.N.L. 16/11/2022. con
successiva deslinazionc, in sede di contrattazione decentrata, di parte delle risorse al Fondo delle EE.QQ.:

VISTO CHE con il superiore provvedimento la .M. ha fornito al Responsabile del Settore Personale Ie linee di
indirizzo per I'integrazione delle risorse ai sensi del ex articolo 14, comma 1 bis) del D.L. n. 25/2025 ai fini della costituzionc
definitiva del Fondo risorse decentrate per I'anno 2025, come di seguito riportato:

a) incremento ex articolo 14, comma | bis) del D.L. n. 25/2025, introdotto dalla Legge di conversione n. 69/2025 - delle risorse
stabili di un importo di € 29.106,00. al lordo degli oneri riflessi e dell* lrap;

b) acquisizione del parcre del Collegio dei Revisori dei Conti sulla costituzione definitiva del Fondo deli’anno 2025 con
asseverazione in merito al rispetio dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai quali rimanc subordinata 1’applicazione
dell’incremento di cui trattasi nonche sull utilizzo/ripartizione delle risorse finanziarie decentrate annuali;

VISTO il verbale n.18 del 03/12/2025 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole in
merito all“intcgrazione del fondo 2025 ex art. 14 comma |-bis del d.I. n.25/2025 previsto con delibera di G.M. n. 89 del
27/11/2025;

RICHIAMATA la D.D. n. 53 - 1002 R.G. del 09/12/2025 con la quale si & proceduto, per I'anne 2025. alla
castituzione definiva del fondo risorse decentrate ex art. 79 del C.CN.L. 16/11/2022 al fine di destinarc le risorsc




complessive cosi come quantificate, al “Fondo risorse decentrate: wiilizzo™ ex art. 80 del medesimo CCONL 16/11/2022 ¢
quant’anche ai fini dell’applicazione dell’art.7, comma 4 lett. v) del C.C.N.L. 16/11/2022. con successiva destinazione, in
sede di contrattazione decentrata, di parte delle risorse al Fondo delle EE.QQ.:

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate stabili di cui all’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 per I'anno
2025, ¢ quantificato, in via definitiva, giusta D.1D. n.53 - n.1002 R.G. del 09/12/2025, in complessivi €121.992,54, (i cui
€91.624,14, quantificate e ridotte in quanto soggette al limite al tetto complessivo del salario accessorio  previsto per il
corrente anno ed € 30.368,40 non soggelte al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti
degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017;

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate variabili di cui all’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 per
I’anno 2025, ¢ quantificato. in via definitiva, givsta D.D. n.53 - n. 1002 R.G. del 09/12/2025. in complessivi €887,58, (uali
risorse non soggette al vincolo poste al complessivo traltamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici
dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017,

CHE, per I'anno 2025, il Fondo Risorse lnanziarie decentrate parte stabile ¢ variabile - ex art. 79 del C.C N.L.
sottoscritto in data 16/11/2022, & costituito in via definitiva, giusta D.D. n.53 -~ n.1002 R.G. del 09/12/2025, in complessivi
€122.880,12 di cui €91.624,14, quantificate e ridolte in quanlo soggette al limite al tetto complessivo del salario accessorio
previsto per il corrente anno ed €31.255,98 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23. comma 2, del d.igs. n. 75 del 2017, come da prospetto ivi “Allcgato
A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 79 det C.C.N.L. 16/11/2022  (risorse stabili di
€121.992,54 e risorse variabili €887,58):

TENUTO CONTO che il suddetto Fondo per le risorse decentrate 2025 - Parte stabile ¢ variabile, cosi come sopra
definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimenio della spesa del personale per quanto concerne la
conformita all’art. 1, comma 557, della legge n.296/2006 ¢ quanto disposto dal D.L. 90/2014 in ordine al contenimento della
spesa del personale per 'anno 2018, rispetto alla media del tricnnio 2011/201(3;

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2025, cosi come complessivamenle quantificato nell’allegato
prospetlo A. risulta, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni 2011/2014, ricondotto e rispetta, previa applicazionc della
decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale all’importo delle risorse
decentrate fissato altresi dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n.75 del 2017 e dal decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del
Consiglio dei Ministri:

DATO ATTO che il parere in ordine alla costituzione definitiva. anche con I"applicazione dell’incremento ex art. 14
comma |-bis del d.1. n.25/2025 di cui traltasi, & da acquisirc in uno al parere sulla ripartizione/utilizzo delle risorse annuali de
qua;

RITENUTO di riservarsi la facoltad di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11 2022
anno 2025, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da parte degli organi nazionale preposti:

VISTA la deliberazione di G.M. n. 88 del 27/11/2025 di individuazione e nomina della composizione della
Delegazione Trattante di parte pubblica ai fini della contratiazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi degliarit. 7¢ 3¢ 8
c.2 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022:

VISTO CHE con delibera di G.M. n. 91 del 09/12/2025 sono state approvale le direttive alla delegazione trattante di
parte pubblica per la contrattazione colletliva decentrata intcgrativa annualita 2025;

CHE le patti, giusto verbale di Delegazione Trattante del [8/12/2025, in sede di contrattazione, si sono accordate
in merito all’utilizzo complessivo delle risorse stabili ¢ variabili, in applicazione del CCNL 16/11/2023, approvando
all’unanimita la destinazione totale delle risorse, cosi come proposto dalla parte datoriale, stabilendo altresi che ogni
cventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga destinata,
proporzionalmente. alla voce di performance organizzativa ed individuale:

VISTA la presente ipotesi di C.C.D.1. applicativa del CCNL 16/11/2022 per I'annualita 2025 approvata tra le parti in
data 18/12/2025;

VISTO che il parere in ordine alla costituzione definitiva di cui alla D.D. n.53 - n.1002 R.G. del 09/12/2025 ¢ da
acquisire, anche ai fini dell’asseverazione del rvispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai quali rimane subordinata
Iapplicazione dell’incremento ex art. 14 comma I-bis del d.l. n.25/2025 di cui trattasi, in uno al parere sulla
ripartizionc/utilizzo delle risorse annuali de quo;

SI CHIEDI cortesemente a Codesto Hl.mo Collegio di rilasciare la prevista cerlificazione in merito al controllo sulla
compatibilita dei costi ex art. 40-bis, comma | del D.Lgs. n. 165/2001 e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. e di
bilancio di cui allart. 40, del medesimo decreto, sulla costituzione definitiva del fondo risorse annuali 2025, anche a fini
dell’asseverazione in merilo al rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai quali rimane subordinata I’applicazione
dell’incremento ex art. 14 comma 1-bis del d.1. n.25/2025 nonche sull’utilizzo/ripartizione delle risorse finanziarie decentrate
annuali ex art. 80 de! CCNL 16/11/2022 contenute nell’ipotesi di C.C.D.1. - Annualita 2025;




Sulfa base dei criteri di cui sopra le risorse stabili sinara destinate e risultano utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 80, comma | Cenl 19/21 Differenziali progr. ec storiche € 38.668,83
Fondo P.E.1LA. complessivo € 33.818.83

Art. 80, comma 2 leti.j). Cenl 19-21
Progressioni  economiche, con decorrenza ncll’anno  di

riferimento, finanziatc con risorse stabili € 4.850,00

|

| A.80c. | Cenl 19-21 € 10.908,00
Ind. Comparto quota carico fondo € 10.908,00

“Art. 80, comma 2, lett.a) —b) Cenl 1921 3 €12.415,71
-lett. a) Performance organizzativa € 8.691,00
-lett. b) Performance individuale € 3.724,71
Art. 80, comma 2, lett.c) Cenl 19-21 €1.000,00

Indennita condizioni di lavoro, di cui art.70-bis

Art. 80, comma 2, lett.d) Cenl 19-21 €16.000,00
Indennitd turno, reperibilita. festivo

Art. 80, comma 2, lett. ¢) Cen! 19-21 €16.000,00
indennita per specifiche responsabilita

Art. 80 comma 2, leti.f) Cenl 19-21 €7.000,00
-indennita di funzione art.97 e scrvizio esterno ex art, 100

Art. 80, comma 2, let.g) Cenl 19-21 €0

Quota risorse ex art. 79 ¢.2 lett.c) Ccnl 19-21

(Art. 81 c.4 Cenl 19-21) €887.58
Totale risorse complessive destinate al Fondo 2025 € 102.880,12
Quota risorse stabili destinate al Fondo E.Q. € 20.000,00
Totale risorse costituile 2025 € 122.880,12

L'Amministrazionc con deliberazione di G.M. n. 57 del 07/08/2025 ha adottato il Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione -~ PIAO 2025/2027. - L’intendimento dell’ Amministrazione ¢ comunque quello di riuscire ad incentivare il
personale ad un aumento della qualita/quantitd della prestazione al fine di migliorare I’efficacia ¢ I'efficienza dei servizi resi ai
cittadini.
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COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

(Citta Metropolitana di Catania)

Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il Fondo risorse decentrale anno 2025, in applicazione delle vigenti disposizioni di legge e delle norme contrattuali di
comparto, di cui in ultimo il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, ¢ stalo
quantificato in via definitiva con D.D. n.53 -- n. 1002 R.G. del 09/12/2025 nei seguenti importi.

Le predette risorse decentrate, di cui all’art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022, risultano pari a complessivi €122.880,12 di cui
€91.624,14, quantilicate c ridotte in quanto soggette al limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il
corrente anno ed €31.255,98 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall*art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, come da prospetto ivi “Allegato A™ che indica le
voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 (risorse stabili di €121.992,54 ¢ risorse
variabili €887,58):

| Descrizione Importo
Risorse stabili ridotte (sottoposte alla limitazione del salario €91.624,14
accessorio)
Risorse slabili (non sottoposte alla limitazione del salario €30.368,40
accessorio)
Risorse variabili (sotloposte alla limitazione del salario €0
accessorio)
Risorse variabili (non sottoposte alla limilazione del salario €887,58
accessorio)
‘Totale risorse costituite €122.880,12
Quota risorse stabili destinate al Fondo E.Q. € 20.000,00
Totale risorse destinate al fondo 2025 € 102.880,12

Che, pertanto, per I'anno 2025 le suddette risorse pari a complessivi € 102.880,12, cosi come quantificate e decurtate, vengono
destinate al “Fondo risorse decentrate: utilizzo " ex art. 80 del C.C.N.L. 16/11/2022;

Sczione | — Risorse stabili ex art. 79 del CCNL 16/11/2022

La parte delle risorse stabili del fondo per le risorse decentrale per I'anno 2025 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in €121.992,54, che al netlo di € 20.000,00 ammontano ad €101.992,54




Sezione 11— Risorse varviabili ex art. 79 del CONL 16/11/2022
La parte delle risorse variabili del fondo per le risorsc decentrate per |'anno 2025 ¢& stata quantificata. ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti. in € 887,58.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: nessuna

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili ridotte (solloposte alla limitazione del salario €91.624,14

accessorio) -

Risorse stabili (non sottoposte alla limitazione del salario €30.368,40

accessorio) N

Risorsc variabili (sottoposte alla limitazione decl salario €0

accessorio)

Risorse variabili (non sottoposte alla limitazione del salario €887.58

accessorio)

Totalc risorsc costituite €122.880,12

Quota risorse stabili destinate al Fondo E.Q. € 20.000,00
| Totale risorsc destinate al fondo 2025 € 102.880,12

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

cificamente dal

Seziope | - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o comunque non regolate s
Contratio Integrativo sotioposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 44.726,83 relative a:

Descrizione Importo
Indennitd di comparto € 10.908,00
Progressioni orizzontali € 33.818,83
Retribuzione di posizionc e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennitd per il personale educativo e scolastico (arl, 6 CCNL
05.10.2001)

Reinquadramento personale area vigilanza arl. 7 ¢.7 CCNL
31/03/99

Totale € 44.726.83

Le somme suddette sono gid regolate dal CCDI ¢ sono cffetto di disposizioni del CCNL e di progressioni cconomiche
orizzontali pregresse.

Sezione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 58.153,29  cosi come di seguito suddivisc ed indicate:




Descrizione Importo
Performance organizzativa e individuale Arl. 80 comma 2,
lett a) e b) Cenl 19-21 di cui: €12.415,71
- a)€8.691,00 organizzativa
- b)€3.724,71 individuale
Art. 80, comma 2, lett.d) Ccnl 19-21
Indennita di turmo €16.000,00
Indennita di reperibilita
Indennita art.24 c.1 Cenl 14/09/2000

Art. 80, comma 2, lett.c) Cenl 19-21 €1.000,00
Indennita condizioni di lavoro, di cui art.70-bis
Art. 80, comma 2, lett. f) Cenl 19-21 €7.000,00

-indennita di funzione art.97 ¢ art.100
Indennita specifiche responsabilita (Art. 80, comma 2, lett. e)

Cenl 19-21) € 16.000,00
Compensi previsti da disposizioni di legge (Art. 80, comma
2, leti. g) Cenl 19-21) - €0
Progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di .
riferimento finanziate con risorse stabili (Art. 80 comma 2 €4.850,00
lett.j) Conl 19-21) .
Quota risorse ex art. 79 ¢.2 lett.c) Cenl 19-21
(Art. 81 ¢4 Cenl 19-21) € 887,58
- |
Tolale € 58.153,29 |
Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare a seguito contrattazione
Voee-non-presente-topprral  Sono ancora da regolare le seguenti somme:
| Risorse ancora da regolare a seguito contrattazione €0

Sezione 1V - Sintesi delfa definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa sotloposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratio € 44.726,83
Somme regolate dal contratto € 58.153,29
Destinazioni ancora da regolare a seguito contrattazione €0 |
Totale € 102.880,12 |

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto di vincoli di caraltere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢
continuativa con risorsc del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;




Le risarse stabili destinate all wtilizzo per Ia corresponsione delle indenitd ¢ compensi (compartn, progressioni orizzonlali),  ammaonlano
wl €121.992,54, che al netio di € 20.000.00 ammontano ad €101.992,54. Perianto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa
sono tulle (inanziale con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di aitribuzione selettiva di incentivi economiei;
Sono state destinatc risorse stabili per incentivi di produttivity/performance 2025 € 12.415.71
Sono state destinate risorsc variabili per incentivi di produttivitd/performance 2025 € 0

Totale risorsc € 12.415,71

c. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivita delle progressioni di carricra finanziate con il Fondo per
la contraltazione integratliva (progressioni orizzontali):
Sono state destinate risorse stabili per p.c.i.a. 2025 pari ad € 4.850,00;

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente e annualiti 2025:

Tabella [ - Schema pgenerale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2025 ¢ confronto con il corrispondente | ondo
certificato annualila 2024~ Allegato

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo.
Le risorse cosi come costituite, risuliano in atto destinate come di sepuito indicato:

Descrizione* Importo
Art. 80, comma | Cenl 19/21 Diflerenziali progr. ec storiche € 38.668,83
Fondo P.I.1LA. complessivo € 33.818.,83

Art. 80, comma 2 lett.j), Cenl 19-21
Progressioni  economiche.  con  decorrenza  nell’anno  di

riferimento. finanziate con risorsc stabili € 4.850,00

Art. 80 c. | Cenl 19-21 € 10.908,00
Ind. Comparto quola carico fondo € 10.908,00

Art. 80, comma 2, lett.a) --b) Cenl 19-21 €12.415,71
-lett. a) Performance organizzativa € 8.691,00

-lett. b) Performance individuale € 3.724,71

Art. 80, comma 2, lett.c) Cenl 19-21 €1.000,00

Indennita condizioni di lavoro, di cui art.70-bis

Art. 80, comma 2, lett.d) Cenl 19-21 €16.000,00
Indennita turno. reperibilita, festivo

“Art. 80, comma 2. lett. ¢) Cenl 19-2] €16.000,00
- indennita per specifiche responsabilita

Art. 80 comma 2, lett.f) Cenl 19-21 €7.000,00
-indennita di funzione art.97 e servizio eslerno ex art. 100

Art. 80, comma 2, lett.g) Cenl 19-2] €0

Quota risorse ex art. 79 ¢.2 lett.c) Cenl 19-21
(Art. 81 ¢.4 Cenl 19-21) €887,58
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l'otale risorse complessive destinate al Fondo 2025 € 102.880,12
Quota risorse stabili destinate al Fondo I£.Q. € 20.000,00
Totale risorse costituite 2025 € 122.880,12

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluricnnali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione  finalizzata  alla verifica  che  gli strumenti _della_contabilith __economico-linanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ed impegnate in pilt capitoli di spesa del
Bilancio di previsione 2025/2027 e precisamente & imputata:

-la somma di € 49.573,28, olire oneri ritlessi, di cui €27.576,83 negli interventi e vari capitoli di spesa degli stipendi
del personale dipendente del Bilancio di competenza 2025 ¢ finanzia per €16.668,83 il differenziale storico per la progressione
economica orizzontale in atto ¢ per € 10.908,00 P’indennita di comparto a carico del fondo,

-la somma di €4.846,45 al cap. 2173 - impegno n. 195 1es.2022, la somma di €10.900,00 al cap. 2173 - impegno
n.232 res.2023 e la somma di € 6.250,00 al cap. 2173 - impegno n.107/1 res.2024, oltre la spesa per contributi previdenziali;

-la somma di € 60.000,00 al cap. 2173 - impegno n. 2252025 del Bilancio di competenza 2025:

- la somma di € 13.306,84 al cap. 1021 - impegno n. 226/2025 del Bilancio di competenza 2025.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 2016 ¢ dell'anno
precedente risulta rispetiato

Il Fondo 2025 ¢ stato calcolato con riferimento al Fondo 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024.

Fondo —
Fondo 2016 €91.624,14 CO ]
Fondo 2017 €91.624,14 |
Fondo 2018 €91.624,14
Fondo 2019 € 91.624,14 .
Fondo 2020 €91.624,14 ]
Fondo 2021 €91.624,14
Fondo 2022 €91.624,14 |
Fondo 2023 €91.624,14 -
Fondo 2024 €91.624,14 Fondo 2025
Somme non soggette al limite € 31.255,98
N Somme soggeite al limite € 91.624,14 ]
Totale risorse Fondo 2025 € 122.880,12 B

Sczione 11 - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del Fondo 2025 come determinato dall’ Amministrazione con Determinazione Dirigenziale n.53  n.1002
R.G. del 09/12/2025. ¢ imputato:
- per I'importo complessivo di €49.573,28, oltre la spesa per gli oneri riflessi ed IRAP, come segue:
-€27.576,83, oltre la spesa per contributi previdenziali, negli interventi ¢ vari capitoli di spesa degli stipendi del personale
dipendente del Bilancio di competenza 2025 e finanzia per €16.668,83 il differenziale storico per la progressione cconomica
orizzontale in atto e per € 10.908,00 I'indennita di compartlo posta a carico del fondo;
- €4.846,45, oltre la spesa per contributi previdenziali, al cap. 2173 impegno n. 195 res.2022 del Bilancio di compctenza
2025;
- € 10.900,00, oltre [a spesa per contributi previdenziali, al cap. 2173 impegno n.232 res.2023 del Bilancio di competenza
2025 e finanzia la PEIA programmata ed in itinere detl’anno 2023;
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- € 6.25,00, olre la spesa per contributi previdenziali, al cap. 2173 impegno n.107/1 res.2024 del Bilancio di competenza
2025 c finanzia la PEIA programmata ed in itinere dell’anno 2024:

-per la somma di € 60.000,00, oltre ghi onceri riflessi dovuti per legge. al cap. 2173 - compelenza - impegno n. 225/2025 del
bilancio di previsione 2025/2027;

-per la somma di € 13.306,84. oltre gli oneri riflessi dovuti per legge, al cap. 1021 - competenza - impegno n. 226/2025 dcl
bilancio di previsione 2025/2027.

- ) i
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"Allegato A"

COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

Citta Metropolitana di Catania

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE

DEL COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

o ok ok ok ok o S o o 3 o 3 o ok ok

FONDO RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE DI CUI ALLART. 79 DEL
C.CN.L 16/11/2022 ANNUALITA’ ECONOMICA 2025- RIPARTIZIONE-
UTILIZZO RISORSE ART. 80 C.C.N.L. 16/11/2022.



VERBALE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA PER 'ANNUALITA' ECONOMICA 2075

PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita (Fondo per le risorse decentrate), sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie
dell’Ente;

CHE in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il C.C.N.L. del Comparto lunzioni Locali
per il triennio 2019-2021;

CHE, rispettivamente, gli artt. 79 e 80 del suddetto CCNL prescrivono le nuove disposizioni in
materia di costituzione del Fondo Risorse Decentrate, relativamente alle risorse stabili e variabili ed
alla loro destinazione ed utilizzo;

CHE il c. 1. dell’art. 79 del su citato CCNL prevede che:
1."La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente & costituita annualmente dalle
seguenti risorse:

a) risorse dji cui all'art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), ), g) del CCNL 21 maggio
2018;

b) un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché l'incremento di cui alla presente lettera decorre
retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5;

c) risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in
coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici
del personale;

d) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 76 (Incrementi degli
stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio
alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data.

1-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di
cui all'art. 13, comma 1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o
maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze
stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1. Tale 98 quota é utilizzata a copertura dell'onere, interamente a
carico del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento economico
nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili
professionali della categoria B a cui si accedeva dalla posizione economica B3 e nei profili
professionali della categoria D a cui si accedeva dalla posizione economica D3.";

CHE il comma 2 del medesimo articolo, indica le risorse che incrementano, quale parte
stabile del fondo, I'importo di cui al comma 1 come di seguito riportato:
2."Gli enti possono altresi destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno:

a) risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), f), g), j), k) del CCNL 2105.2018;

b) un importo massimo corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell'anno 1997,
relativo al personale destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa;

c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le
risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. c) del presente CCNL; in relazione alla finalita di cui alla
presente lettera, le Camere di Commercio possono definire anche obiettivi legati ai processi di
riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D. Igs. n. 219/2016;

d) delle eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti
dall’applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1.04.1999;

- i commi 3 e 4 del predetto articolo indicano le risorse che possono essere quantificate, anche una
tantum, per alimentare il fondo con importi variabili di anno in anno;

- i commi 5, 6 e 7 dettano specifiche indicazioni operative e richiamano la disciplina di costituzione
del fondo risorse decentrate dall'anno 2023, con disapplicazione delle clausole di cui all’art. 67 de!
CCNL del 21/05/2018, fatte salve quelle richiamate nello stesso articolo 79;

ATTESO che alle regole contrattuali si sono via via aggiunte le disposizioni normative in
materia di contenimento della spesa di personale, che hanno reso I'elaborazione del fondo de quo pil
articolata e complessa;

VISTA la Legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge finanziaria 2007) ed in particolare l'art. 1,
comma 557, come sostituito dall‘art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122



del 30.07.2010, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza

pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle

spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con
azioni da modulare nell’'ambito della propria autonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche

di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni

dettate per le amministrazioni statali”;

RICHIAMATI:

- l'art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30/07/2010, il quale
prevede che "A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed
€, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio”;

- la Legge n.147/2013 (Legge di stabilita 2014) che con l'art.1, comma 456, ha apportato
modifiche al citato 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito, in Legge n. 122/2010, ed ha
stabilito che: "“A decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, del decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n.165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed
e, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”;

CONSIDERATO che la legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a
decorrere dai fondi relativi all'anno 2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per
effetto dell’applicazione dell’art. 9,comma 2-bis del d.l. 78/2010 (decurtazione per rispetto de! limite
2010 e decurtazione per riduzione di personale sempre con riferimento all’anno 2010);

VISTA la Circolare MEF - RGS n. 20 dell’08/05/2015 che fornisce istruzioni operative in
materia di fondi per la contrattazione integrativa, alla luce delle disposizioni introdotte con la legge
n.147/2013, ed e rivolta a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

RILEVATO che detta circolare reca istruzioni circa la decurtazione da applicare, a partire dal
2015, ai fondi della contrattazione integrativa;

CHE per 'anno 2015, gli enti, per costituire il fondo risorse decentrate, dovevano osservare il
disposto dell'art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010, cosi come da ultimo modificato dalla Legge n.
147/2013;

CHE, successivamente, I'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 (Legge di stabilita per il 2016) ha
previsto che: “Welle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, .., non pud superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed &€, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente”;

CHE, altresi, & intervenuta la Circolare RGS n. 13 del 15/04/2016 che ha optato per la
"Decurtazione permanente ex art. 1, co. 456 della Legge n. 147/2013" (in {uogo delle decurtazioni
previste dall' art. 9, co. 2-bis del D.L. n. 78/2010);

CONSIDERATO, infine, il disposto di cui all’art. 23, co. 2, D.Lgs. n. 75/2017 il quale ha
stabilito che: “Nelle more di quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2, del Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

RILEVATO che anche per I'anno 2018, I'entrata in vigore del D.Lgs. n.75/2017, cosiddetta
"Riforma Madia della Pubblica Amministrazione", ha fissato un nuovo metodo, a regime, per la
corretta costituzione dei fondi, sia per il personale dirigente che non dirigente, stabilendo
nell'importo calcolato nell’anno 2016 il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso;

DATO ATTO che per questo ente il limite “invalicabile” per la costituzione del fondo stesso &
stato quantificato in € 91.624,14;

VISTO E RICHIAMATO ancora l'art. 33 comma 2 del decreto crescita D.lgs.28/01/2019, n.34
convertito con la legge 28/03/2019 n. 26;

RILEVATO che il su richiamato disposto, prevede testualmente che: “il limite al trattamento




accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, &
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare
gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale In
servizio al 31/12/2018";

VISTO il decreto del 1/ marzo 2020 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo dell’art.33 comma 2 del D.L.
34/2019 (c.d. Decreto Crescita) che ha previsto il superamento delle attuali regole fondate sul turn-
over aprendo possibili spazi per le assunzioni a tempo indeterminato per i comuni che risultano
virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti ed ha testualmente disposto
relativamente alle misure per la definizione del limite al trattamento accessorio del personale che:
"rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all‘art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del D.L. n.34 del 2019, per garantire il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018, ed
in particolare é fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero
rilevato al 31 dicembre 2018”;

VISTA infine fa Circolare sul DM attuativo dell’art. 33 D.L. 34/2019 in materia di assunzioni di
personale del Ministro per la Pubblica Amministrazione e di limite al trattamento economico
accessorio del personale dipendente;

ATTESO che il suddetto Decreto chiarisce che anche le disposizioni in materia di trattamento
accessorio contenute nell’art. 33 del D.L. 34/2019 si applicano con la medesima decorrenza del
definito nuovo “regime assunzionale” e che & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in
servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31/12/2018; cioé il predetto limite iniziale non &
oggetto di riduzione in caso di cessazioni superiori alle assunzioni di personale a tempo
indeterminato realizzatesi in vigenza dell’art. 33 D.L. n. 34/2019;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa & contemperare 'esigenza
di incrementare e mantenere elevate I'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla collettivitd a
livello locale, con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
del personale;

VISTI i CC.CC.NN.LL. sottoscritti per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed il CCNL
sottoscritto per il Comparte Funzioni Locali;

RICHIAMATO I'art. 67 del C.C.N.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21/05/2018
avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione” e pill precisamente i commi 1, 2 e 3;

RICHIAMATA, altresi, la dichiarazione congiunta n. 5 del medesimo C.C.N.L. che
testualmente recita: “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67,
comma 2 lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati
ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”;

VISTA la delibera n. 19 del 18/10/2018 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite, che per
dirimere il contrasto interpretativo venutosi a creare tra diverse sezioni, si & pronunciata
enunciando il seguente principio: "Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67,
comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati
ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art.
23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017";

RICHIAMATO ancora l'art. 79 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
16/11/2022 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate: costituzione” e pil specificatamente i
seguenti commi:

3. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio
2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di
bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. c) e quelle di cui all'art. 17, comma 6, di una misura
complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto
finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al
limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate
ripartendole in misura proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 2021 delle risorse del
presente Fondo e dello stanziamento di cui all’art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del
presente comma sono utilizzate anche per corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze
della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL.

4. Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 2 lett. b), c) nel rispetto dei vincoli di bilancio
e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le
disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 2 non possono essere stanziate dagli enti
che si trovino in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote
previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla



base delle 99 stesse disposizioni. Gli enti che versino in condizioni di deficitarieta strutturale o che
abbiano avviato procedure di riequilibrio finanziario, come definite e disciplinate da dispnsizionj di
legge o attuative di queste ultime, in vigore per le diverse tipologie di enti del comparto, ferma
l'impossibilita di procedere ad incrementi delle complessive risorse di cui al periodo precedente, sono
comunque tenuti ad applicare tutte le misure di riequilibrio previste dalle suddette disposizioni,
anche in ordine alla riduzione o totale eliminazione delle risorse stesse. Per gli enti locali, il
tiferimento alle risurse di cui al disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.04.1999, contenuto
nell’art. 243- bis del D.1gs. n. 267/2000, va ora inteso alle risorse di cui al comma 2, lett. c) del
presente articolo.

5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021
e 2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’ anno 2022 sono
computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023. E possibile, in
alternativa, computare la quota relativa all’anno 2021 delle risorse di cui al comma 1, lett. b), ferma
restando la natura variabile ed una tantum della stessa, nonché le risorse di cui al comma 3, nella
costituzione del Fondo anno 2022, qualora la contrattazione di cui all’art. 7 relativa a tale anno non
sia stata ancora definita.

6. La quantificazione del presente Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
cui all'art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque avvenire, complessivamente, nel
rispetto dell'art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale limite non si
applica alle risorse di cui al comma 1, lettere b), d), a quelle di cui ai commi 1-bis e 3, nonché ad
altre risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge.

DATO ATTO che la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno
specifico atto gestionale unilaterale dell’Amministrazione, teso a quantificare 'ammontare esatto di
ciascun fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti e che, pertanto, non &
soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti disposizioni di legge e di
contratto collettivo di lavoro;

CHE necessita provvedere alla costituzione del fondo risorse decentrate riguardanti la
determinazione delle risorse variabili ex art. 79 comma 2 e segg. del C.C.N.L. 16/11/2022, previste
nel Bilancio di previsione 2025/2027- annualitd 2025, tenuto conto delle disposizioni vigenti in
materia di limitazione della spesa prevista per il salario accessorio;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 32 del 20/05/2025 avente ad oggetto:
Art.79, comma 3, CCNL 16 novembre 2022. Stanziamento risorse incrementali per salario accessorio
per un importo corrispondente allo 0,22% del monte salari 2018. Annualita 2025;

RICHIAMATE le disposizioni legislative e contrattuali di settore ed i principi riguardanti gli
oneri derivanti dall’erogazione degli incentivi per funzioni tecniche e di computo della spesa per il
personale ai fini della verifica del rispetto del tetto di contenimento della stessa e dei limiti di
trattamento accessorio;

RICHIAMATA la comunicazione prot. n.3406 del 01/04/2025 di richiesta trasmissione
specifiche comunicazioni settoriali inerente le voci e le relative poste finanziarie di salario accessorio
del personale dipendente da prevedere tra le voci decentrate variabili per il corrente anno;

DATO ATTO che non & pervenuta alcuna comunicazione in merito all'inserimento di somme
tra le risorse variabili del Fondo 2025;

ACCERTATO che per I'anno 2018 il valore limite del fondo del trattamento accessorio in
oggetto € stato quantificato in € 91.624,14 e che il valore medio pro-capite, calcolato in ragione del
numero pari a 31 dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018, risulta essere pari ad €
2.955,61;

CHE per I'anno 2025 relativamente al personale in servizio alla data dell’'01/01/2025 pari a
n. 28 unita, il limite all'ammontare complessivo del fondo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale rimane fissato complessivamente in € 91.624,14, in applicazione dell’art.
33, comma 2, del D.L. n.34 del 2019, che garantisce il valore medio pro-capite riferito all’anno 2018
qualora il limite iniziale del personale in servizio risulti inferiore al numero rilevato al 31 dicembre
2018;

VISTO il d.I. n. 25/2025, convertito con modificazioni con legge n. 69/2025 e pil
specificatamente l'art.14 comma 1-bis che dispone in merito alla possibilitd di incremento dei fondi
per il salario accessorio, scavalcando il tetto di spesa fissato dall’art. 23, comma 2 del d.lgs.
75/2017;

VISTA e RICHIAMATA in merito la Circolare MEF — RGS prot. n.175706 del 27/06/2025-U;

VISTA E RICHIAMATA la D.D. n. 436 R.G. del 22/05/2025 di costituzione provvisoria del
Fondo risorse decentrate- ex art. 79 del C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022, stabili e variabili,
per I'anno 2025, in complessivi € 100.880,12, di cui € 91.624,14 quantificate nel rispetto
del limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed € 9.255,98
quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75 del 2017, come da prospetto ivi
“Allegato A" che indica le voci di costituzione del fondo risorse decentrate ex art. 79 del C.C.N.L.



16/11/2022 (risorse stabili di €99.992,54, risorse variabili € 887,58);

VISTO che con verbale n. 13 dell’'08/10/2025, acquisito in data 13/10/2025 al prot. n.9535,
il Collegio dei Revisori dei Conti ha certificato positivamente la costituzione del Fondo risorse di cui
alla suddella D.D. n. 436 R.G. del 22/05/2025;

DATO ATTO che sono state verificate le disponibilita di Bilancio sui capitoli di personale per
I'anno 2025, al fine di garantire la sostenibilita finanziaria della spesa anche ai fini dell’applicazione
dellart.7, comma 4 lett. u) del C.C.N.L. 16/11/2022, giusta comunicazionc prot. n. 11065 del
26/11/2025;

CONSIDERATO che questa Amministrazione con deliberazione di G.M. n. 89 del 27/11/2025 ha
ritenuto di destinare una quota della capacitd assunzionale residua, al netto delle assunzioni
programmate, pari a complessivi € 29.106,00, di cui € 22.000,00 quale salario, €5.236,00 per
contributi ex CPDEL ed € 1.870,00 per IRAP, ad integrazione della parte stabile del Fondo per il
trattamento economico accessorio del personale per il corrente anno 2025 costituito, in via provvisoria,
con D.D. n. 436 R.G. del 22/05/2025, anche ai fini delWapplicazione dell'art.7, comma 4 lett. u) del
C.C.N.L. 16/11/2022, con successiva destinazione, in sede di contrattazione decentrata, di parte
delle risorse al Fondo delle EE.QQ.;

VISTO CHE con il superiore provvedimento la G.M. ha fornito al Responsabile del Settore
Personale le linee di indirizzo per l'integrazione delle risorse ai sensi del ex articolo 14, comma 1 bis) del
D.L. n. 25/2025 ai fini della costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate per ’'anno 2025, come di
seguito riportato:

a) incremento ex articolo 14, comma 1 bis) del D.L. n. 25/2025, introdotto dalla Legge di conversione n.
69/2025 - delle risorse stabili di un importo di € 29.106,00, al lordo degli oneri riflessi e dell’Irap;

b) acquisizione del parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla costituzione definitiva del Fondo
dell’'anno 2025 con asseverazione in merito al rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai quali
rimane subordinata I'applicazione dell’incremento di cui trattasi nonché sull’utilizzo/ripartizione delle
risorse finanziarie decentrate annuali;

VISTO il verbale n.18 del 03/12/2025 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso
parere favorevole sull'integrazione del fondo 2025 previsto con delibera di G.M. n. 89 del 27/11/2025;

RICHIAMATA la D.D. n. 53 - 1002 R.G. del 09/12/2025 con la quale si &€ proceduto, per I'anno
2025, alla costituzione definiva del fondo risorse decentrate ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 al
fine di destinare le risorse complessive cosi come quantificate, al "Fondo risorse decentrate:
utilizzo” ex art. 80 del medesimo CCNL 16/11/2022 e quant’anche ai fini dell’applicazione dell’art.7,
comma 4 lett. u) del C.C.N.L. 16/11/2022, con successiva destinazione, in sede di contrattazione
decentrata, di parte delle risorse al Fondo delle EE.QQ.;

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate stabili di cui all’art. 79 del C.C.N.L.
16/11/2022 per l'anno 2025, e quantificato, in via definitiva, giusta D.D. n.53 -1002 -R.G. del
09/12/2025, in complessivi €121.992,54, di cui € 91.624,14, quantificate e ridotte in quanto
soggette al limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il corrente anno ed
€30.368,40 non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici dali’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017;

DATO ATTO che il Fondo risorse finanziarie decentrate variabili di cui all’art. 79 del C.C.N.L.
16/11/2022 per I'anno 2025, & quantificato, in via definitiva, giusta D.D. n.53 R.G. del 09/12/2025,
in complessivi €887,58, quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo trattamento
economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del
2017;

CHE, per I'anno 2025, il Fondo Risorse finanziarie decentrate parte stabile e variabile - ex
art. 79 del C.C.N.L. sottoscritto in data 16/11/2022, & costituito in via definitiva, giusta D.D. n. 53 -
1002 R.G. del 09/12/2025, in complessivi €122.880,12 di cui €91.624,14, quantificate e
ridotte in quanto soggette al limite al tetto complessivo del salario accessorio previsto per il
corrente anno ed €31.255,98 quali risorse non soggette al vincolo posto al complessivo
trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del d.Igs.
n. 75 del 2017, come da prospetto ivi “Allegato A” che indica le voci di costituzione del fondo risorse
decentrate ex art. 79 del C.C.N.L. 16/11/2022 (risorse stabili di €121.992,54 e risorse variabili
€887,58);

TENUTO CONTO che il suddetto Fondo per le risorse decentrate 2025 - Parte stabile e
variabile, cosi come sopra definito, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della
spesa del personale per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge n.296/2006
e quanto disposto dal D.L. 90/2014 in ordine al contenimento della spesa del personale per I'anno
2018, rispetto alla media del triennio 2011/2013;

CHE il predetto Fondo delle Risorse Decentrate anno 2025, cosi come complessivamente
quantificato nell'allegato prospetto A, risulta, tenuto conto dei risparmi conseguiti negli anni
2011/2014, ricondotto e rispetta, previa applicazione della decurtazione-riduzione ai sensi dell’art. 9
comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 il limite annuale all'importo delle risorse decentrate fissato altresi
dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. n.75 del 2017 e dal decreto del 17 marzo 2020 del Presidente del
Consiglio dei Ministri;



DATO ATTO che il parere in ordine alla costituzione definitiva, anche ai fini dell’asseverazione
del rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai quali rimane subordinata I'applicazione
dell'incremento ex art. 14 comma 1-bis del d.l. n.25/2025 di cui trattasi, & da acquisire in uno al
parere sulla ripartizione/utilizzo delle risorse annuali de qua;

RITENUTO di riservarsi la farnlta di rideterminare il Fondo risorse decentrate ex art. 79 del
C.C.N.L. 16/11/2022 anno 2025, in applicazione di ulteriori e successive indicazioni in merito da
parte degli organi nazionale preposti;

RICHIAMATA la deliberazione consiliare n.17 del 16/06/2025, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 88 del 27/11/2025 di individuazione e nomina della
composizione della Delegazione Trattante di parte pubblica ai fini della contrattazione collettiva
decentrata integrativa, ai sensi degli artt. 7 ¢.3 e 8 c.2 del CCNL Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022;

VISTO CHE con delibera di G.M. n. 91 del 09/12/2025 sono state approvate le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
annualita 2025;

CHE le parti, giusto verbale di Delegazione Trattante del 18/12/2025, in sede di
contrattazione, si sono accordate in merito all’utilizzo complessivo delle risorse stabili e variabili, in
applicazione del CCNL 16/11/2023, approvando all'unanimita la destinazione totale delle risorse, cosi
come proposto dalla parte datoriale, stabilendo altresi che ogni eventuale economia di spesa
verificatesi a fine anno in ciascuna delle voci di utilizzo cosi definite, venga destinata,
proporzionalmente, alla voce di performance organizzativa ed individuale;

VISTA la presente ipotesi di C.C.D.I. applicativa del CCNL 16/11/2022 per I'annualita 2025
approvata tra le parti in data 18/12/2025 ;

DATO ATTO che in data 18/12/2025 , con nota prot. n. 11974 & stata richiesta al Collegio
dei Revisori dei Conti la certificazione ai fini della costituzione definitiva ed utilizzo/destinazione
risorse anno 2025;

VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti acquisito in data
22/12/2025, prot. n. 20 qui allegato, in ordine alla costituzione di cui alla D.D. n. 53 R.G. del
09/12/2025 anche ai fini dell’'asseverazione del rispetto dell’equilibrio pluriennale di bilancio, ai quali
rimane subordinata I'applicazione dell'incremento ex art. 14 comma 1-bis del d.l. n.25/2025 di cui
trattasi nonché sull'utilizzo/ripartizione delle risorse finanziarie decentrate annuali de qua applicativa
del CCNL 16/11/2022, contenuta nel verbale di Delegazione trattante sottoscritto tra le parti;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria sul contratto Decentrato
Integrativo, parte economica 2025, redatte dai Responsabili del Servizio Risorse Umane e
Finanziario;

CONSIDERATO che l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi
decentrati & effettuata con atto dell’organo di governo;

CHE il suddetto contratto collettivo decentrato integrativo deve essere trasmesso ai sensi
dell’art. 8 c. 9 del C.C.N.L. 16/11/2022, in uno alle relazioni illustrativa e tecnico/finanziaria;

VISTA la deliberazione di G.M. n. del , esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto
"Fondo risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane
e della produttivita anno 2025. Ripartizione ed utilizzo. Approvazione C.C.D.I. applicativo del CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019-2021 del personale dipendente non dirigente del Comune di San
Pietro Clarenza annualita economica 2025. - Autorizzazione al Presidente della Delegazione trattante
di parte pubblica alla stipula.”, giusto verbale di Delegazione Trattante del 2025, di approvazione
utilizzo delle risorse stabili e variabili assegnate per I'anno 2025 ai vari istituti in applicazione del
CCNL 16/11/2022;

Per quanto sopra, le parti danno atto del Fondo risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd anno 2025 e di
seguito:
1. Della ripartizione ed utilizzo delle risorse finanziarie decentrate Prospetto "Costituzione
Fondo risorse contrattazione integrativa - risorse stabili - risorse variabili e
Destinazione/utilizzo risorse contrattazione integrativa;

2. Del presente Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di San Pietro Clarenza per ['annualitd economica 2025.

1) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI AT SENST DELL'ART. 80 COMMA 1 DEL C.C.N.L.16/11/2022




Il Fondo delle progressioni economiche orizzontali anno 2025, quantificato in applicazione del
C.C.N.L. 16/11/2022, ammonta ad € 33.818,83 per P.E.O. in atto/in itinere.

Che, altresi, sono state destinate ulteriori risorse ai sensi dell’art. 80 comma 2 lettera j) del
C.C.N.L. 16/11/2022 al finanziamento del Fondo delle progressioni economiche orizzontali, per
progressioni da attivare nell'anno 2025, pari a €4.850,00, con la previsione dei seguenti passaggi
per una quota del personale dipendente a tempo indeterminato appartenente a ciascuna delle aree -
ex categorie professionali A,B,C e D, avente diritto a partecipare, in servizio alla data del 1°
gennaio 2025:

area degli operatori - ex categ. A = PEO per n. 1 posizioni di sviluppo

arca degli operatori esperti -~ ex categ. B = PEO per n. 4 posizioni di sviluppo
area degli istruttori — ex categ. C = PEO per n. 2 posizioni di sviluppo

area dei funzionari ed EQ — excateg. D = PEO per n. 0 posizioni di sviluppo

La procedura di selezione per la progressione economica all'interno delle aree ex art. 14 CCNL
16/11/2022, da indire per l'esercizio 2025, dovra essere attivata secondo i criteri di cui al CCDI
applicativo del CCNL 16/11/2022 approvato dall’ente, con adesione, ad integrazione dei criteri di cui
all'art.26 del CCDI normativo sottoscritto in data 28/12/2023, dell'orientamento applicativo
contenuto nel CFL244 dell’ARAN rilasciato in merito alle graduatorie della PEIA, cosi come sopra
programmata, proposta ed approvata tra le parti in sede di contrattazione, attesa l'alimentazione
delle cd. Fondo per la progressione orizzontale attraverso l'utilizzo delle risorse ivi destinate dalle
disponibilita annuali.

Per I’'anno 2025, in sede di contrattazione annuale, le parti, nel rispetto dell’art. 26 c.2 lett. a) del
CCDI stabiliscono che intervallo di tempo dall’'ultima progressione economica o differenziale
stipendiale & fissato in anni due (2).

2) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL' INDENNITA' DI COMPARTO Al
SENSI DELL'ART. 80 COMMA 1 DEL C.C.N.L 16/11/2022

Per I'anno 2025 le quote dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate stabili
sono pari a complessivi € 10.908,00.

3) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI PER IL FINANZIAMENTO DEI COMPENSI DIRETTI
AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED Il MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI Al SENSI DELL'ART. 80
COMMA 2 LETT. AE B DEL C.C.N.L. 16/11/2022.

Per l'anno 2025, le parti, destinano risorse stabili per finanziare i compensi per la
performance organizzativa ed individuale diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi per un importo complessivo di € 12.415,71, di cui €8.691,00 assegnato complessivamente
alla performance organizzativa - collettiva ed € 3.724,71 alla performance individuale.

Le parti approvano che I'eventuale economia di spesa verificatesi a fine anno in ciascuna delle
voci di utilizzo cosi come sopra definite venga destinata, proporzionalmente, alla performance
organizzativa (70%) ed individuale (30%), con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione
dell'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08, come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai
primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso).

4) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' Al SENSI
DELL'ART. 80 COMMA 2 LETT. CDEL C.C.N.L 16/11/2022.

Sono previste specifiche indennita per condizioni di lavoro (disagio, rischio, maneggio valori)
di cui all'art. 70-bis, da attribuire, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al
personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per I'anno 2025, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 80 comma 2 lett. ¢) del C.C.N.L. 16/11/2022 sono pari ad € 1.000,00.

5) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLE INDENNITA' Al SENSI
DELL'ART. 80 COMMA 2 LETT. D DEL C.C.N.L 16/11/2022.




Sono previste specifiche indennila per turno, reperibilita, orario notturno, festivo e
festivo/notturno, da attribuire, secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al
personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per I'anno 2025, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 80 comma 2 lett. d) del C.C.N.L. 16/11/2022 sono pari ad € 16.000,00.

6) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' SPECIFICHE
RESPONSABILITA' Al SENSI ART. 80 COMMA 2 LETT. E DEL C.C.N.L. 16/11/2022.

Parte delle risorse decentrate stabili sono destinate al finanziamento dell'indennita prevista
dall’art. 80, comma 2 lett. e del C.C.N.L. 16/11/2022 da attribuire al personale dipendente, secondo i
criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, per compensare le specifiche responsabilita,
individuate dalla vigente normativa contrattuale, affidate con atto formale dell’Ente al personale
dipendente.

Sono assegnate, per I'anno 2025, risorse pari ad € 16.000,00 al fine di corrispondere al
personale dipendente individuato i compensi per specifiche responsabilita secondo le discipline di cui
all'art. 84 C.C.N.L. 16/11/2022, previa verifica del permanere delle condizioni che ne determinano
|'attribuzione.

7) UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI FUNZIONE DI
CUI ALL'ART.97 ED INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO DI CUI ALL'ART. 100 C.C.N.L. 16/11/2022 -
Al SENSI DELL'ART. 80 COMMA 2 LETT. F DEL C.C.N.L.16/11/2022,

Sono previste specifiche indennita di funzione ed indennita di servizio esterno, da attribuire,
secondo i criteri e le modalita riportate nel C.C.D.I. stipulato, al personale dipendente in ragione del
servizio e delle funzioni svoite.

Per I'anno 2025, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione delle suddette
indennita previste dall'art. 80 comma 2 lett. f) del C.C.N.L. 16/11/2022 sono pari ad € 7.000,00.

8) UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI EX ART. 79 COMMA 2 LETT. C) C.C.N.L. 19-21 AI SENSI
DELL'ART. 81 COMMA 4 DEL C.C.N.L 16/11/2022.

Sono previste specifiche risorse da attribuire, secondo i criteri e le modalita riportate nel
C.C.D.1. stipulato, al personale dipendente in ragione del servizio e delle funzioni svolte.

Per l'anno 2025, le risorse complessivamente destinate alla corresponsione dei suddetti
compensi ex art. 79 comma 2 lett. ¢) C.C.N.L. 19-21, ai sensi dell'art. 81 comma 4 del C.C.N.L
16/11/2022 ammontano ad € 887,58.

RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE - ANNUALITA' 2025

Di seguito si riepilogano le risorse complessivamente determinate e destinate al
finanziamento delie risorse umane e della produttivita stanziate per I'anno 2025.

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili €121.992,54
Risorse decentrate variabili €887,58

Totale costo contrattazione collettiva €122.880,12

decentrata integrativa - Anno 2025

Quota risorse stabili destinata al €20.000,00
Fondo E.Q.
TOTALE RISORSE ANNO 2025 €102.880,12




COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

Citta Metropolitana di Catania
Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale n. 2@del 19 dicembre 2025

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ — RICHIESTA CERTIFICAZIONE PER COSTITUZIONE
DEFINITIVA E UTILIZZO RISORSE FINANZIARIE- ANNUALITA’ 2025.

L’anno 2025 il giomo 19 del mese di dicembre alle ore 9:00, si & riunito in modalita telematica il
Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di San Pietro Clarenza, nominato con delibera di C.C. n.
10 del 09.05.2024, e con delibera n. 21 del 09.09.2024 a seguito di dimissioni di un componente.

Sono presenti:
Dott.ssa Concetta Petrolo, in qualita di Presidente;
Dott. Rosario Ginex, in qualita di Componente;

Dott. Francesco Gallo, in qualita di Componente.

L’Organo di revisione ha esaminato |a richiesta di certificazione dell’Ufficio Gestione Risorse Umane
del 18 dicembre 2025, avente ad oggetto “FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA'.- RICHIESTA CERTIFICAZIONE PER COSTITUZIONE DEFINITIVA E UTILIZZO
RISORSE FINANZIARIE - ANNUALITA’ 2025, e la documentazione ad essa allegata che di seguito
si riporta:

Determinazione Dir. N. 53 del 09/12/2025 di costituzione definitiva del Fondo 2025;
contratto integrativo firmato

Relazione illustrativa ai contratti integrativi;
Costituzione fondo 2025.

e & = o

Visti:
= |e disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare gli artt. 79 e 80 del CCNL per il triennio 2019/2021;



* Ia costituzione del fondo risorse decentrate anno 2025 per complessivi € 121,992 54;

= |a delibera di G.C. n. 89 del 27/11/2025, relativa alla destinazione di quote del salario
accessorio;

Preso atto delle disposizioni dei Contrattl Collettivi Nazionali del personale non dirigente del
comparto Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;

- Art. 54 del CCNL del 14/09/2000;

- Artt. 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001;
- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;
- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006;

- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;

- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009;

- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018;

- Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L.
28 giugno 2019, n. 58;

- D.M. 17/03/2020;

Visti

L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui alf'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”;

L’art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per I'attivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni
in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la
medesima componente variabile”;

L’art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal
collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
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rispettivi vincoli di bilancic delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articole 40, comma
3-quinquies, sesta periodn”;

L'arl. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina:

“Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art.
40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni
dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dell’ente pud
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

L’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che:

“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno
2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4,
lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo,
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative”;

Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazionidalla L. 28 giugho 2019,
n. 58 recante la seguente disciplina:

“Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, &’ adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

[l D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particolare le indicazioni
contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante:

“Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 é adeguato, in dumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2,
del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in
particolare é fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al
31 dicembre 2018”;

Preso atto:

della delibera di Giunta comunale n. 57 del 07/08/2025 con la quale & stato adottato il PIAO e
sono stati definiti i criteri di quantificazione del fondo per il periodo 2025, triennio 2025/2027, nel
limite previsto dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti, utilizzando i commi 41 e 52
dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018;

della determinazione Dir. n. 436 del 22/05/2025 del Responsabile per la costituzione del Fondo
per I'anno 2025;

della determinazione Dir. n.53 del 09/12/2025 del Responsabile per la costituzione definitiva del
Fondo per I'anno 2025;

! In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano 'eventualita dell’integrazione,
della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza.

2 Gli ent] possono destinare apposite risorse:

a
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Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegalo n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in particolare
il paragrafo 5.2);

Esaminata la relazione illustrativa ai contratti integrativi relativa al’anno 2025, redatta dal
Responsabile ai sensi dell'art. 40 ¢.3 sexies, D. Lgs. 165/2001 e trasmessa all'Organo di revisione
con nota prot. n. 11967 del 18/12/2025.

Verificato che il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2025, cosi come definito, consente di
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la
conformita all'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Tutto cio premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027;
Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CC.NN.LL. precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare I'art. 239;
Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
Vista la Circolare MEF — RGS prot. n. 175706 del 27/06/2025-U;
Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dellEnte;
Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per 'anno 2025 & stata formulata nel
rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali ¢ dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2025, nel Ilmlte
dellimporto complessivo di euro 121.992,54.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 11:00 del 19/12/2025

L’Organo di revisione . PETROLO
s, |

_L JE}CONCETTA

Dott.ssa Concetta Petrolo (Presidente) -

Firmato digitalmente da:
Dott. Rosario Ginex (Componente) - i i

482 FRANCESCO
_ Dott. Francesco Gallo (Componente) W PGALLO
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Protocollo n. 12009 del 22-12-2025
Oggetto : POSTA CERTIFICATA: trasmissione parere
Mittente : PETROLO CONCETTA
Mail mittente : concetta.petrolo@pec.commercialisti.it
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SETTORE 7° SERVIZI DEMOGRAFICI E RISORSE UMANE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: FONDO RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2025. RIPARTIZIONE ED UTILIZZO. APPROVAZIONE
C.C.D.I. APPLICATIVO DLCL CCNL COMPARTO [UNZIONI LOCALI 2019-2021DEL
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN PIETRO

CLARENZA ANNUALITA ECONOMICA 2025. - AUTORIZZAZIONE AL
PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
STIPULA.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla l.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.Igs. 267/2000 come recepito dall’art. 5
del Regolamento del Sistema dei controlli interni approvato con deliberazione del C.C. n. 3/2013)

><Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica attestante la correttezza e regolarita dell’azione
£~ amministrativa.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla nota prot. del _che si
allega.

San Pietro Clarenza, 27. A2.207 5/

Parere del Responsabile del Settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile
(art. 53, legge 142/1990 come recepito dalla l.r. 48/1991 e ss.mm.ii. e art. 147 bis, comma 1, d.1gs. 267/2000)

XSi esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

o Si esprime parere NON FAVOREVOLE per la motivazione di cui alla  nota
prot. del che sj allega.

o Non dovuto in quanto I’atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata né riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

San Pietro Clarenza, 22-12-2025 i
IL RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO

Rag. -Uegrir’u{/ arig Giofranna
N




LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminata la proposta di deliberazione di cui sopra relativa all’oggetto;
Ritenuto di provvedere in merito;
Ad unanimita di voti, legalmente espressi

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione di cui sopra, che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto, facendola propria integralmente;
2) Di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente

eseguibile stante 1’urgenza del provvedimento.



[1 presente verbale, dopo la lettura, si sotfoscrive per conferma/come segue:
Il Presidente

I1 Segretario Comunale
Dit..%i@Emleonora Di Eede

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Il pr ?31 te atto € stato affisso pll’ Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi
dal lj_f *Z«] {

25 al -{3‘ 1| 2026 Reg. N°
Li_ 2.9 [ 42,{25

L’ Addetto all’Albo

ok

Il sottoscritto comunale CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata  pubblicata all’ Albo
Pretorio di questo Comune il giorno per quindici giorni consecutivi € che
contro la stessa non sono stati prodotti reclami, opposizioni o richiesta di controllo.

Li Dott. A. Mangiarratti

Il sottoscritto comunale, visti gli atti d’ufficio ATTESTA che la presente deliberazione € divenuta
esecutiva il giorno
[ ]atto dichiarato immediatamente esecutivo;

[ ]decorsi 10 giorni dall’inizio della pubblicazione ( Art.12 L.R. 44/91).

Li_

Dott. A. Mangiarratti

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
Dott. A. Mangiarratti

S. Pietro Clarenza li




