COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA
Ufficio PNRR

VERBALE N. 6 DEL 20 MARZO 2024 ;
Addi 20 marzo 2024 alle ore 09.00 sono presenti nei locali dell’'UTC LL.PP. presso la Casa
Municipale del Comune di San Pietro Clarenza, i componenti della Commissione (nominata con
determinazione dirigenziale del T Settore Amministrativo n. 11 del 02.02.2024 — RG 1. 94 del

02/02/2024) della “Selezione pubblica di n. I esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere
e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla realizzazione(Ingegneri e Architetti),
Profilo FT;
- n.l Esperto di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti
cofinanziati con fondi della politica di coesione, Profilo FG;
Nell’ambito dell’ Awiso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli Enti Locali del
Mezzogiorno del Personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7-8-9 del
Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, inserito nella Legge di Conversione 29 Dicembre 2021, n.
233. Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020 - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11 C22001300005. (PNRR) r

e ['Ing. Sebastiano Leonardi (Presidente);

e il Geom. Licandro Giovanni (Componente);

¢ il Geom. Rinaldo Aldo Spina (Componente);

* la Dott.ssa Angela Sorge (Segretario verbalizzante).
La commissione qui riunita, sulla base di quanto statuito nel verbale n. 2 del 28/02/2024, in data
odierna da inizio ai colloqui orali per I’esaminare il candidato ammesso
Si da atto che, a seguito della pubblicazione del nominativo del candidato invitato al colloqui orale
come da elenco pubblicato da parte del RUP, alle ore 9:30, & presente il seguente candidato

Titoli di studio e formazione specialistica Esperienza
a.1) Titoli di studio Formazione post laurea p rofessnonal!
(max 6 punti)
Max 4 punti Totale
1 | MARI LORENZO 2 0,75 6 8,75

Preliminarmente da atto che il colloquio orale, in base a quanto statuito nel bando dj €ONCcorso,
vertera in particolare sulle materie indicate nel bando ovvero: verifica delle competenze ed
esperienze dichiarate nel curriculum vitae nonché 1attitudine del candidato in relazione all’oggetto
dell’incarico.

Per una corretta valutazione la commissione si atterra alla griglia di valutazione, dando atto che il
punteggio massimo attribuibile al candidato per la prova ¢ di 5 (cinque) punti. 1l punteggio di



ogni singolo candidato verra pertanto determinato sulla base della media aritmetica dei voti espressi
dai membri della Commissione.

La commissione decide che la prova orale avra una durata complessiva massima per ciascun
candidato di quindici minuti.

Il punteggio di ogni singolo candidato verra, pertanto, determinato sulla base della media aritmetica
Alle ore 9:35, il Presidente invita a presentarsi il candidato Mari Lerenzo, nato a Cosenza il
13/09/1980, come da documento di identita esibito n. CA24716ER, emesso il 30/07/2019 con
scadenza 13/09/2029, rilasciato dal Comune di Catania .

Si da inizio, pertanto, al colloquio che, in considerazione della presenza di un solo candidato, si
protrae oltre il termine sopra fissato. Alle ore 10:15 concluso il colloquio, il Candidato viene
congedato e la commissione si riunisce, in seduta riservata, per la valutazione compilando apposita
scheda denominata griglia di Valutazione.

A conclusione la commissione, essendo stato ammesso un unico candidato, redige la graduatoria
finale con il seguente punteggio:

Valutazione titoli Valutazione colloquio Punteggio finale

1 | Mari Lorenzo 8,75 5 13,75

In base alle su indicate risultanze la commissione da atto che il Candidato Mari Lorenzo, avendo
conseguito il punteggio di punti 13,75 risulta pertanto idoneo per il conferimento dell’incarico di
cui all’avviso pubblico.

11 Presidente demanda al Segretario di procedere alla stesura del verbale contenete la graduatoria
finale, che verra trasmesso al Responsabile del procedimento e al responsabile area competente per
le rispettive competenze.

[l presente verbale viene chiuso alle ore 10:40

L.C.S.
*f to Ing. Sebastiano Leonardi (Presidente),

*f to Geom. Giovanni Licandro (Componente),

*f.to Geom. Rinaldo Aldo Spina (Componente)!

*f'to Dott.ssa Angela Sorge (Segretario verbalizzante).

*(firma autografa sostituita a mezzo indicazione a stampa del nominativo del responsabile ai sensi
e per gfi effetti dell’art. 3, co. 2, d.Igs n. 39/93)




COMUNE DI SAN PIETRO CLARENZA

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA
SELEZIONE CODICE FG

Griglia di valutazione — Candidato: MARI Lorenzo

VALUTAZIONE SECONDO | CRITERI DEFINITI

GIUDIZIO SINETICO

Punteggio

IVla Candidato/a NON CONOSCE | contenuti essenziali oggetto del
colloquio o li conosce in maniera ESTREMAMENTE LACUNOSA.

NON CONOSCE la terminologia specifica e/o NON RISPONDE IN
MANIERA PERTINENTE

INSUFFICIENTE

1

Illla Candidato/a CONOSCE IN MANIERA INCOMPLETA i contenuti
della materia, utilizza un LINGUAGGIO ESTREMAMENTE LIMITATO
NON RIESCE A FORMULARE UN DISCORSO COERENTE CON LA
DOMANDA POSTA

SUFFICIENTE

HE Candidato/a POSSIEDE UNA CONOSCENZA
SUFFICIENTEMENTE SCHEMATICA della materia e dei contenuti
oggetto della domanda.

DISCRETO

llla Candidato/a POSSIEDE UNA BUONA CONOSCENZA degli
argomenti oggetto della domanda e della normativa di riferimento e
UTILIZZA UN LINGUAGGIO TECNICO E APPROPRIATO.

BUONO

lllla Candidato/a POSSIEDE UNA OTTIMA CONOSCENZA della
materia e della normativa di riferimento e UTILIZZA CON
PADRONANZA E ACCURATEZZA LA TERMINOLOGIA DI
RIFERIMENTO E DIMOSTRA NOTEVOLE CAPACITA’ DI
APPROFONDIMENTO

OTTIMO

Comp.

Com. Comp

VAL. MEDIO

Colloquio su competenze dichiarate

Valutazione capacita operativa ed attitudinale 5

5 |5

5

VALORE MEDIO ARITMETICO

5 /55

7
Punteggio finaje del candidato punti__ 5> 5

*f.to Ing. Sebastia

if{Presidente);

Geom.- Geom. Rinaldo Aldo S

Horgef(Sedretario verbalizzante).

Componente);



