ALL. vy

PROGRESSIONI TRA LE AREE - ART. 13 CCNL 16/11/2022

Elemento di valutazione Punteggio
ESPERIENZA MATURATA (max 25 punti)
Servizio maturato nclt arca di appartencnza. anche a tempo determinato - NON ATTINENTE 0 .50 per ogni
anno
Servizio maturato ncllarca di appartencnza, anche a tempo delerminato - ATTINENTE I perogni
anno

PROGRESSIONI TRA LE AREE - ART. 13 CCNL 16/11/2022
Elemento di valutazione Punteggio

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI (max 25 punti)
Diploma NON ATTINENTE (da valutare solo per le sclezioni per passaggio da Operatore ex cat A ad Operatore 5
Isperto ex cat. B)
Diploma ATTINENTLE  (da valutare solo per le sclezioni per passaggio da Operatore ex cal A ad Operatore 10
IZsperto ex cat. B)
Laurca tricnnale. NON ATTINENTE (da valutare solo per le sclezioni per passaggio da Operatore Esperto ex cat 5
13 a [struttore ex cal. ()
Laurca tricnnale - AT TINENTE (da valutare solo per le sclezioni per passaggio da Operatore Esperto ex cat 3 a 10
Istruttore ex cat. C)
faurca magistrale o specialistica (assorhente la laurca triennale) ovvero diploma di laurca vecchio ordinamento 15
NON ATTINENTIE
Laurca magistrale o specialistica (assorbente la laurca tricnnale) ovvero diploma di laurca vecchio ordinamento 20
ATTINENTE
Maslcr universitari. specializzazioni universitaric, dottorati NON ATTINENTI 2
Mastcr universitari. specializzazioni universitaric. dottorati ATTINENTI 3
D19 . », . R A AR AR 6 .
Elemento di valutazione Punteggio
COMPETENZE PROFESSIONALI (max 20 punti)
Partecipazione ¢ superamento di corsi di formazione di durata almeno trimestrale con 0.5 a corso
supcramento/valutazionc/csame finale altinenti al posto oggello della sclezione max punti 4
Partccipazione o frequenza a corsi e/o webinar ¢/o giomate di formazionce ¢ di aggiornamento attinenti al posto 0.10 a corso
oggetlo della selczione max punti 4
Competenze certificate (es. competenze informatiche -patente europea o linguistiche) 2 punli ciascuna
max punti 4
Conscguimento di abilitazione professionale/iscrizione in Albi prolessionali altinenti ¢ richiedibili al posto oggetto [ 1 ad abilitazione
della selczione NON richicsti per la parlccipazione alla sclezione max punti 2
Compelenze acquisite nei conltesti lavorativi Fino a max 10 punti per:

-utilizzo piattaforma
intranel. punti 2
clascuna

-utilizzo piattaforme
internet (cs. McePa — Agid
— Caronte - Regis —
AVCP-Anac . Sico. INPS
. INAIL. ANPR. Peria.
Sister, ccc.):

punti 2 ciascuna
Responsabilita di ulficio/servizio 3 ogni 365 gg.

1.5 punti per incarico
ogni frazionc almeno
semestrale
Responsabilita di ".O. — Incarico di EQ S punti per incarico di
durata non inferiore a

365 pg.

2.5 punti per incarico
ogni frazione almeno
semestrale

Mansioni superiori 4 ogni 365 gp.
2 ogni frazione almeno
semestrale







I ogni frazionc almeno
trimestrale

I'unzioni per speciliche responsabilita | ogni 365 gg.
0.5 ogni {razionc almeno
semestrale
Incarichi professionali art. 53 D.Lgs. 165/2001 (Presidente - Membro commissione concorso/gare. ccec.) 1 ogni incarico

max punti 10

LLa presente tabella ¢ a titolo esemplificativo ¢ non csaustivo. per incarichi non contemplati il valutatore provvedera ad applicare il
principio dell'cquivalenza,




