VERBALE N. 7 DEL 16/05/2025

Oggetto: Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto
vacante di D.O. di Funzionario Contabile — CCNL Funzioni Locali 16.11.2022. — Prova orale.

Il giorno sedici del mese di maggio dell'anno 2025 alle orel5:00, nei locali del Comune di San Pietro
Clarenza,la Commissionegiudicatrice, la cui costituzione ¢ formalizzata nel verbale n. 1 del
20/12/2024, si & riunita stabilendo quanto di seguito specificato per lo svolgimento della prova
orale:

- I candidati che hanno ottenuto alla prova scritta un punteggio di almeno 21/30, di cui all’elenco
definito dalla commissione giudicatrice con proprio verbale n.6 del 14.04.2025, sono ammessi alla
prova orale che si terra in data 12/06/2025 alle ore 15:00 presso la Sala Consiliare sita in Piazza della
Vittoria “Caseggiato Mannino” del Comune di San Pietro Clarenza;

- Ai sensi dell’art. 10 del bando, che interamente si richiama e il quale prevede tra I’altro che durante la
prova orale verra accertata la conoscenza della lingua inglese con giudizio di idoneita/non idoneita, ¢
stata nominata quale membro di commissione aggiuntivo in quanto in possesso dei titoli richiesti la
Dott.ssa Tomasello Maria Rosa giusta determina n.15 del 29.01.2025;

- Visto I'art. 11 del Bando che interamente si richiama, lo svolgimento della prova orale consiste
nell’estrazione da parte del candidato di un numero di domande pari a tre, estratte rispettivamente da tre
plichi diversi, una per ogni plico.

I plichi sono preparati dalla commissione prima dello svolgimento della prova come segue:

Plico n. 1 contenente domande su:

Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 ¢ O.R.EE.LL.) e Ordinamento finanziario e
contabile degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000), Contabilita Pubblica, Armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di Bilancio e Contabilita Economico-Patrimoniale (D.Lgs. 118/2011)

Plico n. 2contenente domande su:

Ordinamento tributario degli Enti Locali, Normativa di IVA, IRAP riferita gli Enti Locali, Norme in
materia di contratti Pubblici (D.Lgs. 33/2023);

Plico n. 3 contenente domande su:

Nozioni sul testo unico del pubblico impiego (D.Lgs. 165/2001), Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 E D.P.R. 81/2023), Nozioni di Diritto Penale ed in particolare in
materia dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, Elementi di Diritto
Amministrativo, con particolare riferimento ad atti e provvedimenti amministrativi, principi che
regolano I’attivita amministrativa e il procedimento amministrativo, anticorruzione, trasparenza accesso
agli atti, tutela della privacy ed attivitd contrattuale della pubblica amministrazione L. 241/1990, L.
190/2012, D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 39/2013.




- I criteri per la valutazione della prova orale dei singoli candidati sono i seguenti:

CRITERI:

a) completezza ed esattezza della risposta;

b) capacita espositiva e padronanza della materia;

¢) capacita di sintesi e di collegamento con altri argomenti;
d) specificita della normativa di riferimento.

Ciascun commissario avra a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascuna risposta fornita dal
candidato e pertanto potra assegnare un punteggio da 0 a 30, articolandolo nel modo seguente:

a- completezza ed esattezza della risposta — max 6 punti

b- capacita espositiva e padronanza della materia- max 9 punti

c- capacita di sintesi e di collegamento con altri argomenti- max 6 punti
d- specificita della normativa di riferimento- max 9 punti.

Ogni componente della commissione avra a disposizione una scheda da compilare in base alla propria
valutazione dalla quale si otterra la media aritmetica dei punteggi delle domande che dara luogo al
punteggio finale.

In relazione a tali parametri, il punteggio attribuito a ciascun candidato ¢ dato dal risultato ottenuto
dalla media dei punteggi assegnati da ciascun commissario.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.

[’esito della prova orale sara pubblicato sul sito istituzionale nella medesima giornata del 12.6.2025.
Successivamente all’espletamento delle prove orali, la commissione effettuata la valutazione dei titoli.
Il punteggio finale delle prove di esame ¢ dato sommando al voto ottenuto nella prova orale il voto
ottenuto nella prova scritta, cosi come riportato nel Bando all’art. 10, che si intende integralmente
richiamato.

[La Commissione termina la seduta alle 16:45
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